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Prefeitura Municipal de Wenceslau Guimaréaes

LEIN° 319 de 30 de julho de 2012,

DISPOE SOBRE © ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICO DO MUNICIPIO DE
WENCESLAU GUIMARAES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MURICIPIO DE WENCESLAU GUIMARAES ESTADO DA
BAHIA, no uso de suas atribvicbes constantes nos incisos |1l e IV do art. 83 da
Lei Orgéanica Municipal, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores
Aprovou e eu sanciono a seguinte Lai.

ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICO DO MUNICIPIO DE WENCESLAU
GUIMARAES, BAHIA.

TITULOS, CAPITULOS, SECOES, SUBSECOES E ARTIGOS.
TITULO |

CAPITULO UNICO - DISPOSICOES PRELIMINARES 19 g 6°

TITuLe - 1 po PROVIMENTO. DO APROVEITAMENTO, DA
DISPONIBILIDADE, DA VACANCIA E DA MOVIMENTACAOQ,

CAPITULO | - DO FROVIMENTO

SECAOQ | - DISPOSICOES GERAIS... 72a 10
SECAO Il - DO CONCURSO PUBLICO.. 11 a [5
SECAO Il - DA NOMEACAC... 16 a 18

SECAO IV - DA POSSE E DO EXERCICIO.. 19 a 24
SECAQ V - DA JORNADA DE TRAEALHO.. 25 4 28
SECAC VI - DO ESTAGIO PROBATORIO... 29 3 30
SECAQ VI - DA ESTABILIDADE E PROMOCAQ... 31 a 34
SECAO VIl - DA REINTEGRACAQ.. 35a 35
SECAQ IX - DA REVERSAQC... 37 5 38

SECAQ X - DA READAPTACAO... 30 2 40

SECAQ XI - DA RECONDUCAQ... 41

SECAQ Xil - DO APROVEITAMENTO.. 42 347
SEGAQC Xlil - DA DISPONIBILIDADE... 48 a 52

CAPITULO Il - DA VACANCIA. .. 53 a 58
CAPITULO Il - DA MOVIMENTAGAO,
SECAO UNICA - DA REMOCAQ. . 57 a 58
CAPITULO IV - DA SUBSTITUICAD. . 59 a 61

TITULO I - DG VENCIMENTO BASICO, DA REMUNERACAQ, DAS
VANTAGENS EDOS DIREITOS.
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. CAPITULD | - DAS DISPOSICOES GERAIS, DOVENCIMENTO BASICO E DA

REMUNERAGCAQ... 62 g 72

CAPITULOQ Il - DAS VANTAGENS... 73

SECAO | - DAS INDENIZACOES... 74

SUBSECAQ | - DA AJUDA DE CUSTO E COMPLEMENTAGAQ... 75a 76
SUBSECAQ Il - DAS DIARIAS .. 77 a 78

SUBSECAO Il - DA INDENIZAGAO DE TRANSPORTE 79
SECAQ Il - DOS AUXILIOS.., 80

SUBSECAO | - DO AUXILIO-ALIMENTAGAQ. . 81
SUBSECAQ Il - DO AUXILIO-TRANSPORTE... 82
SUBSECAO Ill - DO AUXILIO-NATALIDADE... 83
SUBSECAQ IV - DO AUXILIO-DOENGA. .. 84

SUBSECAQ V - DO AUXILIO-FUNERAL... 85 a 86
SUBSECAQ VI - DO SALARIO-FAMILIA... 87 & 93

SECAO Il - DAS GRATIFICAGOES... 94

SUBSECAO | - DA GRATIFICACAQO DE CHEFIA... 95

SUBSECAO Il - DA GRATIFICACAO OPCIONALPELO EXERCICIO DE
CARGOEM COMISSAOQ... 96 )
SUBSECAO Il - DA GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO OU

CONCURSQO... 97

SUBSECAO IV - DA GRATIFICACAO DE ESTIMULOA FISCALIZACAO DE
TRIBUTOSMUNICIPAIS... 98

SUBSECAQ V - DA GRATIFICAGAQ DE FERIAS... 99

SUBSECAO VI - DA GRATIFICACAO POR HORA EXTRAQORDINARIA DE
TRABALHO... 100

SUBSECAO VIl - DA GRATIFICACAO POR TRABALHO NOTURNO... 101
SUBSECAQO VII - DA GRATIFICACAO POR ATIVIDADEPENOSA,
INSALUBRE OU PERIGOSA... 102 _

SUBSECAO X - DA GRATIFICACAD DE DECIMOTERCEIRO FE
VENCIMENTQ... 103 a 105

SUBSECAQ X - DA GRATIFICACAQ PELA REALIZAGAODE TRABALHO
RELEVANTE TECNICO OU CIENTIFICO... 108

SUBSEGAQ XI - DA GRATIFICACAO PELA PARTICIPACAOEM ORGAO DE
DELIBERACAQ COLETIVA... 107 a 110

SECAD IV - DO ADICIONAL POR TEMPO DESERVIGCO... 111 a 112
CAPITULQ Ill - DAS FERIAS. . 1133120

CAPITULQO IV - DAS LICENGAS

SECAOQ |- DISPOSICOES GERAIS.. 121 a 128

SECAQ |l - DA LICENGCA PARA TRATAMENTODE SAUDE E POR ACIDENTE
EMSERVICO.,. 129 4 139

SECAOQ Il - DA LICENCA A GESTANTE... 140 a 141

SECAQ IV - DA LICENCA A ADOTANTE... 142

SECAQ V - DA LICENCA-PATERNIDADE... 143

SECAO VI - DA LICENCA POR MOTIVO DEDOENCA EM PESSOA DA
FAMILIA... 144

SECAO VIl - DA LICENCA POR MOTIVO DEAFASTAMENTO DO
CONJUGE... 145
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Frefeitura Municipal de Wenceslau Guimaraes

i SE(}AD VIl - DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR... 146

SE[;AD IX - DA LICENCA PARA CONCORRER ACARGO ELETIVO...

SECAO X - DA LICENGA ESPECIAL... 148 a 151

SECAO XI - DA LICENCA PARA TRATAR DEASSUNTOS PARTICULARES...
152 a2 153

CAPITULO V - DOS AFASTAMENTOS... 154 a 157 ,
SECAQ | - DO AFASTAMENTO PARA FREQUENTARCURSO DE POS-
GRADUACAO, APERFEICOAMENTOOU ATUALIZACAO... 158

SECAO Il - DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO DETERMINADO PELA
ADMINISTRACAQ... 159

SECAOQ Il - DO AFASTAMENTO A DISPOSICAQO DE OUTRO ORGAO OU
ENTIDADE... 160

SECAQ IV - DO AFASTAMENTO PARA EXERCER MANDATO ELETIVO..
161

SECAO V - DO AFASTAMENTO PARA EXERCERCARGO EM COMISSAO...
162 a 163

SECAO VI - DO AFASTAMENTO PARA DESEMPENHODE MANDATO
CLASSISTA... 164

CAPITULO VI - DAS CONCESSOES ... 165 a 169
CAPITULO VIl - DO TEMPOQ DE SERVICO 170a 177
SECAQ | - DA APOSENTADORIA... 178 a 187

SECAOQ Il - DA PENSAQ... 188

CAPITULO VIII - DO DIREITO DE PETICAO... 189 a 200
TITULO IV - DO REGIME DISCIPLINAR,

CAPITULO I - DA ACUMULACAO... 201 g 207
CAPITULO Il - DOS DEVERES... 208

CAPITULC Ill - DAS I-‘RDIB]C@ES 209

CAPITULO IV - DA RESPONSABILIDADE... 210 a 215
CAPITULO V - DAS PENALIDADES.. 216 a 229

TITULO V - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO ESUA REVISAQ.

CAPITULO | - DA APURAGAO DA IRREGULARIDADE .. 230 a 231

CAPITULO Il - DO AFASTAMENTO PREVENTIVO... 232

CAPITULO IIl - DA SINDICANCIA... 233 a 240

CAPITULO IV - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO... 241 a 260

CAPITULO V - DA REVISAO DA SINDICANCIA E DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO... 261 a 266

TITULO VI - DA ADMISSAO TEMPORARIA POREXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO... 267 a 279

TITULO VIl - DO RECURSO HUMANO. 280 a 282
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TITULO Vill - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS,

 "GERAIS E FINAIS... 283 a 297

TITULO |, CAPITULO UNICO, DISPOSICOES PRELIMINARES,

ESTATUTO DCS SERVIDORES PUBLICO DO MUNICIPIO DE
WENCESLAU GUIMARAES.

Art. 1° - Esta Lei dispde soore o Estatuto dos Servidores Plblico do
Municipio de Wenceslau Guimardes, Estado da Bahia, abrangendo a
administrac@o direta, Poderes Executivo e Legislativo, as autarguias e as
fundagdes instituidas pelo Poder Plblico Municipal

Paragrafo Unico - O pessoal do magistério fica subordinado ao presente
Estatuto, respeitado o que dispée ¢ Estatuto do Magistério e as disposigtes
especiais quanto a jornada e regime diferenciado de trabalho e outros aspectos
peculiares de sua atividade,

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, servidor & a pessoa que exerce cargo
publico.

Art. 3° - Cargo publico & o conjunto de atribuicdes e responsabilidades
previsto na estrutura organizacional que deve ser cometido a um servidor.

Paragrafo Unico - Os cargos publicos sao criados por Lei, para provimento em
carater efetivo ou em comissdo, em nlmero certc na classe e pago pelos
cofres publicos, tem denominagéo propria, com especificacdo de requisitos
exigidos para 0 seu exercicio.

Art. 4° - Nenhum servidor podera desempenhar atribuices diversas das
pertinentes ao cargo gue ocupa.

§1° — os cargos de que cuida esta lei sdo de provimentos efetivo em comissao
e fungdo de confianga

§2° — Os vencimentos dos cargos corresponderdc a padréo bdsico fixados em
Lei,

§3° - E vedado o exercicio gratuito de cargos publicos.

§4° — Quando se tratar de cargo em comissdo e de funcéo de chefia, ou no
caso de substituicdo, ndo se aplica o disposte no “caput’ deste artigo.

Art. 3° - Os servidores publicos terdo tratamento uniforme, no que se
refere @ concesséo ds indices de reajustes, de antecipacdes de reajustes, de
outros tratamentos remuneratdrios cu no que concerne ao desenvolvimento
nas carreiras

Paragrafo Unico — As fungbes gratificadas sero cometidas transitoriamente a
servidores efetivos.
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Art. €° - A revisic geral de vencimentos bésicos e & reposicdo da
remuneracao em decorréncia de alteracén do poder aquisitivo da moeda far-se-
a sempre na mesma data sem disting8o de indices entre os servidores
pubicos.

Pardgrafo Unico - Fica instituido o dia 1° de janeiro como a data base dos
servidores plblico municipal de Wenceslay Guimardes.

TITULO 1, DO PROVIMENTO, DO APROVEITAMENTO, DA
DISPONIBILIDADE, DA VACANCIA E DA MOVIMENTACAOQ, CAPITULO l,
DO PROVIMENTO, SECAO |, DISPOSICOES GERAIS.

Art. 7° - Além da habilitagdo em concurso publico e da aptiddo fisica e
mental, sdo requisitos béasicos para o INgresso no servigo publico municipal,
devendo ser comprovados pelo interessado:

| - a nacionalidade brasileira:

Il - 0 gozo dos direitos politicos:

ll - haver cumprido as obrigacées & os encargos militares pravistos em Lei;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio de cargo:

V - a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

VI - possuir habilitagao legal para o exercicio do cargo:

VIl - N&o ter sido demitido do servico publico municipal, estadual ou federal
observado o disposto no artigo 228 e respectivo paragrafo, desta Lei.

Paragrafo Unico - A natureza do cargo, suas atribuicbes e as condicdes do
servico podem justilicar a exigéncia de outros requisitos essenciais para o
exercicio, estabelecidos em Lei.

Art. 8° - O Provimenio inicial dos cargos publicos far-se-a por ato da
autoridade compstente de cada Poder,

Art. 8° - O processo de investidura em cargo publico completa-se com o
exercicio,

Art. 10 - Os cargos pliblicos sdo providos por;

| - nomeagao;

Il - ascensdo:

Il - transposicao:

IV - transferéncia;

V - reintegracéo:

VI - reverséo:

VIl - readaptacio;
VIlI - reconducéo, e
IX - aproveitamenio.
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" Paragrafo Unico - Com excegio do provimento inicial em virtude de
“nomeagdo, e do provimento derivado em virtude de reintegracéo, reverséo,
readaptacao, recondugio e aproveitamento, as demais formas de provimento
serdo estabelecidas pelo Plano de Carreira dos sServidores, Lei que fixara as
diretrizes do sisterna de carreira e seus regulamentos.
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SECAO Il, DO CONCURSO PUBLICO.

Art. 11 - Concurso publico é o procedimento  administrativo
consubstanciado num processo de recrutamento e selecdo, de natureza
competitiva e classificatdria, aberto ao plblico a gque se destina, atendido os
requisitos estabelecidos em edital especifico e na legislagao aplicavel.

mu

Paragrafo dnico - O edital de concurso estabelecers as regras de sua
eXecucao, especialmenta sobre:

| - disposigdes preliminares:

Il - condigbes de insericéo:

Il - instrugGes espaciais:

IV - provas e titulos:

V - bancas examinadoras;

VI - julgamenta:

VIl - disposicoes gerais:
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~ VIl -locais das vagas:

IX - m outras condigdes especiais.
[ B Art. 12 - O concurso publico seré de provas, ou de provas e titulos,
o compreendendo uma ou mais etapas.
X Paragrafo Unico - Havendo mais etapas, em que uma delas seia curso de
o= - ; i :
bl formagéo, constardo do respectivo edital o seu programa, a duracéo e a forma
‘;.—_.i de avaliagdo.

'ﬂ Art. 13 - O prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos,
. .-ﬂ a contar da publicagéo da homologacao do resultado, prorrogavel uma Unica
. s:i vez, por alé igual periodo,
o § 1° - O prazo de validade dos concursos e as condigdes de realizagdo dos
- mesmos serdo fixados em edital.
e § 2° - Respeitado o prazo de validade de que trata o parégrafo anterior, os
£ aprovados em concurso publico de provas, ou de provas e titulos, serdo
'r.-'*f" convocados com prioridade sobre novos concursados, para assumir cargo na
L = carreira.
F Art. 14 - O concurso publico serd realizado para o preenchimento de
P B vagas em numero fixado em edital, nas classes inicials das respectivas

carreiras.

PR
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-§ 1% - O edital de concurso reservara um percentual nédo excedente a 1/3 {um
“tergo) do numero de vagas, para serem providas par transposicdo, quando
couber.

§ 2° - Poderdo ser abertos concursos para classes diferentes das iniciais,

quando esgotadas as possibilidades de preenchimento de vagas atraves de
processos de ascensao

Art. 156 - As pessoas deficientes sao asseguradas o direito de se
inscrever em concurso publico para o provimento de cargos cujas atribuigbes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, na forma
estabelecida em regulamento e no edital,

Paragrafo Unico - Quando couber. serdo reservadas as pessoas referidas

neste artigo, ate 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas em concurso
publico.

SECAO lll, DA NOMEAGAO.

Art. 16 - Nomeagéo € o ato de investidura do servidor em cargo publico
a far-se-a:
| - em carater efetivo, quando decorrente da aprovacao em concurso;
Il - em comissdo, para cargos de conflanga, declaradas em Lei de livre
nomeacdo e excneracdo, observadas as disposicies da Le Organica
Municipal, aplicaveis 4 matéria

Paragrafo Unico — Nio pode ser nomeado para cargo publico municipal
aguele que houver sido condenado por furto, roubo abusa de confiancga,
faléncia fraudulents, falsidade por crime cometida contra a administragdo.

Art. 17 - A nomeagio para cargo de carreira depende de prévia
habilitagéo em concurso publico de provas, ou de provas e titulos, obedecida a
ordem de classificagéo e o prazo de sua validade

Paragrafo Unico - Somente serd nomeado o candidato que for julgado apto,
fisica e mentalmerite, por junta oficial,

Art. 18 - O servidor ocupante de cargo de carreira, ressalvados os casos
de acumulagdo legal, ndo poderé ser provido em outro cargo efetivo.

SEGAQ IV, DA POSSE E DO EXERCICIO.

Art. 19 - Pusse & a aceitagdo formal, pelo servidor, das atribuicdes, dos
deveres e das responsabilidades inerentes ao cargo publico, com ©
compromisso de bem servir, concretizada com a assinatura do termo pela
autoridade competente do 6rg&o ou entidade e pelo empossado.
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et Art. 20 - A posse verificar-se-a mediante assinatura do termo de posse
m-que o servidor se comprometa a cumprir @ Constituico, Leis e este

“Estatuto.

Art. 21 - A posse ocorrerd no prazo improrrogavel de até 30 (trinta) dias,
contados da publicagéo oficial do ato de provimento,

Art. 22 - No ato da posse, o servidor apresentara, obrigatoriamente,
declaraco dos bens e valores que constituem seu patriménio, declaragdo
sobre exercicio de outro cargo, emprego ou fungao publica & certiddo de tempo
de servico publico anterior, se houver, contendo todas as informagdes
funcionais e financeiras.

Art. 23 - Exercicio € o efetivo desempenho das atribuigbes. do cargo
publico e completa o processo de investidura.

§ 1° - O praze para o servidor entrar em exercicio & de 30 (trinta) dias,
contados da data da posse,

§ 2° - Os efeitos financeiros seréo devidos a partir do inicio do efetivo exercicio.
§ 3° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento, se ndo ocorrerem a posse
€ O exercicio nes prazos previstos nesta Lei,

Art. 24 - O inicio, a interrupgdo & o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do servidor.

§ 1° - Para entrar em exercicio, o servidor apresentara, ao org&o competente,
08 elementos de qualificagéo pessoal necessarios ao assentamento individual.
§ 2° - Preso preventivamente, pronunciado por crime comum ou denunciado
por crime funcional, ou, ainda condenado por crime inafiangével, em processo
no qual nZo haja prondncia, o servidor serd afastado do exercicio, até decisao
final, passada em julgada,

§ 3° - No caso de condenagéo, se esta néo for de natureza que determine a
demissao do servider, continuara ¢ mesmo afastado do exercicio, observado o
disposto no artigo 63, desta Lei.

§ 4° - O servidor que deva ter exercicio em outra unidade administrativa do
municipio devera entrar em exercicio no dia imediato & publicacéo do ato.

SECAO V, DA JORNADA DE TRABALHO.

Art. 25 - Salvo disposicdo legal em contrério, € os casos de acumulacéo
legal, a jornada basica de trabalho do servidor municipal & de 40 (quarenta)
horas semanais, & razéo de 08 (oito) horas didrias asseguradas o intervalo
para alimentagdo de, no minimo, uma hora e trinta minutos.

i o=

Art. 26 - N&o havera expediente z2o0s sabados, nos odrgdos da
administragdo direta, autdrquica e fundacional do Municinio de Wenceslau
Guimardes, excetuados aqueles que, pela sua natureza especial, executem
atividades imprescindiveis a comunidade,
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ik Paragrafo dnico - O sibado e o domingo s&o considerados como descanso

“Semanal remunerado,

Art. 27 - Os servidores em atividades que, pela sua natureza, sio
desenvolvidas em escala de revezamento, dever8o cumprir a carga horéria
semanal prevista no artigo 25 deste Estatuto.

Art. 28 - Aos servidores em exercicio de atividades especificas de
profissGes regulamentaclas, sera resguardado o cumprimento da carga horaria
semanal e diaria de sua categoria profissional, na forma da respectiva
legislagdo, facultado o seu cumprimento em escala de revezamento.

Paragrafo Unico - O servidor é obrigado a registrar a sua frequéncia a entrada
€ saida do servico,

SEGAO VI, DO ESTAGIO PROBATORIO.

Art. 29 - Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeada para cargo de
provimento efetive ficard sujeito a estagio probatério de 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagéo
para o desempenho do cargo, observadas os seguintes fatores:
| - assiduidade:

Il - disciplina:

Il - capacidade de iniciativa:
IV - produtividade:

V - responsabilidade.

Art. 30 - Compete ac chefe imediato fazer o acompanhamento das
atividades do servidor em estagio probatorio, devendo ser observado o
disposto no artigo 208, desta Lei, pronunciar-se conclusivamente sobre o
atendimento dos requisitos fixados para o referido eslagio, a cada periodo de
180 (cento e citenta) dias, dando ciéncia a0 interessado.

§ 1° - Fica também o chefe imediato, observado o disposto no artigo 209, desta
Lel, incumbido de encaminhar, a0 Recursos Humanos, relatdrio
circunstanciado e conclusivo sobre © eslagio probatério do servidor, no prazo
de 60 (sessenta) dias antes de vencer o prazo final do estagio.

§ 2° - 8e o parecer do chefe imediato for cantrario & permanéncia do servidor,
dar-se-lhe-a conheciments deste, para efeito de apresentagdo de defesa
escrita ao Recursos Humanos, no prazo de 10 {dez) dias.

§ 3° - O Recursos Humanos apreciara todos os relatérios relativos ao servidor,
especiaimente o Ultimo expedide pela chefia e respectivas conclusdes, bem
como a defesa eventualmente apresentada, decidindo pela efetivacdo ou
exoneragéo do servidor, encaminhande o processo & autoridade competente
para expedi¢do do respectivo Ato.

§ 4° - O relatorio referide no paragrafo primeiro, deste artigo, podera ser
encaminhado a qualquer termpo, no decurso do estagio definido no artigo 29,
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- desta Lei, guando o servidor em estagio probatorio néo apresentar atendimento
- satisfatdrio aos requisitos fixados.

§ 5% - A aprovagdo do servidor, no estagio probatorio, sera declarada através
de ato da autoridade competente.

§ 6° - O servidor ndo aprovado no estagio probatorio serd exonerado de oficio,
sendo asseguraco o direito de defesa.

§ 7° - Findo o estéagio com ou sem pronunciamento o servidor se tornard
estavel,

§ 8% - Ficara dispensado de novo estagio probatorio, o servidor estavel que for
nomeado para ouire cargo publice municipal.

SECAOQ Vil, DA ESTABILIDADE E PROMOCAO.

Art. 31 - O servidor habilitado em concurso puiblico e investido em cargo

de carreira adquirira estabilidade no servigo ao completar 03 (trés) anos de
exercicio.

Art. 32 - O servidor estavel so perdera o cargo em virtude de sentenca
judicial transmitida em julgado ou pelo comelimento de infrag@c disciplinar
punivel com demissdo e apurada em processo administrativo disciplinar no
qual lhe seja assegurada ampla defesa.

Art. 33 — Promogdo é a elevacBo do servidor efetivo na classe que
pertence dentro do mesme grupo ocupacional,

Art. 34 — As promogdes serdo realizadas anualmente, em época
determinada de acordo com gue estdo fixadas no Plano de Carreira.

SECAOC VI, DA REINTEGRACAD.

Art. 35 - Reinlegragéo é o reingresso do servidor estével no cargo
anteriormente ocupado, quando invalidada a sua demissao, por decisdo
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§1° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera;
| - reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagio;

Il - aproveitado em outro cargo equivalente;

Il - poste em disponipilidade remunerada,

§ 2° - A reintegragéo serd feita no cargo anteriormente occupado e se este
houver sido transformado no cargo resultante da transformacéo, e se éxito, em
cargo de vencimento ou remuneracac equivalente, respeita a habilitagdo
profissional,

§ 3° - O s=ervidor que esiiver ocupandc o cargo daguele que houver sido
reintegrado, sera destituido,

10
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Art. 36 - O servidor reintegrado serd submetido 3 pericia médica e, se

“for o caso, sera aposentado. quando Juigado clinicamente incapaz, no cargo

em que houver sido reintegrado.
SECAQ IX, DA REVERSAOD,

Art. 37 - Reversdo ¢ o retorno do inativo ao servico, em face da
cessacao dos motivos que determinaram a sug aposentadoria.

Art, 38 - A reverséo far-se-a de oficio ou g pedido, de preferéncia no
Mesmo cargo ou naquele em que se tenha transformado o encargo de
vencimento ou remuneracéo equivalente zo do anieriormente ocupado,
atendido o requisito de habilitagéo profissional.

§ 1° - Para que & reversao possa efetivar-se, & necessario que o aposentado:

| - n&o haja completado 55 (cinguenta e cinco) anos de idade:

Il - ndo conte mais de 25 (vinte e cinco) anos de servico e de inatividade,
computados ermn conjunto:

Il - seja julgado apto em pericia por junta médica oficial:

IV - tenha o retorno a atividade considerado como de interesse do servigo

publico, a juizo da administracao,

§ 2°- A reversao, a pedido, em cargo que a Lel determinar seja preenchido por
promogdo ou ascensdo, pelo critério de merecimento, somente sera feita
quando ficar comprovado inexistir servidor habilitado a0 seu preenchimento.

Art. 39 - A reversio do servidor aposentado dara direito, em caso de
nova aposentadoria, a contagem do tempo em aue esteve aposentado.

Art. 40 - O servidor que reverter ndo serd aposentado novamente, sem
que tenham decorrido 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, salvo se a
aposentadoria for por motivo de nova invalidez

Paragrafo Unico — A reverséo dependera da existéncia de vaga,
SECAO X, DA READAPTAGAO.

Art. 47 - Readaptacdo é o provimenio do servider em cargo de
atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido
em sua capacidade fisica ou mental, verificada em pericia madica oficial.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servico publico o readaptando sera
aposeniado.

§ 2° - Em casos especizis, a readaptacac podera se efetivar em cargo de
carreira de denorminacao diversa, respeitada a habilitagio legal exigida.

11
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°_ Em qualquer hipotese, a readaptacéo ndo poderd acarretar aumento ou

":"r'edug:éu no vencimento bésico e vantagens pessoais do servidor, sendo-lhe

asseqgurada a diferenca, se forem o caso.
SECAO XI, DA RECONDUCAOQ.

Art. 42 - Recondugdo é o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrerd de reintegracdo do anterior ocupante.

Art. 43 - Encentrando-se provido o cargo de origem, aplicar-se-§ o
disposto no artigo 48, desta Lei.

SECAO Xil, DO APROVEITAMENTO.

Art. 44 - Aproveitamento € o retorno do servidor reconduzido ou em
disponibilidade a0 exercicio de cargo publico.

Art, 45 - O aproveitamento de servidor que se enconfre em
disponibilidade ha mais de 12 (doze) meses dependera de pravia comprovagdo
de sua capacidade fisica e mental. por junta médica oficial.

§ 1° - Se julgado aplo, o servidor retornara ao cargo no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da publicagéo do ato de aproveitamento.

§ 2° - verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade sera
aposentado.

Arl. 46 - Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada &
disponibilidade do servidor, mediante processo administrativo, se este,
cientificado expressamente do ato de aprovsitamento, ndo entrar em exercicio
no prazo legal, com perda de todos os direitos de sua anterior situagéo, salvo
caso de doenga comprovada em inspecao por junta médica oficial,

Paragrafo Unico - Provada em inspegao médica a incapacidade, sera decretada
a aposentadoria e, para o calculo do tempo, serd levado em conta o periodo da
disponibilidade.

Art. 47 - Seré obrigatério o aproveitamento do servidor estavel, em outro
cargo de natureza e vencimento bdsico ou remuneracdo compativel com
aqueles do anteriormente ocupado.

SEGAO Xlil, DA DISPONIBILIDADE.

Art. 48 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor
estavel ficara em disponibilidade remunsrada, aié o seu adequado e obrigatério
aproveitamento em outro cargo,

Art. 49 - O periodo relativo a disponibilidade sera considerado como de
exercicio, somente para efeito de aposentadoria e de nova disponibilidade.

12
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= Art. 50 - A disponibilidade no cargo efetivo ndo impede a nomeacgao
- para cargo em comissao, devendo o servidor fazer opgio de remuneracao.

Art, 51 - O servidor colocado em disponibilidade podera aposentar-se,
na forma do disposto no inciso I, ou inciso Ill. alinea ‘d" do artigo 174, desta

Lei.
CAPITULO li, DA VACANCIA,
Art. 52 - A vacancia dos cargos pUblicos dar-se-a por;
| - exoneracao;
Il - demisséo;
Il - ascenséo:

IV - transposicéo:

V - transferéncia;

VI - readaptacéo.

VIl - recondugéo:

VIl - aposentadoria:

IX - falecimento: e

X - perda de cargo por deciségo judicial.

Art. §3 - A exonerag@o do cargo efetivo dar-se-a a pedido ou de oficio.

Art. 54 - A exoneracéao de oficio sera aplicada:

| - quando néo satisfeitas as condigbes do estagio probatério;
Il - quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a disponibilidade:
Il - quando, tendo tomado posse, ndo entrar no exercicio.

Art. 55 - A exoneragao de cargo em comiss&o dar-se-&:

| - @ juizo da autoridade competente:
Il - & pedido do préprio servidor,

K

BLBLELIRLY

Art, 56 - A vaga ocorrera na data:

e

| - do falecimento:

Il - imediata aquela em que o funcionario completar 70 (setenta) anos de idade:
Il - da publica¢do da Lei que criar o cargo e conceder dotagdo para o seu
provimento ou, da que determinar esta itima medida, se o cargo ja estiver

criado oy, ainda, do ato que aposentar exonerar, demitir ou conceder promogéo
OuU acesso;

IV - da posse em outro cargo de acumulacéo proibida.

%

oo & & dI

CAPITULO lil, DA MOVIMENTAGAO, SEGAO UNICA, DA REMOCAO.

. T
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Art 57 - Remog&o & o deslocamento do servidor de uma unidade

"'admlnrstratwa para outra, de coficio, a pedido ou por permuta, podendo ser:

| - interna, quando realizada dentro do mesmo Orgéo, na mesma carreira,
classe, cargo, série de classe e referéncia, observado o interesse do argao,
sempre dependente da exisléncia de vagas na lotagéo:

Il - externa, quando realizada de um &rgéo para outro, de oficio ou a pedido,
dentro da mesma carreira, sem alterag&o de cargo, classe e referéncia,
observado o interesse e & necessidade dos Orgdos € a conclusdo do estagio
inicial de desenvolvimento profissional, sempre dependente de vagas na
lotago,

§ 19 - Ao servidor em cumprimento de estégio probatdrio, fica permitida a
remogao interna para outra unidade administrativa,

§ 2° - A remogéao por permuta podera ocarrer por iniciativa de ambas as partes
envolvidas, respeitado o interesse da administragéo,

§ 3°- E de 01 (um) ano o intersticio entre duas remogies externas.

Art. 38 - A remogéo de servidor integrantes do quadro do magistério
obedecera a disposicao especifica.

CAPITULO IV, DA SUBSTITUIGAO.

Art. 58 - Os ocupantes de cargo em comisséo e de fungéo de chefia
poder&o ser substitutos indicados no plano de carreira, ou designados por ato
da autoridade competente.

§ 1° - O substituto assumira aulomaticamente o exercicio do cargo ou fungéo
de chefia, nos afastamentos ou impedimentos do titular e sera remunerado pelo
periodo de substituicdo, sempre que este exceder a mais de 15 (quinze) dias.

§ 2° - A substitlicdo que depender de alo da autoridade competente serd
remunerada, na mesma forma do paragrafo 1°

Art. 60 - O substituto deverd, tanto quanio possivel, possuir qualificagéo
funcional assemelhada a do substituidao.

Art. 61 - Durante o periodo de substituicdo remunerada, o substituto

podera:

| - no caso de cargo em comissac:

a) perceber a remuneragdo do cargo em comissdo, acrescida do adicional por
tempo de servico, se for ocupante de carge efetivo;

b) perceber somente a remuneracdo do cargo efetivo, quando a do cargo em
comissao for menor, acrescida da gratificagdo prevista no inciso 1, do artigo 90,
c) perceber a remuneragdo de maior valor, quando ja for ocupante de outro
cargo em comissao,

Il - no caso de fungdo de chefia, perceber a gratificagéo de chefia de maior
valor, quando ja perceber outra,

14
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77 Paragrafo Unico - Quando o substituido ndo for ocupante de cargo em
‘comissdo nem ocupante de fungdo gratificada, o substituto tera direito a, na
substituicao, perceber o vencimento basico daquele.

TITULO W, DO VENCIMENTO BASICO, DA REMUNERAGAO, DAS
VANTAGENS E DOS DIREITOS, CAPITULO I, DAS DISPOSIGOES GERAIS,
DO VENCIMENTO BASICO E DA REMUNERAGAO.

Art. 62 - Vencimento basico ou vencimento € a retribuigdo pecuniaria
pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em Lei.

Paragrafo Unico - Vencimentos, para os efeitos desta Lei, & simplesmente o
plural do vocabulo vencimento e ndo deve ser confundido com remuneragao.

Art. 83 - Remuneragao & o vencimento basico do cargo publico,
acrescido das vantagens pecunidrias. permanentes ou tempordrias,
estabelecidas nesta Lai.

§ 1° - O vencimento basico do cargo efetivo, acrescido das vantagens de
carater permanente, € irredutivel.

§ 2° - E assegurada, aos servidores da administracdo direta, autarguica ou
fundacional, a isonomia de vencimentos para cargos de atribuicbes iguais ou
assemelhadas, guantitativas e qualitativamente, do mesmo Poder ou entre
servidores dos Poderes, ressalvadas as vantagens de carater individual e as

relativas & natureza ou 2o local de trabalho, conforme disposto na Lei Orgénica
Municipal.

Art. 64 - Vantagens pecuniarias sdo acréscimos de salarios do servidor,
concedidos em carater permanente ou temporario,

§ 1° - Vantagem permanente é aquela atricuida ac servider, em carater
_ vitalicio, independente da fung¢éo que exerga, pela decorréncia do tempo de
ol Senvico.

§ 2° - Vantagem temporariz € aquela atribuida go servidor, durante algum
periode de tempo, em razdo do local de exercicio, ou, ainda, pela natureza e
condicdes da funcgéo que exerca.

Art. 65 - Provento & a relribuicdo pecuniariz paga ao servidor
aposentado ou em disponibilidade.

Art. 68 - Nenhum servidor ativo & inativo da Administracéo Direta ou
Indireta do Poder Publico poderd perceber, mensalmente, a titulo de
remuneragac ou provento, importancia superior a soma fixada como
remuneracgao em espécie a qualquer titulo a do Prefeito Municipal.

relagdo a cada cargo, emprego ou fungao. o
§ 2° - No casc de servidor requisitado ou cedido, a entidade beneficiaria
considerara, para efeito de complementagdo salarial ou de concessdo de

B
& § 1° - No caso de acumulagdo legal, o limite maximo sera observado em
=2

=

&
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=

15



E e o Cvi ] -
o FPrefeitura Municipal de Wenceslau Guimarides

o

= ;7,’ ¥ 2 5
/guaisquer vantagens. o montante dos valores pagos pelo orgao ou entidade de

i ~origem, devendo ser observados os limites estabelecidos por esta Lei.

p=2
=0
.-
=
0=
[
@
=5
=
e
=
0.
e
e
[ PE
.ﬂ
L _¥)
]
Qs
iy
)
- A
i
)
D
. @
.
*;
B

b

b=

b b

'8 3° - Para a fixacdo do limite méaximo estabelecido por este artigo serdo
deduzidos;

| - contribuic&o compulséria para entidade previdenciaria:

Il - indenizagdo de ajuda de custo, de diarias e de transportes;,

lll - gratificacdo do décimo - terceiro vencimento:

IV - gratificacé@o de férias;

V - adicional por tempo de servico até 35% (trinta & cinco por cento) da
remuneracaac.

Art. 87 - O servidor perdera:

| - a remuneragac do dia gue tiver faltado e de um dia de descanso semanal
remuneracdo, salvo se a falta tiver sido por um dos motivos previstos nos incisos
| 4 XVI do artigo 176, desta Lei

Il - & remuneragao dos dias que tiver faltado e dos 2 (dois) de descanso
semanal remunerade da semana, se nac comparecer ao servigo por 2 (dois) ou
mais dias na semana, salvo se a falta tiver sido por um dos motivos previstos
nos incisos | a XV, do artigo 176, desta Lei: e

II' - um tergo da remunerac&o, duranie o afastamento por motivo de priséo
preventiva, prondncia por crime comum, dendncia por crime funcional,
condenagéo recorrivel por crime inafiancavel ou processo no qual ndo haja
pronuncia, com direito a diferenca, calculada sobre a remuneracéo do més do
recebimento, se absolvido:

I\ - dois tergos da remunerag@o, durante o perfodo de afastamento em virtude
d2 condenacao por sentenga definitiva, a pena que nao resulte em demissao; e
V - 0 vencimento basico ou remuneracéo do cargo efetivo, quando nomeado
para cargo em comissao, ressalvados o direito de acumulacdo legal e a
percepgdo de vaniagens pessoal asseguradz 3 opgdo prevista no artigo 92,
dasta Lei.

§ 1°- Na hipétes= de faltas sucessivas ao servico, contam-se, também como
tais, os sébados, domingoes, feriados e dias de ponto facultativo intercalados
entre os dias das faltas.

§ 2° - No caso de ocorrer arase de até uma hora, em relacdo ao inicio do
expediente, ou, ainda, saida antecipada de até uma hora, o servidor, em
qualquer das hipoleses, sofrerd desconto de 1/3 (um tergo) de sua
remuneracao diaria.

Art. 68 - As faltas seréio abonadas pelo chefe imediato do servidor.

Art. B9 - Para jornada semanal de guarenta horas nenhum servidor podera
perceber vencimento basico inferior ao menor saldrio estabelecido pela
lzgislagcdo Federal especifica.

Art, 70 - Salvo o mandado judicial, nenhum desconto incidird sobre a3
remuneragé&o ou provento.
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; @%Mediani& autorizagao do servidor podera haver consignagdo em folha de

_pagamento a favor de terceiros.

2° - A soma das consignacGes nao devera exceder a 30% (trinta por cento)
da remuneragdo ou provento.

Art. 71 - As reposicdes e indenizagdes ao Erario sero descontadas em
parcelas mensais nédo excedentes & décima parte da remuneragao ou provento.

Paragrafo dnico - Independeniemente do parcelamento previsto neste artigo,
o recebimento de quantias indevidas poderd implicar processo disciplinar para
apJragao das responsabilidades e aplicagio das penalidades cabiveis.

Art. 72 - O servidor que, nos termos do artigo anterior, estiver em débito
com a fazenda Municipal e for demitido. exonerado ou que tiver cassada sua
aposentadoria, terd o praze de B0 (sessenia) dias para quitar seu débito.
corrigide monetariamente.

Paragrafo Gnico - A nfo quitacdo do débito, no prazo previsto, implicara sua
inscrigdo na divida ativa.

CAPITULO Il, DAS VANTAGENS.

Art. 73 - Juntamente com o vencimento basico, podem ser pagas ao
servidor as seguintes vantagens pecuniarias:

| - indenizacgdes;

Il - auxilios;

Il - gratificactes;

IV - adicional por tempo de servigo.

Pardgrafo Unico - As vantagens previstas neste arligo se incorporam &0s
vencimentos basicos, que servirdo de base para o célculo de outras vantagens.

SEGAQ |, DAS INDENIZAGOES.

Art. 74 - Constituem indenizagdes ao servidor:
| - de ajuda de custo;
Il - de digrias e complementacio salarial
lll - de transportes.

SUBSEGAQ I, DA AJUDA DE CUSTO.

Art. 75 - A ajuda de custo destina-se a indenizar as despesas do
servidor que, no interesse da administragdo, passar a ter exercicio, fora da
sede do Municipio.

Art. 76 — A cada 5 km (cinco Kildmetro) o servidor tera acrescido 2%
(dois por cento) sobre a sua remuneragio, gue devera ser recebida no mes
subsequéntie.
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UBSEGAO I, DAS DIARIAS E COMPLEMENTAGAO SALARIAL.

LMok aes

- i Art. 77 - O servidor gue, a servigo, se afastar do municipio em carater
eventual ou transitorio, fara jus a passagens, diarias, despesas de pousada e

alimentagdo, estas para indenizar.

o= § 1° - O valor das diarias e das complementacdes salarial serd fixado por ato
LI do chefe do Poder Execulivo e do chefe do Poder Legislativo, no dmbito de
suas atribuigbes, que regulamentara = sus concessao.

§ 2° - A didria seré concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
L metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede.

Art. 78 - O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por
29 R qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no dia Gtil imediato.

= Paragrafo Unico - Na hipotese de o servidor retornar & sede em prazo menor
= do que o previslo para o seu afastamento restituira as diarias recebidas em
excesso, em igual prazo.

. g SUBSECAQ IIl, DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE,

Art. 79 - Conceder-se-3 Indenizag&o de transporte ao servidor que
i == realizar despesas um a utilizagéo de meio proprio de locomocdo para a
execugao de servigos externos, por forca das atribuigbes préprias do cargo,
conforme regulamento,

SEGAO [, DOS AUXILIOS.

Art. 80 - Serdo concadidos so servidor municipal e & sua familia os
T, seguintes auxilios;

| - auxilio-alimentagio;
Il - auxilio-transporte;
I - auxilio-natalidade:
IV - auxilio-doenca;

V - auxilio-funerai:

VI - saldrio-familia.

SUBSEGAQ |, DO AUXILIO-ALIMENTAGAO.

Art. 81 - O auxilio-alimentag&o podera ser proporcionado a servidor
ativo, na forma e condicdes estabelecidas em regulamento.

SUBSEGAC i, DO AUXILIO-TRANSPORTE.

Art. 82 - O auxilio-transporte poderd ser proporcionado a servidor ativo,
nos deslocamentos da residéncla para o trabalho e do trabalho para a
resideéncia, na forma e condigées estabelecidas em regulamento.

SUBSEGAOQ Ill, DO AUXILIO-NATALIDADE.
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W qﬁ;ﬁ" Art. 83 - O auxilio-natalidade & devido & servidora, por motivo de
— hascimento de filho, em quantis equivalente A0 menor vencimento mensal pago
] pela municipalidade, por jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
inclusive no caso de natimorto.

§ 17 - Na hipétese de parto muitiplo, o valor do auxilio serd acrescido de 100%
(cem por cento), por nascituro

§ 2° - Nao sendo a parturiente servidora, o suxilio serd pago ao conjuge, desde
que servidor do municipio.

Ny

SUBSEGAQ IV, DO AUXILIO-DOENGA.

Art. B4 - Apds cada periodo de 12 (¢oze) meses consecutivos de licenga
para tratamento de salde, o servidor tera direito a um mas de remuneracdo, a
titulo de auxilio-deenca,

Paragrafo Unico - O auxilio-doenga sers ozgo em folha, & requerimento do
interessado, devidamente analisado pelo orgéo competente.

SUBSECAC V, DO AUXILIO-FUNERAL.

Art. 85 — O auxilio funeral é devide 2 familia do servidor falecido na
atividade ou aposentado, em valor equivalente @ um mes da remuneracdo ou
provento.

§ 1° - No caso de acumulacio lzgal de cargos, o auxilio sera pago somente em
razao do cargoe de maior remuneragac,

§ 2° - O auxilio sera pago no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, por meio de
procedimento sumarissimo, & pessoa da familia que houver custeado o funeral,
§ 3° - Se o funeral for custeado por terceiro, este serd indenizado, observado o
disposto no caput deste artigo

§ 4° - O pagamento serd efetuado a vistz da apresentagdo do atestado de obito
pelo conjuge ou pessoa a cujas expensas lenham sido realizada o funeral, ou
procuradar legalmente habilitado

Trelulues ettt

4

Art. 86 - Em caso de falecimentc de servidor que se encontre em servigo
fora do Municipio, inclusive no exterior, as dzspesas de transporte do corpo
correrdo a conta dos recursos do tesouro Municipal, autarguia ou fundacgéo
instituida pelo Poder Publico Municipal

9% 2340 1

r 'S - -
' ; SUBSECAQ VI, DO SALARIO-FAMILIA.
B Art. 87 - O saldrio familia & devido =0 servidor ativo, inativo ou em
disponibilidade.
Paragrafo unico - Consideram-se dependentes econdmicos do servidor, para
. efeito de percepcao de salario-familia:
LoJ
y

e
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=0sfilhos de qualquer concicao, inclusive os enteados até 18 (dezoito) anos

;Y

de‘idade, ou, se invalido, de qualquer idade:
Il - a mée e o pai invalido, seim renda propria.

Art. 88 - Nao se configura a dependéncia econdmica quando o
peneficiario do salario-familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer
cutra fonte, inclusive penséo ou provento de aposentadoria.

Art. 89 - Quando o pal & a mée forem servidores publicos o salério
familia sera concedido a ambos

Art. 90 - Equiparam-se ao pal & a mée os representantes legais dos
incapazes e as pessoas a cuja guarda e manutencio estiverem confiados, por
autorizag&o judicial, os beneficiarios co salanofamilia.

Art. 91 - O salério-familia nfo esta sujsito a qualquer tributo, nem servira
de base para qualquer contribuigde, inclusive para previdéncia.

Art. 92 - Em caso de acumulacio |egal de cargos do municipio, o
salario-familia sera pago em r¢lagéo @ apensas um deles.

Art. 93 - Cada cota ce saldrio-familia correspondera a 5% (cinco por
cento) do menor vencimento mensal page psla municipalidade por jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

SECAO lil, DAS GRATIFICAGOES.

Art. 94 - Além do vencimento baszico e das vantagens previstas nesta
Lei, ser@o deferidas aos servidares as seguintes gralificacdes, ficando vedada
a criagc8o de novas.

| - gratificagéo de cheli

Il - gratificacado opcional pelo exercicio de cargo em comissao;

Il - gratificac&o por encargo de curse ou concurso!

IV - gratificagao de estimulo a fiscalizacao de tributos municipais;

V - gratificacdo de férias

VI - gratificagédo por hora extracrdinana de trabalho;

VIl - gratificagdo por trabalho nolurno

VIl - gratificagio por atividade penosa, insalubre ou perigosa;

|X - gratificagdo de décimo terceiro vencimento;

X - gratificagg@o pela realizacdc de trabalho relevante, teécnico ou
cientifico;

Al - gratificaco pela participago em drgdo de deliberacio coletiva.

§ 1° - As gratificagbes de gue fratam os incisos | e |l deste artig_c,
integrardo o provento de inatividade, na forma prevista no artigo 179 desta Lei,

§ 2° - As gratificagbes de que tralam os incisos |V, VI Vil eVIll, deste
artigo, integrardo o provento ce aposentadona na forma prevista no artigo181,
desta Lei,
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<7 § 3° - As gratificagoes previstas nos incisos IV, IX, X e XI, deste artigo,

i *.nao integrar&o o provento da inaljvidade.

SUBSECAQ |, DA GRATIFICACAO DE CHEFIA.

An. 95 - Ao servidor sera concedida gratificagdo de chefia, pelo
exercicio de diregan, chefiz ou assisténcia, com simbolos e valores defmdus
em Lei.

§ 19 - A gratificacio de que trata este artigo & inacumuldvel com a
percepgéo do vencimente de carge em comissdo e com a gratificacdo opcional
pelo exercicio do mesmo.

§ 2° - A designaggo para fungéo de chefia recaira exclusivamente em
servidor ocupante de cargo de carreira, na forma gue a Lel dispuser.

SUBSECAO II, DA GRATIFICACAQ OPCIONAL PELO EXERCICIO DE
CARGO EM COMISSAOD.

Art, 86 - Ao servider cujo vencimento co carge efetivo for superior ao do
cargo em comissdo para o qual tenha sido nomeado, serda concedida
gratificacdo opcional pelo sxercicio de cargo em comissao, em valor
correspondente a 20% (vinte por cento) do simbolo deste dltimo.

SUBSEGAQ Ill, DA GRATIFICACAD POR ENCARGO DE CURSO OU
CONCURSQ,

Art. 97 - Ao servidor sera concedida gratificacéo pelo exercicio de:

| - encargo de coordenacio, execugio ou participagdo como membro de
banca e ou comisséo de concurso para provimento de cargo publico;

Il - encargo como insiiutor em curso de treinamento regularmente
instituido:

Il - encargo de coordenacdo ou execucdo de curse de treinamento
regularmente instituido.

Paragrafo Unice - Os valures e a forma de pagamento desta gratificagéo
seréo definidos em regulamento proprio.

SUBSEGAO IV, DA GRATIFICACAO DE ESTIMULO A
FISCALIZAGAO DE TRIBUTOS MUNICIPAIS.

Art. 88 - Ao servidor & gquem compets privativamente o exercicio de
atividade de campo relativo & fiscalizagéo sera concedida gratificagao de
estimulo & fiscalizagdo de tribuios municipais, na base de até 20% (vinte por
cento) do respective vencimenlo basico.

SUBSEGAQ v, DA GRATIFICAGAQ DE FERIAS.
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ha:;ia - Independentemente de solicitagdo, por ocasifo das férias, seré
a:r:-nced da ao servidor graiificagdo correspondente a 1/3 (um tergo) da
“remuneracio percebida no més em que se inicia o periodo de fruicdo,

Paragrafo Unicc - No caso de acumulagdo legal de cargos, a
gratificacdo de que trala este artigo sera paga em relacdo a cada um deles,

SUBSECAO VI, DA GRATIFICACAO POR HORA EXTRAORDINARIA
DE TRABALHO.,

Art. 100 - O servico extraordingrio sord remunerado com acréscimo de
50% (cinglenta por cento) e.m relcl;:au a rr ra normal de trabalho e somente
serd permitido para atender a siiuacies  excepcionais e tempordrias,
respeitando o limite maxime de 02 (duss) horas digrias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, se o intere;.r publico exigir.

iTet

Paragrafo Unico - O servico extraordingrio previsto neste artigo sera
procedido de autorizagéo da chefia imediata (e justificard o fato,

F

b3

SUBSEGAD Vil, DA CRATIFICAGAD POR TRABALHO NOTURNO

Art. 101 - Trabalho noturno é aguels executado entre as 22 (vinte e
duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor/hora

acrescido de mais 50% (cinquenta por cento), computando-se cada hora como
. Q0h52min; 30 (cinquenta e dois minutos e trinta segundos).

LULT

e

Paragrafo Unico - Em se tratando de servico extraordinario, o
acréscimo de que trata este artigo incidiré scbre o valor da hora normal de
trabalho acrescido do respectivo percentual extraordinario.

SUBSECAQ VIii, DA GRATIFICACAO POR ATIVIDADE PENOSA,
INSALUBRE OU PERIGOSA

Art. 102 - Sera concedida gratificacéo por exercicio em atividades
consideradas penosas, insalubres ou perigosas ao servidor gue execute
atividade penosa, ou que trabalns com habilualidade em local insalubre, ou em
contacto permanente com substancia toxica, ou com risco de vida.

Faragrafo 1% - A caracterizacéo e 4 atassiﬁcaqéu dos graus de
insalubridade ou de periculosidade far-se-a através de pericia médica oficial,
segundo normas definidas pela legislacéo federal,

Paragrafo 2° - S4o, tambam, consideradlas atividades perigosas aquelas
em que o local ou a natureza do trabaiho cier sgam risco de vida permanente
ao servidor, na forma da Lei.

Paragrafo 3° - O valor da Jratnu,m_._m de que trata este artigo sera
calculado com base no menor vencimenio mensal pago pela municipalidade:

| - para as atividades insalubres, na bass de 20% (vinte por cento) até
40% (quarenta por cento)
Il - para as alividades perigosas, na base de 30% (trinta por cento); e

-3, %8.0000,9%00,1%
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- para servidores que operam com raos X, servem a Delegacia e os

Pnhcaas Administrativas que fazem ronda noturna ou substancias radioativas,

“na base de 40% (quarenta por cento);

IV - o funcionario que fizer jus aos adicionais de insalubridade e
periculosidade deverd optar por um deles, nao sendo acumuldveis estas
vantagens.

SUBSEGAO IX, DA GRATIFICACAC DE DECIMO-TERCEIRO
VENCIMENTO

Art. 103 - Ao servidor ativo e 2o Inativa serd concedida gratificacdo de
decimo - terceiro vencimenio, carresponcmmn a 112 (um doze avos) da
remuneracaoc ou provento, por més de exercicio no respectivo ano.

§ 1° - A gratificacéo do décimo tercero vencimento sera paga até o dia
20 de dezembro de cada ano, calculads s =(rpre sobre a remuneracdo ou
provento desse més, excluidas as pErCEfd*‘ decorrentes de substituico e de
pagamentos atrasados, ressalvados os casos de proporcionalidade,

§ 2° - A fracdo igual ou superior a 15 -:_quinze} dias s=ra considerada
como més integral.

§ 3% - Para efeito de proporcionalidade, o més do falecimento do
servidor, qualquer que tenha sido a data do obito, sera considerado como
integral.

Art. 104 - No ato de exoneracfo, o servidor, o servidor percebera a
gratificag@o de décimo-terceirc vencimento, proporcionalmente a0s meses de
efetivo exercicio durante o ano calculado sobre @ remuneracdo do més da
exoneragao.

Art. 105 - No caso de acumulagéo legal de cargos, o servidor fard jus &
percepgdo da gratificacdo de décimo-terceira vencimento em relacdo a cada
um deles,

SUBSECAO X, DA L-QATIFICHQ_,HL- PELA REALIZACAO DE
TRABALHO RELEVANTE, TECNICO QU CIENTIFICO

Arl. 106 - A gratificacéo pela realizacac de trabalho relevante, técnico ou
cientifico serd arbitrada sempre apos sua conclusdo, pelo Chefe do Poder
Executivo e no &mbito de suas atribuicdes, o Fresidente da Cadmara.

SUBSEGCAO XI, DA GRATIFICAGAC PELA PARTICIPAGAQ EM
ORGAO DE DELIEFR.E‘.L, AO COLETIVA

Art. 107 - A gratificagdo pela paricipacéo em 6rgao de deliberacfo
coletiva @ devida a cada um dos membros e colegiado, por sessé@o a que
comparecer, ng forma da legislagao.

Art. 108 - E vedado ao servidor particizar de mais de um <¢rgéo de
deliberacao coleiliva.
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i Art. 109 - A projbicdo de que trata este artigo abrange drg&os colegiados

L
&R =
__'__@&_a":-administragéo direta e indireta,

Art, 110 - O ocupante de cargo de provimento em comissao somente
podera integrar érgéos de Geliberag@o coleliva na condigéo de membro nato,

SECAQ IV, DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 111 - O servidor municipal fard Jus a um adicional por tempo de
Servico, a razao de 1% (um por cento) por @no de efetivo exercicio, ai incluido
O periodo de férias, calculado sempre sobre 4 remunerag&o do cargo efetivo,
até o maximo de 35 (trinta e Cinco) anuénios

§ 1° - Os adicionais por lempo de servico, até agora concedidos a razio
de 5% (cinco por cento) por Guingquénio, ficam automaticamente transformados
para 1% (um por cento) por ano de exercicio assim gque esta Lei entrar em
vigor,

§ 2° - O servidor perceberd o adicional 4 partir do més em que completar
0 anuénio, conforme art. 251, desta Lai.

Art. 112 - O adicicnal de que trata o &rligo anterior integraré o provento
de aposentadoria,

CAPITULO Ill, DAS FERIAS

Art. 113 - Todo servidor fara jus, anualmente, ao gozo de um perfodo de
férias, inacumulaveis. com direito a todas as vantagens, como se em exercicio
estivesse.

§ 1° - Para cada periodo aquisitivo de ferias, seréo exigidos 12 (doze)
meses de exercicio, contados sempre a parlr da data da primeira investidura
em cargo publico, ou da data do retorno, em caso de licengas ou afastamentos.

§ 2° - As férias deveréo ser obrigatorizmente usufruidas até 30 (trinta)
dias antes do vencimenio do periodo aguisitivo seguinte.

Parégrafo 3° - E vedado faltar a0 trabalhio por conta de férias, bem como
compensar faltas com dias sublraidos do periodo de férias 3 que fizer jus o
servidor, na forma do disposto no artigo 110, desta Lei, excecdo feita as
iniciativas coletivas dos servidores municipals.

§4° - As férias néo poderdo ser fracionadas, excegao feita as férias dos
servidores integrantes do quadro do magistério, que usufruirdo férias coletivas
durante o periodo de férias e recessc escolar

§5° - E vedada a fransformagdo do periodo de férias em tempo de
Servico.

Art. 114 - Apds o decurso de cada reriodo aguisitive, o servidor tera
direito a férias, na seguinte proporgan:

| - 30 (trinta) dias consecutives quande ndo houver faltado
injustificadamente ao servigo mais de 5 (cinco) vezes, no pericdo:;

Il - 24 (vinte e quatro) dias conseculivos, quando houver faltado
injustificadamerite de 6 (seis) a 14 (quatorze) dias, no periodo;
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s ior Il - 18 (dezoito) dias  consecutivos, quando houver faltado
- Injustificadamente de 15 (quinze) a 23 (vinte e {rés) dias, no periodo;

. IV - 12 (doze) dias conseculivos, quando houver faltado
Injustificadamente de 24 (vinte & quatro) a 29 (vinte e nove) dias, no periodo.

_ Art. 115 - Ndo sera considerado come falta, para os efeitos do artigo
anterior, a auséncia do servidor em virtude das causas enumeradas nos artigos
121 e 169 desta Lei,

Art. 116 - Nao lera direito a férias o servidor que, no decurso de periodo
aquisitivo;

| - tiver permanecido em licenga por acidente em servico ou lieenga para
tratamento de sadde, por mais de 06 (seis) meses, embora descontinuos;

Il - tiver obtido licenga para tratamento de sadde em pessoa da familia,
por periodo superior a U3 (irés) meses, embara descontinuos;

Il - tiver usufrufdo de afastamento para cursos, por periodo superior a
06 (seis) meses:

IV - tiver usufruido na sua uridade de lotag@o, de qualquer dos
afastamentos previstos no artigo 150, desta Lel durante todo o periodo
aguisitivo;

V - estiver em gozo de licenga por motivo de afastamento do conjuge e
de licenga para tratar de assuntos particuiares.

§ 1° - Nos casos previstos no inciso IV, deste artigo, no que concernem
afastamentos para cursos, e nas hipdleses do inciso Il deste artigo,
consideram-se usufruidas as férias nos periodos de recesso académico
ocorndos No prazo de duracio do afastamento autorizado,

2° - Nos demais casos previsios no inciso IV, deste artigo, a
responsabilidade pela concesszo das férias, segundo as normas desta Lei,
sera do orgéo, entidade ou unidade, em que o servidor encontra-se prestando
Servigos, seja a que titulo for,

§ 3° - Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aguisitivo quando, apds a
ocorréncia de gualquer das condigdes pravistas neste artigo, o servidor retomar
ao servico.

Art. 117 - O servidor que opera direta e permanentemente com raios-X e
substancias radioativas gozara, obrigatoriamenis, 20 (vinte) dias consecutivos
de férias, por semestre de atividade profiesional, proibida, em qualquer
hipétese, a acumulacéo,.

Paragrafo Unico - O servidor referido neste artigo fara jus ao adicional
de Terias, calculado proporcionalmente a cads periodo de férias que usufruir.

Art. 118 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica e comogdo interna, devendo ser completada a fruicdo téo
logo cesse a causa da interrupgio,

Art. 119 - O chefe da unidade administrativa organizara, no més de
novembro, a escala de férias para o ano seguinte.
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Paragrafo Unico - Os servidores que EXErGAMT Cargo em comissao ou

“fungéo de diregdo e chefig ndo ser@o compreendidos na escala, ficando,

tLoqavia, integralmente sujeitos as disposicées do artigo 109 e paragrafos, desta
el.

‘ Art, ‘12{! - O servidor removido, quanda em gozo de férias, ndo serd
obrigade a interrormpé-las,

Paragrafo Unico — E vedada em qualquer hipétese a conversdo de
ferias em dinheiro.

CAPITULO IV, DAS LICENGAS, SECAQ |, DISPOSIGOES GERAIS
Art. 121 - Ao servidor concederfio os seguintes tipos de licenga:

| - licenga para tratamento de salide e por acidente em servico:
Il - licenca a gestante;

I - licenga a adotante:

IV - licenga-paternidade;

V -licenga por motive de doenca em pessos da familia;

VI - licenga por motivo de afastamento do conjuge;

VIl - licenga quando convocado para servico militar;

VIl - licenga para concorrer a cargo eletivo:

IX - licenga espacial;

X - licenca para tratar de interesses parliculares.

Paragrafo Unico - As licengas previstas nos incisos VI e X, deste artigo,
serdo somente concedidas a funciondrio efetivo, resguardadas os interesses do
Municipie,

Art. 122 - As licengas de que tratam os incisos | e V, deste artigo, serdo
procedidas de pericia por junia médica oficial & concedidas por periodos de
durag8o maxima de até 80 (noventa) dias, prorrogaveis tantas vezes quantas
necessaro,

Paragrafo Unice - Findo o prazo da licenca de que trata o inciso | do
artigo 121, desta Lei, o servidor serd submetido & nova inspegdo médica, que
concluira pela volta zo servigo, pelz prorrogacdo da licenga ou pela
aposentadoria,

Art. 123 - Verificando-se, como resultado da pericia feita pela junta
médica oficial, reduc@o da capacidade fisica do servidor, ou estado de salide
que impossibilite cu desacenselhe o exercicio das alribuicdes inerentes ao seu
cargo e, desde que néc se configure a necessidace de aposentadoria nem de
licenga para tratamento de salde, pcdera o servidor ser readaptado em cargo
diferente, na forma do disposio no artigo 41 e paragrafos, desta Lei, sem que
essa readaptacdo |he acarrete quzlquer prejuizo de vencimento basico e
vantagens pessoais.
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ey At 124 - O tempo necessério 4 pericia médica serd sempre
R . considerado como de licenga, desde que néo exceda a 2 (dois) dias uteis.
L ﬂ e Bt

o Art. 125 - A licenga para tratamento de saude pode ser prarrogada a

pedido ou de oficia.

§ 1° - O pedido deve ser apresentado até 48 (quarenta e oito) horas
antes de findo o prazo da licenca; se indeferido, conta-se como de licenga o
periodo compreendido entre a data do términe e a do conhecimento oficial do
despacho densgatdric

§ 2° - Quando o pedido de prorrogago for apresentado depois de findo
O prazo de licenga, nao se conla como ce licenga o periodo compreendido
entre o dia de seu término e o do conhecimento oficial do despacho, devendo a
mesma ter inicio na data ca aveliagao do periciando e da emissdo do
respectivo laudo concessaria.

Art. 126 - O servidor que se encontrar fora do municipio deve, para fins
de prorrogag&o ou concessdo de licenga, dirigl-se a autoridade competente, a
qual esteja diretament= subordinada, apresentar o laudo médico do servigo da

Art. 127 - A licenca a que se refere o artigo 121, inciso VIII, desta Lei.
sera concedida na forma estabelecida pela legislacao eleitoral,

Art. 128 - Ao servidor inveslido exclusivamente em cargo em comissdo
nao se aplicam as licencas previstas nos incisos V a X, do artigo 121, desta
Lei,

1444 SRAY

Paragrafo Unico - A licenca para tratamento de salde sera concedida
com remuneragao ou vencimento integral

B

SECAO |, DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE E POR
ACIDENTE EM SERVICO.

Art. 129 - Sera concedida ao servidor licenca para tratamento de satde,
a pedido ou de oficie, com base em pericia meédica, sem prejuizo da
remuneracao.

§ 1% - Para a concessao da licenga, a pericia deve ser feita por junta
medica.

§ 2° - Sempre que necessario, & pericia méadica serd realizada na sede
da unidade deinspecio e pericia madica, nums das unidades do sistema
pericial do Municipio e, na impossibilidade de deslocamento do periciando, na
sua propria residéncia ou estabelzscimento hospitalar onde se encontrar
internado o

§ 3° - O servidor, ou seu represenlante no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, a contar ¢z data da realizagdo da pericia medica,
devera apresentar & chefia imediatz o comprovante da licenga para tratamento
de saude.

Pr 2. 0.0 000000000y

localidade em que se encontre, indicando ainda sua residéncia; T/
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e;f-'rArt. 130 - O servidor ndo poderd permanecer em licenga para
fratamento de salde por prazo superior 2 24 (vinte e guatro) meses, exceto nos
casos considerados recuperaveis, em que, a criteno da junta médica oficial,
esse prazo podera ser prorrogado,

§Unico - Expirado o prazo do presente artigo, o servidor serd submetido
8 nova pericia e aposentado, se julgado invalido para o servigo publico e se
nao puder ser readaptado, na forma do artigo 41 & paragrafos desta Lei.

Art. 131 - Os critérios de aposentadoria imediata do servidar, por
invalidez, séo de competéncia Unica & exclusiva da junta medica oficial.

Paragrafo Unico - Na hipotese de que trata este artigo, a pericia sera
feita por uma junta médica ou pelo rmenes, 3 (trés) medicos.

Art. 132 - No processamentc das licencas para tratamento de salde,
sera observado o devido sigilo sobre os |laudos e atestados medicos, em
consonancia com o que estabelece o codigo de &tica médica.

Art. 133 - Considerado aplo, cin paricia médica, o servidor reassumira o
exercicio, sob pena de serem compuiados como falias os dias de ausencia,

Art. 134 - No curso da licenga, poderd o servidor requerer nova pericia,
caso se julgue em condiges ce reassumir o exercicic ou com direito &
aposentadoria, resguardando-se 3 decisfic da junta médica oficial,
pronunciamento concemente ao casw.

Art, 135 - O servidor acometido de patologias incompativeis com o
servico, com base na medicina especializada, conforme apurado em pericia
medica, sera compulsoriamente licenciado, com direito & percepgao inerente ao
cargo.

Pardgrafo Unico - Parz vorficagéo das patologias indicadas neste
artigo, a pericia médice sera feitz cbrigatoriamerite por junta medica oficial,
podendo o servidor pedir nova junia @ novos exames de laboratorio, caso néo
se conforme com o laudo.

Art. 136 - Sera licencizdo com remuneragdo integral, o servidor
acidentado em servigo,

Art. 137 - Configura acidenls =m servico o dano fisico ou mental sofrido
pelo servidor e que se relacione, 1 - uiata ou imediatamente, com o exercicio
do cargo.

Paragraio Unico - Equipz-a-se ao acidente em servico o dano
decorrente de agresséo sofrids e 1 provocads pelo servidor, no exercicio do
cargo.

Art. 138 - O servidor acicentado em servigo, que necessite de
tratamento especializado, e desde gue autorizado pelo Chefe do Poder
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tive, poderd ser tratado em instituigéo privada, por conta dos cofres
] 05, quando inexistirem meios e recursos adequados, em instituicdo
publica.

Art. 139 - A prova do acdente sers feita mediante emissdo de
comunicacdo de acidente do trabzlhe, no praza de 02 (dois) dias (teis,
prorrogavel quando as circunstancias o exigirem

SECAO Hl, DA LICENGA A GESTANTE

Art. 140 - Sera concedida licsnca a servidora gestante por 180 (cento e
oitenta) dias consecutives, de acords com gulorizacao legal do Artigo 2° da Lei
11.770/2008, sem prejuizo da remuncragio,

§ 1° - A licenga podera ter inicio a partir do oitavo més de gestacdo.

§ 27 - A partir do ojtavo mes de gestagfo. nfo serd concedida licencga
para tratamento de sadde, impondo-se a concessao da licenca a gestante.

§ 3° - No caso de nascimento prematuro, 2 licenca terd infcio a partir do
dia imediato ao parto.

§ 4° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a
servidora sera submetida & exame médica e, se |ulgada apta, reassumird o
EXercicio,

§ 5% - No caso de aborlo, alestado por junta médica oficial, a gestante
tera direito a 30 (trinta) dias d= repouso remunerado

Art. 141 - Para amamenia o préprio filho, até a idade de 06 (seis)
meses, & servidora lactante terd cliroilo, duranie = jornada de trabalho, a 02
(dois) descansos, de meia hora cada,

SEGAQ IV, D/ LICENCA A ADOTANTE

Art. 142 - A servidora que =-'clar ou obtiver guarda judicial de crianga
com até 01 (um) ano de idade, scr concedica licenca remunerada de 90
(noventa) dias, para ajustamento co “2otado aa novo lar.

Paragrafo Unico - No casc -+ ~dogdo ou guarda judicial de crianga com
mais de 01 (um) ano aié 08 (scis) 10s de idade, a licenca de que trata este

artigo sera de 30 (trinta} dias
SECAO VY, DA LICENCA-PATERNIDADE
Art. 143 - Sera concedida lin-rza-paternidade ao servidor, por 08 (cito)
dias consecutivos, sem prejuizo o remuneragdo, a contar da data do

nascimento do filho.

SECAO VI, DA LICENGA PO ICTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA
FAMILIA
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*"’L”‘W Art, 144 - Podera ser concadida licenca ao servidor, por motivo de
dc&en{;:a do cdnjuge ou companheziro, padrasio ou madrasta, ascendente e
“"descendente mediante comprovacio médica

§ 1° - A licenga somente sera deferida se @ assisiéncia direta do servidor
for indispensavel e nao puder ser o estado simullaneamente com o exercicio
do carge, o que devera ser acomoar hado alraves de assisténcia social.

§ 2° - A licenga sera concedida sem prejuizo de remuneragio do cargo
efetivo, até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante
parecer da junta meédica, e excedenuc estes prazos, sem remuneracao.

§ 3° - Excetua-se a reducio o remuneragao a que se refere o paragrafo
anterior deste artigo, quando se (ra'tor de servidor responsavel legal, que presta
efetiva assisténcia a pessoca excoocional, com comprovagdo clinica e ou
laboratorial, mediante avaliagdo « conclusdo do sistema pericial, cbedecendo
g0 que estabelece o paragralc 1% cosie artigo.

S@Cﬁﬂ Vil, DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO
CONJUGE

Art. 145 - Podera ser conce |-z licenca ao servidor para acompanhar o
cOnjuge que necessitar transierir-s- 1o lunicipio de Wenceslau Guimaraes.

§ 1° - A licenga serd concecioa sem remuneragdo e pelo prazo de 02

(dois) anos, prorrogave! uma Unics vez e, no maximo, por mais 02 (dois) anos,
findo o qual o servidor deve reassun 0 exercicio do $&u cargo.
§ 2° - O tempe de licenga .. motivo de afastamento do cénjuge n&o

sera computado para nenhum el
§ 3° - A licenga a gue se rof
em cumprimento de estagio probalono

:ste grtigo ndo sera concedida o servidor

SECAO Vill, DA LICENGA PARA SERVIGO MILITAR

Art., 148 - Ao servidor - for convocade para o servico militar
obrigatério ou para outros encar. - de seguranga nacional, sera concedida
licenga com vencimento bdsico e vantagens pessoais, salvo se optar pela

remuneragao do servico mililar.

§ 1° - A licenga sera C Ida 2 vyisla ce documento oficial que
comprove a INcorporacan. _ ) _

- Ao servidor desincd 0 conslderar-se-a prazo nae superior a

30 (trinta) dias,para que reassuine o exercicio do seu cargo, sem perda do

vencimento basico e vaniagzns | o0als, =, se a auséncia exceder a esse
prazo, sera decretado a dernissas 0r 2bandano de cargo, na forma desta Lei.
SECAO IX, DA LICENGA P 7A CONCORRER A CARGO ELETIVO

Art, 147 - O funciondno ter- iilo & licenca, com remuneragao, durante

o pericdo gue mediar entrc 2 coihz, em convencao partidaria, como

candidato a cargo eletivo, e o ver lo registro de sua candidatura perante a

Justica Eleitoral.
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Frefeitura Municipal de Wenceslau Guimardes

ndidatura e ate o 10 (décimo) dia seguinte
= licenga como se em efetivo exercicio

"E!Et!w-:-sse sem preuu?u de sua renuneragao, mediante comunicagdo, por

escrito, do afastamento.
§ 2° - O disposto nesie arfigu n3o se aplica aos ccupantes do cargo em
comisséo

SECAQ X, DA LICENCA ESPECIAL

Art. 148 - Ao servidor cu= duranle o periodo de 05 (cinco) anos
Ininterruptos, nao se afastar do = orcicio de suas funcdes, & assegurado o
direito a licenca especial d= 02 | gges, por quinguénio, com remuneracao
integral.

Paragrafo Unico - & ved=d: = nlerrupeac da licenga, durante o periodo

aem que foi concedide

Art. 148 - Para os fins pre. : No artigo anterior, néo sdo considerados
como afastamento do exorcicio = hipdleses previstas no artigo 165 e

respectivo paragrafo, desta [ s

Paragrafo dnico - Néo se i) no gozo de licenga especial o periodo de
ferias regulamentares

Art. 150 - N&o puldsn icenga especial, simultaneamente, o
servidor e seu substitute leual.

Art, 151 - Na mesme= unic o “dininistrativa, n2o poderdo gozar licenca
especial, simultaneamente, servdores em numero superior a sexta parte do
respective ndmero total. Quand: unera de servidores for inferior a 06 (seis)
somente um deles poderd entrar ne 0 da licenca

SECAO XI, DA LICEIC, PARA TRATAR DE ASSUNTOS

PARTICULARES

Art. 152 - A critério da aci 1:d0, poderd ser concedida ao servidor
estavel licenga para tratar o ac particulares. pelo prazo de até 02 (dois)
anos consecutivos, Sam re: e . &o se computando o tempo de licenga

para nenhum efeito.

§ 17 - N&o sera concadlid oo para ratar de assunios particulares,
quando tal concessdo implicar cniooo contratacdo ou nomeacéo de servidor.

§ 2° - O servidor aguoda sreleio a2 concessdo da licenga.

§ 3% - A licenga pode2 = 11 remplda a qualguer tempo, a pedido do
servidor.

Art. 153 - Nau s=13 o itz llcenga para tratar de assuntos
particulares quando inconvisien! a0 servico nem a servidor removido,
transferidc  ou  provido o apan,  reveredo,  reintegragio  ou
aproveitamento, antes de & L1 pectivo exercicio.

a1
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Mﬁiﬁ% Art. - 157 - Ao servidor beneficiado pelos afastamentos a que se referem
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-+psdAncisos | e ll, do artigo anterior, ndo se permitira exoneracgéo, transferéncia,
~“licenca para tratar de assuntos particulares ou aposentadoria voluntaria, antes
de decorridos o prazo abaixo ressalvado a hipotese de ressarcimento integral
das despesas ocasionadas com o afastamento, corrigidas monetariamente:

(I - 12 (doze) meses, se a duragdo do afastamento tiver sido igual ou
inferior a 60 sessenta) dias e ou 360 (trezentos e sessenta) horas; e

Il - 24 (vinte e quatro) meses se a duragio tiver sido superior a 60
(sessenta) dias e ou 360 (trezentos e sessenta) horas,

Paragrafo Unico - No caso de aposentadoria voluntaria, durante o
periodo a que se refere este artigo, o ressarcimento poders ser efetuads na
forma prevista no paragrafo 1°, do artigo 211, desta Lei.

SECAO |, DO AFASTAMENTO PARA FREQUENTAR CURSO DE
POS-GRADUACAO, APERFEICOAMENTO OU ATUALIZACAO

Art. 158 - Mediante processo regular, na forma de regulamento proprio,
podera ser concedido afastamento ao servidor que tenha completado 36 (trinta
e seis) meses de efetivo exercicio no servigo publico municipal, matriculado em
curso de pos-graduagéo, aperfeicoamento ou atualizagao, a realizar-se fora do
Municipio.

§ 1° - O curso de pés-graduagio, aperfeicoamento ou atualizagdo
devera visar a0 melhor aproveitamento do servidor no servico publico e guardar
relacéo direta com as atribuigdes inerentes ao cargo efetivo por ele ocupado.

§ 2 - No caso de acumulacdo legal de cargos, quando o afastamento for
julgado do interesse da administragdo, apenas no tocante a um deles, o
servidor somente poderd afastar-se com perdas do vencimento e vantagens do
oufro cargo.

§ 3° - Realizando-se o curso no municipio de Wenceslau Guimaraes, ou
em outro de facil acesso, em lugar do afastamento serd concedida simples
dispensa do expediente, pelo tempo necessario & fregliéncia regular do curso.

§ 4° - Ao findar-se o periodo de afastamento concedido para o curso de
pos-graduagéo, aperfeicoamento ou atualizagdo, o servidor devera apresentar
comprovagdo de freqléncia e aproveitamento no curso a que foi autorizado, a
unidade de recursos humanes do seu orgao de origem, para fins de registro em
seus assentamentos funcionais, sob pena de ressarcimento integral das
despesas ocasionadas com o afastamento, corrigidas monetariamente.

SECAO i, DO AFASTAMENTO PARA ESTUDD DETERMINADO
PELA ADMINISTRAGAO

Art. 159 - O servidor sera afastado do exercicic do seu cargo, sem
prejuize da remuneragdo, para estudo determinado pela administragdo, em
qualquer parte do territorio nacional ou no exterior,

SECAO lil, DO AFASTAMENTO A DISPOSICAO DE CUTRO ORGAO
OU ENTIDADE
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“Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipdteses:

Prefeitura Municipal de Wenceslau Guiriardes

“Art. 160 - O funciondrio podera ser cedido mediante requisicdo para ter
ercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Uni&o, dos Estados, do

| - para exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianga;
Il - em casos previstos em Leis especificas.

§ 1° - Mediante convénio, a cessdo de que trata o presente artigo,
podera ser feita em favor de Instituicdo de Educacdo e Assisténcia Social em
atividades no Municipio.

§ 2° - Na hipétese do inciso |, deste artige, o 6nus da remuneragdo sera
do orgéo ou entidade requisitante. T

§ 3° - A sess3o sempre sera pelo prazo de 01 {um) ano, podendo ser

renovada consultando o interesse da administragc@o, com antecedéncia de 30
(trinta) dias.

SECAO IV, DO AFASTAMENTO PARA EXERCER MANDATO
ELETIVO

Art. 161 - Ao servidor serd concedido afastamenta para exercicio de
mandato eletivo, com observéancia das seguintes disposigdes:

| - tratando-se de mandato elstivo federal ou estadual, ficard afastado do
Seu cargo, emprego ou funcgio;

Il - investido no mandato de prefeito, serd afastado do cargo, emprego
ou fungéo, sendo-lhe facultado optar por sua remuneracéo;

Il - investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade de
horarios, percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou funcao, sem
prejulzo da remuneracéo do cargo eletivo. e, nac havendo compatibilidade,
sera aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em gualquer caso gue exija o afastamento para o exercicio de
mandato eletivo, seu tempo de servico sera contado para todos os efeitos
legais, exceto para promogio por merecimento; e

V - para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os
valores seréo determinados como se no exercicio estivesse.

SECAQ V, DO AFASTAMENTO PARA EXERCER CARGO EM
COMISSAQ

Art. 182 - O servidor empossado em cargo em comisso sera afastado
do cargo efetivo de que e ocupante.

Paragrafo Unico - O servidor poderéa optar:

| - pela percepgdo do vencimento do cargo em comiss&o, acrescida do
adicional por tempo de servigo relativo ao cargo efetivo;

Il - pela percepgdo da remuneragio da sua efetividade acrescida da
gratificacéo a que se refere o artigo 94, inciso |l, desta Lai.
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SHEET 02 (dois) cargos de carreira, quando investido em cargo de comisséo,
cara afastado de ambos os cargos efetivos, recebendo a remuneragéo desses

“““'carges, ou, por opcéo, a do cargo em comissao.

Paragrafo Unico - O afastamento previsto neste artigo ocorrersd apenas
em relagdo a um dos cargos de carreira, se houver compatibilidade de horario.

SECAO Vi, DO AFASTAMENTO PARA DESEMPENHO DE MANDATO
CLASSISTA

Art. 164 - E facultado 20 servidor publico eleito para diregdo de

Sindicato, o afastamento de seu cargo para o desempenho de mandato
classista.

§ 1° - Ao servidor publico eleito dirigente do Sindicato devera ser
afastado, se requerido, serd concedido sem prejuizo da remuneracdo, dos
vencimentos, vantagens e ascensao funcional.

§ 2° - O afastamento terd duragio igual 3 do mandato.

§3° - O afastamento de que frata este artigo somente sera concedido
concomitantemente para 3 (trés) servidores eleitos para diregdo da entidade.

§4° - E vedada, a transferéncia, remogao ou alteragdo da funcéo dos
diretores do Sindicato, em quanto durar 0 mandato sindical.

§5° E vedada a transferencia, remogdo ou alteracio da funcao dos ex-
diretores do Sindicato, ao retorno em seu cargo de origem e local de trabalho.

§6° E vedado a aplicagio de falta ao dirigente sindical mediante
justificativa do sindicato.

CAPITULO VI, DAS CONCESSOES

Art. 165 - Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do
Servico;

| - por 01 (um) dia, por ano, para doag&o voluntéria de sangue,
devidamente comprovada:

Il - por 05 (cinco) dias consecutivos, por motivo de:

a) casamento:;

b) falecimento de cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filnos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

Art. 166 - Poderd ser concedida reducdo de carga horaria ao servidor
estudante de ensino regular, com reducéc proporcional de remuneracéo,
quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o do orgao,
sendo-lhe garantida a menor remuneragao paga pelo Municipio, sem prejuizo
do exercicio do cargo.

Art. 167 - A prefeitura € obrigada a conceder transporte da sede para
outro ponto do Municipio ou do Estado, ao servidor licenciado para tratamento
de sadde e a um acompanhante, sempre que o laudo médico exigir o
deslocamento,
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- Art. 168 - A prefeituras € obrigada a conceder transporte 4 familia do
servidor, quando este falecer fora da sede, no desempenho do servico.

Art. 169 — Ao conjugue na falta deste, a pessoa provar ter feito despesa
em virtude do falecimento do servidor serd concedida a titulo de funeral, a
importancia de um més de vencimento ou remuneragéo.

Paragrafo unico — A despesa correra pela dotagdo propria do cargo.
CAPITULO VII, DO TEMPO DE SERVIGO

Art, 170 - Computar-se-d, para todos os efeitos legais, o tempo de
servico prestado & administragdo direta, autarquica e fundacional do Municipio
de Wenceslau Guimaries.

Art. 171 - Computar-se-a integralmente, para fins de aposentadoria e
disponibilidade:

| - o tempo de servigo publico prestado 4 Uni&o, ao Distrito Federal, aos
Estados da FederagZo e aos Municipios;

Il - o periodo de servigo ativo nas Forcas Armadas, prestado durante a
paz, computado peio dobro o tempo de operagdo de guerra;

lIl - o tempo em que o servidor esteve aposentado por invalidez, em
caso de reversao.

Art. 172 - Computar-se-& apenas para efeito de aposentadoria o tempo
de servigo em atividade privada, rural e urbana, vinculado & previdéncia sacial.

Art. 173 - O tempo de servigo a que aludem os artigos 164 e 165, desta
Lei, sero computados & vista de certides passadas pelos orgaos
competentes e na forma do regulamento.

Art. 174 - A apuragéo do tempo de servigo sera feito em dias, que serdo
convertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias.

Paragrafo Unico - Feita a conversZo, os dias restantes, até 182 (cento e
oitenta e dois), ndo serdo computados, arredondando-se para um ano quando
excederem este numero, para efeito de aposentadoria.

Art, 176 - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo
prestado concomitantemente, quer em entidades publicas ou na iniciativa
privada.

Art, 176 - Sera considerado como de efetivo exercicio o afastamento em
virtude de:

| - férias;
Il - casamento, por 5 (cinco) dias consecutivos:

36
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'ag'rasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e iMmaos.
' IV - transito;
V - convocagdo para o servigo militar:
VI - juri e outros servigos obrigatérios por Lei:
VIl - exercicio de mandato efetivo federal, estadual, distrital e municipal;
VIl - licenga especial:
IX - licenga para tratamento de saude;
X - licenga a servidora gestante:
Xl - licenga 3 servidora adotante:
XIl - licenga-paternidade:
Kl - licenga por motive de doenca em pessoas da familia, até 180
(cento e oitenta) dias num quinquénio:
XIV - exercicio de cargo em comisséo:
XV - afastamento para exercicio de mandato classista;
AVI - participagdo em curso de formagdo para os servidores em
exercicio de atividade de tributacdo, arrecadagdo e fiscalizag3o;
XVII - afastamento para estudo determinado pela administracdo:
RVIIl - faltas injustificadas, ndo excedente a 25 (vinte e cinco) dias,
durante um quinquénio;
XIX - licenga para concorrer a cargo eletivo;
XX - afastamento & disposic&o de outro orgédo ou entidade.

Paragrafo Unico - E considerado como de efetivo exercicio, para todos
os efeitos legais, o periodo compreendido entre a data do laudo que determinar
o afastamento definitivo do servidor e g publicagdo da respectiva
aposentadoria, desde gue esse periodo nao ultrapasse a 90 (noventa) dias.

Art. 177 - O Municipio promoverd o bem-estar social e 0
aperfeicoamento fisico e intelectual dos servidores publicos e de suas familias.

SEGAQ I, DA APOSENTADORIA
Art. 178 - O servidor publico sera aposentado:

| - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais, quando a
mesma for decorrente de acidente em servigo, moléstia profissionais ou doenga
grave, contagiosa ou incurdvel, avaliadas por junta médica oficial, e
proporcional, nos demais casos:

Il - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade. com proventos
proporcionais ao tempo de servigo;

- voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servico, se homem, e aos 30 (trinta) se
mulher, com proventos integrais;

b) acs 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungées de magistério, se
professor, e 25 (vinte e cinco), se professora, com proventos integrais:

¢) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos 25 (vinte e cinco), se
mulher, com proventos proporcionais hé esse tempo; e

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60
(sessenta), se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

257 Il - luto por falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou
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nsiderada penosa, insalubre ou perigosa, que enseje aposentadaria especial,
definida em Lei Federal, a aposentadoria de que trata o inciso Ill. alineas ‘a" e

H o IF

¢, deste arligo, observara o disposto na legislagio especifica.

Art. 179 - A aposentadoria compulséria sera automaética e declarada por
ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a
idade-limite de permanéncia no servico ativo.

-

BLECEEES LS

Art. 180 - A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da
data da publicagdo do respectivo ato.

A

Paragrafo Unico - A aposentadoria por invalidez sera precedida de
licenga para tratamento de sadde, paor periodo ndo excedente a 24 (vinte e
guatro) meses.

Art. 181 - No caso de aposentadoria voluntaria, o servidor aguardara em
exercicio, a publicacdo do ato de aposentadoria.

Pardgrafo Unico - No caso de aposentadoria compulséria, o servidor
seré dispensado do comparecimento ao servico, a partir da data em que
completar a idade limite.

CLBBEBLLE S

Art. 182 — O Municipio n&o possui regime proprio de previdéncia social e
assegurara aos seus servidores e ags seus dependentes, complementagéo a
aposentadoria, pensdo e as demais prestagdes previstas na Lei Organica da
Previdéncia Social, de acordo com o sey regulamento, por intermédio de
Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS)

§1° - O Municlpio complementara as obrigacbes que lhes s&o impostas,
quanto ao regime previdencidrio assegurado aos servidores pela Constituicdo
Federal, no caso em que ndo sejam satisfeitas, no todo ou em parte, pela Lei
Organica da Previdéncia Social,

§2° -'A dotacdo destinada ao processamento das despesas a que se
refere este artigo sera consignada na Lei orgamentaria anual.

§3° - A Lei especial dispora sobre a fonte de custeio do beneficio a que
se refere este artigo,

§4° - Os reajustes de que trata este artigo resguardam de oficio, ao
servidor inativo, a melhor retribuicdo decorrente das hipoteses previstas nos
artigos 179 e 180, desta Lsi, independentemente de opgéo manifestada no ato
da aposentadoria.

Art. 183 - No caso de o servidor ter exercido cargos em comissao ou
fungdes de chefia, por um periodo minimo de 5 (cinco) anes, ininterruptos ou
nao, terd seu provento calculado com base no vencimento do cargo de maior
simbolo, desde que exercido por um periodo nao inferior a 24 (vinte e quatro)
meses.

Art. 184 - Se, nas condicbes do artigo antecedente, o cargo em
comissao exercido ndo se conformar & simbologia estabelecida para 0s cargos

o002, . 20000, 2082 zgfﬁ# i3 fl
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fiiscomissdo do Poder Executivo, podera o servidor aposentar-se com as
antagens do maior simbolo ou nivel e nas mesmas condigGes. Idéntico
“beneficio ficara assegurado pelo exercicio em 6rgdos da administracdo
Indireta, cbservada a regra do artigo 60, desta Lei.

Art. 185 - As gratificacfes a que se refere o artigo 94, incisos IV, VI, VI
e VIIl, integrardo o provento de aposentadoria, proporcionalmente, a base de
1/35 (um trinta e cinco avos) e 1/30 (um trinta avos), respectivamente, para
servidor do sexo masculino e do sexo feminino, por ano de efetiva percepgao,

Paragrafo Unico - No caso de servidor ocupante de cargo que enseje
aposentadoria especial, na forma da legislacio especifica, a proporcionalidade
a que se refere o “caput’ deste artigo, sera correspondente a condicdo
temporal fixada na respectiva Lei.

Art. 186 - O provento de aposentadoria compbe-se do valor do
vencimento basico do cargo do servidor em atividade acrescido das vantagens
incorporaveis por forga desta Lei, calculados integral ou proporcionalmente,
quando for o caso.

Art. 187 - O recebimento indevido de beneficios havido por fraude, dolo
ou ma fé implicard devolugdo ao Erdrio do total auferido, devidamente
atualizado, sem prejuizo da agio penal cabivel.

SECAO I!, DA PENSAQ

Art. 188 - Pens@o sdo os beneficios devide aos dependentes do
servidor, em virtude de sua morte, observada a disposicao contida no artigo
287 e seu paragrafo Unico, desta Lei.

CAPITULO VIIl, DO DIREITO DE PETICAO
Art. 189 - E assegurado ao servidor

| - o direito de requerer ou representar;
Il - o direito de pedir reconsideracio, de ato ou decisdo proferida em
primeiro despacho conclusivo,

Art. 180 - Para exercicio dos direitos assegurados no artigo anterior,
Sera necessario:

| - requerimento ou representacéo dirigida a autoridade competente para
decidir e encaminhar por intermédio daquela a gue estiver subardinado o
requerente;

Il - pedido de reconsideragéo dirigido a autoridade que haja expedido o
ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado,

§ 1° - A decis&o final do requerimento ou representacdo deve ser dada
no prazo de 15 (quinze) dias, e o pedido de reconsideracdo no de 30 (trinta)
dias, ambos os prazos contados da data do recebimento das peticdes, na
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ifidade administrativa em que tenha sede a autoridade competente para a

fecisao.

WG § 2° - A deciso proferida sera imediatamente comunicada ao
requerente e publicada no dérgéo oficial municipal.

Art. 191 - Cabe recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideracio;
Il - das decisGes sobre recursos sucessivamente interpostos.

§ 17 - O recurso seré dirigido & autoridade imediatamente superior a que
tenha expedido o ato ou tenha proferido g decis&o, observados o prazo e
condicoes estabelecidos para a decisio final do reqguerimento ou
representagao, constante dos parégrafos 1° e 2° do artigo anterior.

§ 2° - O encaminhamento do recurso ser sempre feito por intermédio da
autoridade a que estiver subordinado o requerente,

Art. 192 - O pedido de reconsideracio e o recurso nao tém efeito

suspensivo; o que for provido retroagira, nos seus efeitos, a data do ato
impugnado.

Art. 193 - O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:

| - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de que decorram demissag,
dposentadoria ou sua cassagao, cassagado de dispanibilidade e revisdo de
processo administrativo:

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro
prazo for fixado em Lei.

Art. 194 - Os prazos de prescricao contar-se-ao da data da publicacéo
do ato impugnado no Didrio Oficial do Municipio ou da data da ciéncia pelo
interessado, quando o ato nao for publicado.

Art. 195 - A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada
pela administracao.

Art. 196 - O pedido de reconsideracéo e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescrigdo até 2 (duas) vezes.

Paragrafo Unico - Interrompido o prazo da prescricdo, este recomecara
a correr pelo prazo restante, a partir da data da publicagao oficial do despacho
denegatdrio ou restritivo do pedido.

Art. 197 - S3o fatais e improrrogéveis os prazos estabelecidos neste
capitulo, salvo motivo de forca maior, devidamente comprovado.

Art, 188 - A instancia administrativa podera ser renovada:

| - quando se tratar de ato manifestamente ilegal;
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nﬁil - guando o ato impugnado tenha tido como pressuposto depoimento
;gﬂu tidocumento cu;a falsidade venha a ser comprovada;

Il - se, apbs a expedicao dc ato, surgir elemento novo de prova, que
autorize a revisdo do processo.

®.5 Art. 199 - As certidfes sobre matéria de recursos humanos serdo
ad fornecidas pelo drgdo competente, de acordo com elementos e registros
[ existentes, obedecidas as normas constitucionais.

: Hﬁ Art. 200 - Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do
=8 processo administrativo ou documento, ao servidor ou o procurador por ele
.ﬂ constituido, na unidade administrativa.
9.
8 TITULO 1V, DO REGIME DISCIPLINAR, CAPITULO |, DA
: ACUMULACAC
5
% Art. 201 - Ressalvados os casos expressos na Constituicéo, & vedada a
) acumulag&o remunerada de cargos publicos.
0 : . .
P Pardgrafo Unico - A acumulagdo somente é permitida quando haja
P compatibilidade de horario.
.ﬁg Art. 202 - A proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e
@ abrangem autarquias e empresas publicas, sociedade de economia mista e
P fundagGes instituidas e mantidas pelo poder publico.
A Art. 203 - O servidor aposentado, quando no exercicioc de mandato
2] eletivo, de cargo em comissé&o ou contratado para prestacdo de servigos
2 publicos poderd perceber a remuneragdo dessa atividade cumulativamente
= com os proventos de aposentadoria.
=4 Art. 204 - Verificada, em processo administrativo, a existéncia de
e acumulagdo ilicita, o servidor sera obrigado a optar por um dos cargos, no
Fo:) prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias a contar do recebimento da
.a comunicagdo. Se ndo o fizer nesse prazo, seré suspenso o pagamento de
.'ﬁ" ambos 0s cargos.
4 Paragrafo Unico - Provada ma fé, o servidor sera demitido de ambos 0s
..é_ﬂ cargos e restituira o que tiver recebido indevidamente.
ﬁ

Art, 205 - As acumulagdes serdo objeto de exame e parecer, em cada
caso, para efeito de nomeagdo para o cargo ou funcdo publica, e sempre que
houver interesse da administracio.

Art. 206 - Ressalvado o caso de substituicdo, o servidor nao pode
exercer, simultaneamente, mais de uma funcéo de chefia, bem como receber,
cumulativamente, vantagens pecuniarias da mesma natureza.

Art, 207 - N3o se compreende na proibicdo de acumular a percepgao:

2% s Proo D
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| - de pensGes com vencimento basico ou remuneracao;
Il - de pensées com vencimento basico de disponibilidades ou proventos

=860 aposentadoria:
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[l - de proventos resultantes de cargos legalmente acumulaveis;
IV - de proventos com vencimento béasico ou remuneraco, nos casas de
acumulagao legal.

CAPITULO II, DOS DEVERES
Art. 208 - S&o deveres do servidor publico:

| - Na condigéo de servidor plblico em geral:

a) exercer com zelo e dedicacdo as atribuicoes do cargo, emprego ou
funcéo;

b) manter espirito de cooperacéo e solidariedade com os colegas;

c) ser leal as instituicées a que servir:

d) observéncia das normas legais, regulamentares e regimentais;

&) cumprir &s ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

f) atender com presteza;

1 - ao pulblico em geral, prestando as informacdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

2 - a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal, apos o deferimento pela
autoridade competente:

3 - as requisi¢Oes para a defesa da Fazenda Publica.

g) levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de
que tiver ciéncia em raz&o do cargo, emprego ou fungio;

h) zelar pela economia do material e pela conservagao do patriménio
publico;

i) guardar sigilo sobre a documentacdo e os assuntos de natureza
reservada do orgéo, de gue tenha conhecimento em razdc do cargo, emprego
ou funcéo;

J) manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

) tratar com urbanidade as pessoas:

m) ser assiduo e pontual @o servigo;

n) providenciar para que esteja sempre em ordem, no assentamento
individual, sua declaracdo de familia e outros dados em registras
imprescindiveis ao seu desenvolvimento profissional:

o) representar em defesa de direitos ou contra ilegalidade ou abuso do
poder;

p) frequentar, quando designado, cursos legalmente instituidos para
treinamento, aperfeicoamento e atualizagdo:

g) atender prontamente, com preferéncia sobre qualquer outro servigo,
as requisigbes de documentos, informagdes ou providéncias que lhe forem
feitas pelas autoridades judicidrias, para defesa do Municipio, em juizo;

r) proceder, na vida publica e privada, de forma a dignificar sempre 2
fungdo publica; -

s) conhecer a legislacdo especifica, relativa as suas atribuigbes e a sua
vida funcional;
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i't) apresentar-se decentemente trajado em servigo ou com uniforme,
cido pelo Municipio, destinado para cada caso.

M;gg
sl Il - Quando em exercicio de atividades de tributacdo, arrecadacdo e

fiscalizac&o, o servidor tem, ainda, os seguintes deveres:

a) participar de cursos de formagao;

b) coibir, por iniciativa prépria, qualquer sonegagao flagrante de gue tiver
connhecimento;

c) constituir o crédito tributario pelo lancamento, come atividade que lhe
€ privativa e vinculada;

d) guardar sigilo a respeito das informagbes obtidas em razdo do seu
oficio, sobre a situagio econdmica ou financeira do contribuinte e sobre a
natureza e o estado de seus negécios ou alividades, ressalvados o gue
dispuserem as legislagbes tributarias e criminais, e n&o exigir tributo
reconhecidamente indevidc ou a maior gue o devido, ou empregar meios
vexaldrios para sua cobranca;

e) zelar pelo prestigio da classe, pela moralizag@o profissional e pelo
aperfeicoamento de suas instituigdes.

CAPITULO lil, DAS PROIBICOES
Art, 209 - Ao servidor publico em geral é proibido:

| - ausentar-se do servico, durante o expediente, sem prévia autorizagio
do chefe imediato;

Il - retirar, sem previa anuencia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticac;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamenic de documenic e
processo oU execugac de servigo,

V' - promover manifestacdo de aprego ou desapreco, no |ocal de
trabalho;

VI - referir-se desrespeitosamente, por qualquer meio, as autoridades
conslituidas e aos atos da administragdo, podendo, porém, em trabalho
devidamente assinado, criticad-los de maneira elevada, impesscal e construtiva,
do ponto de vista doutrinario e da organizagdo e eficiéncia do servigo de
ensino;

VIl - cometer a pessoas estranhas ao local de trabalho o desempenho
de encargo gue seja de sua competéncia ou de seu subordinado;

VIl - compelir ou aliciar outro servidor no sentido de fillagdo a partido
politico ou asscciagioe profissional;

IX - manter sob sua chefia imediata conjuge, companheiro cu parente

até o segundo grau civil;
X - utilizar pesscal ou recursos materiais da reparticéo em servigos ou

atividades particulares;

Xl - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fungdo, durante o horario de trabalho;

XIl - revelar fato ou informagdo de natureza sigilosa de que tenha
ciéncia, em razdo do cargo ou fungdo, salvo quando se tratar de depoimento
em processo judicial, policial ou administrativo,
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=00 XNl - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
“detrmento da dignidade publica;

XIV - participar de geréncia ou de administragdo de empresa privada, de
sociedade civil, ou exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar com o
Municipio, exceto se a transagéo for precedida de licitagéo;

XV - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a dérgéos publicos,
salvo guando se tratar de beneficios previdencidrios ou assisienciais de
conjuge, companheiro ou parentes até segundo grau:;

XVI - receber propina, comiss&o ou vantagem de qualquer espécie, em
razao de suas atribuices;

XVIi - praticar usura sob qualquer de suas farmas:

AVIII - proceder de forma desidiosa: -

XIX - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas as do cargo que
0cupa, excelo em situagdes de emergéncia e transitdrias.

CAPITULO IV, DA RESPONSABILIDADE

Art. 210 - Pelo exercicio imegular de suas atribuicdes, o servidor

responde civil, penal e administrativamente, pelo exercicio irregular de suas
atribuicGes.

Art. 211 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erdrio publico ou a terceiros,

§ 1° - A indenizag&o de prejulzo dolosamente causado ao erdrio publico
podera ser liquidada mediante desconto em prestagées mensais nao
excedentes a décima parte da remuneracdo, a falta de outros bens que
respondam pela indenizagéo.

§ 2° - Nos casos de comprovada ma fé, a reposicdo deve ser feita de
uma so vez, sem prejuizo das penalidades cablvais.

§ 3° - Tratando-se de danos causados a terceiros pelos quais a Fazenda
Municipal venha ser demandada, através da apropriada figura de
processualistica o servidor deverd participar do processo. Apos transitar em
julgado a decisdo de ultima instdncia que houver condenado a Fazenda
Municipal, respanderé o servidor perante esta em agéo regressiva.

§ 4° - A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e
contra eles serg executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 212 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes
imputados ac servidor, nessa qualidade.

Art. 213 - A responsabilidade administrativa resulta de atos praticados
ou omissdes ocorridas no desempenho do cargo ou fungdo.

Art. 214 - As cominagdes civis, penais e disciplinares poderdo cumular
se, sendo umas e outras independentes entre si, bem assim as instancias civil,
penal e administrativa.



v Gl 5 Prefeitura Municipal. de Wenceslau Guimaraes

*i 215 - A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera
Wraoiyatastada, no caso de absolvicdo criminal gue negue a existéncia do fato ou a

=525 a autoria.

CAPITULO V, DAS PENALIDADES
Art. 216 - S&o penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspenséo;

HI - demissao;

IV - extingdo de aposentadoria:

V - exting&o de disponibilidade: e

VI - destituicao de funco de chefia ou de cargo em comissao,

Art. 217 - Na aplicagéo das penalidades serdo consideradas a natureza
e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o

servico publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes
funcionais.

Art. 218 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagéo
de proibicdo constante do artigo 221, incisos | a Xll, desta Lei e de
inobservancia de deveres funcionais previstos em Lei, regulamentos ou normas
internas, que n&o justifiquem imposi¢&o de penalidade mais grave.

Art. 219 - A suspensé&o seré aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia ou de violagdo as demais proibicdes que ndo

tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de demissdo, nao podendo exceder de
90 (noventa) dias. '

Paragrafo Unico - O servidor suspenso perdera o vencimento basico e
todas as vantagens pessoais decorrentes do exercicio do carga.

Art. 220 - A destituicio de fungdo de chefia ou de cargo em comissaa
tera por fundamento a falta de exacdo no cumprimento do dever.

Art. 221 - A demisséo serd aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administracéo plblica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual:

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia plblica e conduta escandalosa:

VI - insubordinacdo grave em servico;

VIl - ofensa fisica, dolosa ou culposa, em servico, a servidor ou a
particular, salvo em legitima defesa propria ou de outrem:

VIl - aplicag&o irregular de dinheiro publico;

IX - revelagdo de segredo apropriado em razéo do cargo;

X - les&o aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio do municipio;

Xl - corrupgo passiva, nos termos da Lei penal;
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t '}{H - transgressao do artigo 209, inciso XllI, desta Lei:
» Xl - nas demais hipoteses previstas nesta Lel.

Art. 222 - A demissdo, nos casos dos incisos IV, VIl e X, do artigo
anterior, implicam a indisponibilidade dos bens pessoais e o ressarcimento =20
erério plblico, sem prejuizo da ag&o penal cabivel,

Art. 223 - A auséncia do servidor ao servico, por 30 (trinta) dias
consecutivos, configura abandono de cargo, emprego ou funcéo,

independentemente da apreciagdo do elemento subjetive  "animus
abandonando”,

Art. 224 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ag SEervico, sem

causa justificada, por 30 (trinta) dias, interpoladamente, durante o periodo de
12 (doze) meses.

Art, 225 - O ato de imposigdo da penalidade mencionaré sempre o
fundamento legal e a causa da sanc¢do disciplinar.

Art. 226 - Sao competentes para aplicagdo das penalidades
disciplinares:

| - o chefe de cadz um dos Poderes, em qualquer caso, e,
privativamente, nos casos de demiss@o, cassacdo de aposentadoria e
cassacgao de disponibilidade:

Il - Secretario Municipal e o dirigente de orgdos da administracéo direta
e de autarquias e fundagées instituldas pelo Poder Publico, em todos os casos,
salvo nos de competéncia privativa de que trata o inciso |, deste artigo.

Il - o Recursos Humanas, nas hipéteses legais e regulamentares,

Art. 227 - A demisséo por infringéncia do artigo 221, incisos 11, Ill, V, VI,
VIL X, Xl e XIll, e a destituigo de fungéo de chefia ou cargo em comissdo
prevista no artigo 217, inciso VI, desta Lai, incompatibiliza o ex-servidor para

nova investidura em cargo publico municipal, pelo prazo minimo de 05 (cinco)
anos,

Paragrafo Unico - Nao podera retornar ao servigo plblico municipal, por
um periodo de 20 (vinte) anos, o servidor que for demitido por infringéneia do
artigo 222, incisos |, IV, VIII, X e XI, desta Lei,

Art. 228 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade, se ficar
provado que o inativo, quando em atividade, ou o servidor em disponibilidade
cometeu falta punivel com pena de demissao.

Paragrafo Unico - Sera igualmente cassada a disponibilidade do
servidor que n&o assumir, no prazo legal, o exercicio do cargo ou funcdo em
que for aproveitado, de acordo com o disposto nos artigos 48 a 51, desta Lei.

Art. 229 - A pena disciplinar prescrevera:
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Tl b~ e OF (um) ano; quenio & adueridngis:

- 1i - em 02 {dois) ancs, guanto 2 susnens3o:

# - em B8 {omcs) enos, Guanto & TiTagsn panivels tom demiszdo,
cassacao de aposentadoria, cassacéo de disponibilidade e destifuicio de
funcao,

§ 1° - O prazo da prescrigdo comeca a correr da data em que a ilicito fai
praticado.

§ 2° - Os prazos de prescricdo pravistos em Lai penal aplicam e &2
infragBes disciplinares capituladas também como crime.

§ 3% - A abertura de sindicénciz ou a instauracZo de processs
sdministrative interrompe a prescrigio, s a decisdo final proferids sor
autoridade competente.

§ 4° - Interrompido o curso da prescricdo, este recomegara a correr peic
prazo-restante, apartiv do dia em que cessars imerupcio,

TETU_LD V, DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E SUA REVISAC
CAPITULQO |, DA APURAGAQ DA IRREGULARIDADE

Art. 230 - A autoridade que tiver ciéncia ou naticia de irregularidade no
servige publico municipal, ou de faltas funcionais, & obrigada, sob pana fe so
iomar co-responsavel, a premover sua apuragao, de imedialo, assequreds 2n
acusado ampla defesa.

Paragrafo Unico - A apuracdo podera ser efetuads:

| - de modo sumério, se o caso configurado for passivel de aplicacdo da
penalidade prevista no inciso | do artigo 216, desta Lei, quando & falis for
coriessada ou documeantaimenie provada’

Il - através de sindicancia, como condiggo preliminar & instauracéo de
processo administrativo, em carater obrigatorio, nos casos cujo enguadramenta
ceorra nos incisos i a Vi, do artigo 216, desta Lei

Il - por meio de processo administrativo, sem sindicéncia, quando a falta

nquadravel em Um dos dispesitives aludidos no incisa anterior for confessada

& oocumentatments provads,

Art. 231 - As dentncias sobre Irregularidades serfo objetos de apuragao
desde gue contenham a identificagéio e o enderego do denunciante & seiEm
ForTaataEs por escrito, confirmada a auterticidade.

Paragrafo Unico - Quando o fato narrado nao configurar evidente
infragdo disciplinar ou licite penal. a2 denlncia sera arguivads, par falis de
GipEio.

CAPITULD Jl, DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 232 - A autoridade instsuradora da sindicancia ou do processo
agministrativo, a fim de que o servidor ndo venha influir na apuracBo das
iregularidades, poterd ordenar o seu afastamento o exereicio do cargs, e
prazo ce até 30 (frinta) dias, sem prejuizo da remuneragao.
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Elbw Atk 539 - Decorrido o prazo do artign 235 deste bei, seoy gre sein
imentatdo o relattho, 2 autoridade compstanta deverd promover a

 responssittads das wierihres O coniesan.

Art. 240 - A autoridade compstente deverad pronunciar-se sobre =
sindicéncia po prazo maximo de 10 (dez) dias, a partir da data do recebiments
do relatario,

CAPITULO IV, DO PROCESSO ADWMINISTRATIVO

Art. 241 - S&o compelentes para determinar a instauracdo de procssso
administrativo, o Prefeito, Presidente da Camara s o difigente de érgdos da
administracdo indireta.

Paragrafo Unico - O processo adminigtrative precederd sempre 3
destituicao de fungdo de chefia ou de cargo em comissao efetivadas como
pena, bem assim a aplicacao das penas de adverténcia, suspensao, dermisség,
cassd¢do de aposentadoria e cassacdo de disponibilidade, ressalvado o
disposto no inciso |, do paragrafo Unico, do artigo 238, desta Lej,

Art. 242 - Promovera o processo administrative urma comissao
designada pela autoridade que houver determinado 2 sua instauragaa e
comnosta de 2 (dois) diretores do Sindicato dos servidores e 03 {ires)
servidores estdveis, de reconhecids experiéncia administrativa e funcional.

& 1° - Do alo'de designagdo constard a indicacdo do membro da
Comissao que devers presidi-la.

§ 2° - A comissaon sera secretariada por um servidor estavel, designado
pelo presidente da comissao e, sendo necessario, salicitarad assessoramento

§ 3° - A comissdo, sempre que necessdrio, dedicard tado o fempo de
expediente aos trabalthos do processo administrativo,

raragrafo 4° - N&o podera paricipar de comiss3o de Heghoesa
administrativo, conjuge, companheiro ou parente do acusado, consanglingo ou
afn, em linha reta ou colateral, até o terceiro graul.

§ 9% - As reunides da comiss8e serfo registradas em alas Gt deves iy
detalhar as deliberagdes adotadas.

Art. 243 - O processo administrativo devera ser iniciado dentro e 02
(trés) dias, contados da publicacdo do Ato designatério dos membros da
comigszo, no orgao oficial municipal, e deverd estar concluido no prazo da &0
(s=asents) dias, podendo ser prorrogévet por igual perfodo pels autorideds que
houver determinado a sua instauragdo, nos cascs de comprovada
impossibilidade de conclus3o dos frabalhos,

Paragrafo Unico - A ndo observancia desses prazos ndo acarrstara
nulidade do processo,

Art. 244 - A comiss@o executara de forma imparcial e independente
tedas as diligéncias necessarias, recorendo, inclusive, a téenicos e peritos.
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1o § 2° - Devers, tambédm, g coniissdo, em seu relaine, sugerr qualsausr
ifss providenciss gue the paregam de interesse do servico publico.

Art. 250 - Apresentado o relatdrio, 2 comissao ficara a disposicao da
autoridade que houver mandado instaurar o processe, pars prestagéo de
qualguer esclarecimento julgado necessario, dissclvendo-se 10 (dsz) dias auds
a data em gue for proferido o julgamento,

Art, 251 - Recebido o processo, a autoridade que houver determinado a
sua instauragao proferira o seu julgamento, no prazo de 20 (vinte) dias, desde
gue a pena aplicavel se enquadre entre aguelas de sua compsiéncia.

Pardgrafo Unico - Verificando que a imposicao de pena incumbe ao
Poder do Chefe Executive ou so Chefe do Poder Legislativo, sardhe-2
submehto 0 processo, no prazo de 08 (oito) dias, para que o ulgue-nos 20
(vinte) dias subseqlientes ao seu recebimenta.

Art, 262 - A autoridade encarregada de julgar o processo, se considess;
gque os fatos n&o foram apurades devidamente, designard nova comissio
processanie, apontando na designagéo os aspectos e particularidades que
enienda pendentes de elucidecdo, ficando o trabalho da nova Comissdo
circunserito as reclamadas slucidages.

Art. 253 - Durante o curso do processo, serd permitida a intervenciic da
indiciado ou de seu defensor; a constituigdo de defensor no decorrsr das
atividades da comiss&a processante ndo implicarad na resdicdo de nenhum ato
1a realizado pela mesma. '

Art. 254 - Se o processo nédo for julgado no prazo indicado no artigo 251,
desia Lei, o indiciado reassumird, automaticaments, o exercicio do seu cargo
ourfunga@o, e aguardara em axercicio o julgamento.

Paragrafo Unico - se o servidor houver sido afastade do exerciclo, por
aicance ou malversac8o de dinheiros publicos, esse afastamento se prolongers
&ig & decisdo final do provesso administrativo.

Art. 255 - O servidor gue responde a processo discipiinar somania
podera ser exonerado do cargo, a pedido, ou gposentado voiuntariamernie,
apGs a conclusao do processo e cumprimanto da penalidade aplicada.

Art. 256 - Configurade o abandono de cargo estando o servidor em lugar
incerto & néo sabido, a comissdo de processo administrativo, com prazo de 30
(trini2) dias, iniciaré os seus trebalhos fazendo publicar, no argéo oficial

municipal, editais de chamamento do acusado, durante 03 (trés) dias
consecutivos. '
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Art. 2587 - O wigamento fora do prazo legal, ndo implica a nulidade do

R OCEEET.

Paragrafo Unico - A auforidade julgadora que der causa & prescricéo de
que trata o arligo 238, desta Lei, serd responsabilizada na forma desta Lel

Art. 288 - As decisGes proferidas em processos administrativos ser@a
publicadas ne érgéo oficial, no praze maximo de 08 {oito) dias,

Art. 252 - Se ao servidor se imputar orime, praticado ne ssfsra
adminisirativa, a autoridade que determinar a instauracdc do processo
adminisfrativo providenciara para gue se instaure, simultaneamente, o inguérito
policial.

Art. 260 - Quando o ato atribuido ao servidor for considerado crimrnosc
E8rad 0 processo remetido & autoridade policial competente, ficando o trasia
o drgéo de origem.

CAPITULO V, DA REVISAO DA SINDICANCIA E DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO

Art. 261 - A sindicancia e o processo administrativa poderdo ser
revistos, a pedido ou de oficio, observada a prescrigdo prevista no artigo 194,
desiz Ll guando forem aduzidos falos ou circunstancias susceptiveis de
justificar a inocéncia do servidor punido ou a inadequagdo da penalidade
aplicads,

_ Paragrafo Unico - Tratando-se de servidor falecido, desaparecido ou
incapaciadd para requerer, 2 revisdo podera ser solicitada por quslguer
peEssta que comprove legitimo interesse.

Art. 262 - A simples alegacéo de injustica da penalidade nZo constitui
fundamento para a revisdo, que requer elementos noves ainda ndo
SRresentatos no processo originario.

Art, 263 - A revisdo processar-se-2 em apenso ao procasso originario.

& 1% - Mz inicial, o requerente pedira dia e hora para a producsn de
provas e inquiricgo das testemunhas que arrolar,

§ 2° - Sera considerada informanie a festemunha que, residindo fors co
Municipio, prestar declarac&o escrita com firma reconhegida.

§ 3° - No processo revisional, o dnus da prova cabe ao requerente.

At 264 - O requerimento, devidamente instruldo, sera encaminnade a0
Chefe do Poder correspondente, que decidira sobre a pedido.
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| .ﬁ. Q@?’“‘"’“”? ‘EFI[TIEI"‘ItD ao 6érgdo onde se originou o processo, para a constituigdo de
“Comiss&o, na forma prevista no artigo 242, desta Lei.

§ 2° - E impedido de funcionar na revisdo quem integrou a comissao de
processo administrativo,

B

o

ﬁ . 1 -
=0 Art. 265 - Concluido o encargo da comissao revisora, em prazc nao
a5 excedente a 60 {sesse_nta} diasl, seréa 0 processo encaminhado para
2 julgamento, com o respectivo relatério, ao Chefe do Poder correspondente.

=D
=3
&3
]

Paragrafo Unico - O prazo para julgamento seréa de 30 (trinta) dias
aplicando-se aos trabalhos da comissdo revisora, ne que couberem, as normas
e procedimentos préprios da comiss@o de processo administrativo.

Art. 266 - Julgada procedente a revisdo, o Chéfe do Poder respectivo

podera allerar a classificacado da falta disciplinar modificando .a pena, absolver
‘@ 0 servidor ou anular o processo. £
i’% § 1° - A absolvigao implicara o restabelecimento de todos os direitos
Fe perdidos em virtude da penalidade aplicada.
=D § 2° - Da revisdo do processo n2o podera resultar agravamento da
B . penalidade imposta,
=3 . . .
‘ﬁ TITULO VI, DA ADMISSAC TEMPORARIA FPOR EXCEPCIONAL
o INTERESSE PUBLICO
=3
=) Art. 267 - Para atender a necessidades temporarias de excepcional
‘_.:a interesse publico, poderdo ser efetuadas admissdes de pessoal per tempo
.;@ determinadao, mediante ato administrative padronizade, do qual constarao todos
' os direitos, vantagens, deveres e obrigagdes do admitido.
§ 1° - Para os efeilos deste arligo, sera considerado de excepcional
=5 interesse publico e atendimento dos servigos que, por sua natureza, tenham
'_ﬁﬁ caracteristicas inadiaveis e deles decorram prejuizos a qualidade de vida, a

seguranca, a subsisténcia e a educagdo da populagao.

§ 2° - A admiss&o para atender a necessidades temporéarias de
excepcional interesse publico extingue-se automaticamente pelo decurso do
prazo de duragdo pelo quzl foi celebrado, sem qualquer outra formalidade,

§ 3° - O pessoal admitido para atender a necessidades temporarias de
excepcional interesse publico serd inscrito como contribuinte obrigatario do
6rgao de previdéncia do INSS gue constantes do respectivo contrato,

Art. 268 - Consideram-se como de excepcional interesse publico as
admissteas gue visem a:

| - atender a situagdes de calamidade publica;

Il - combater surtos epidémicos, inclusive animais;

Il - promover campanhas de salde publica;

IV - atender ao suprimento imediato de docentes em sala de aula e
pessoal especializado de salde, exclusivamente nos casos de licenga para

6% bosaani®lr”
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iEfiento de salide por prazo superior a 15 (quinze) dias, a licenca &
stante, aposentadoria, demisséo, exoneracio e falecimento.

Art. 269 - As admissGes de que trata o artigo 268, desta Lei, terdo
dotagéo especifica e ser&o feitas pelo prazo maximo de até 04 (quatro) meses,
resiringir se ao periodo do ano civil e do respectivo exercicio arcamentario,
proibida qualguer prorrogacao.

Pardgrafo Unico - Em casos gxcepcionajs, mediante justificativa
fundamentada do drgdo proponente, poderd a admissdo ser autorizada pelo
prazo maximo de 12 (doze) meses, respeitadoe o periodo do ano civil e do
respectivo exercicio orcamentério,

Art. 270 - A admissdo serd precedida de teste seletivo simplificado,
atraves de procedimento administrativo de recrutamento e selegao, aberto ao
publico @ que se destina, com publicagdo no érgéo oficial do Municipio, nas
condigdes estabelecidas em edital, exceto nas hipdteses previstas nos incisos |
e ||, do artigo 268, desta Lei.

Pardgrafo Unico - A admiss3o somente serd realizada apos a
comprovagao de estado de salde, mediante laudo de pericia médica expedido
pelo sistema pericial do municipio.

Art. 271 - As autorizacdes para admissdes serdo deferidas pelo Chefe
do Poder Executivo e Legislativo, ouvidos os 6rgdos competentes, publicadas
no orgao oficial municipal e registradas no Tribunal de Contas.

Art. 272 - E vedado o desvio de fungio de pessoa admitida na forma
deste titulo, sob pena de nulidede do ato e responsabilidade da autoridade
solicitante da admisséo.

Art. 273 - Nas admiss&es por tempo determinado, serfo observados os
niveis salariais iniciais de cada classe, constantes do plano de carreira.

Art. 274 - Ao admitido para atender as necessidades temporérias de
excepcional inleresse publico sera pago o saldrio familia, nos termos dos
artigos 87 a 89, desta Lei.

Art. 275 - Ao admilido para atender as necessidades temporérias de
excepcional interesse publico sera concedida licenga para tratamento fje
saude, nos termos dos artigos 125 a 135, desta Lei, ndo podendo a concessdo
da referida licenca ir aléem do prazo de duracao previsto no ate de admisséo.

Art. 276 - Se o admitido vier a falecer, sera pago auxilio _funera[
calculado a razdo de 50% (cinglenta por cento) do valor previsto nos artigos 85
e 86, desta Lei.

Art. 277 - O pessoal admitido nos termos deste titulo, quando vitima de
acidente em servigo, fara jus apenas a um auxilio especial correspondente a
50% (cinglenta por cento) do valor ajustado no respectiva ato de admissao,
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NG inferior ao menor venciments mensal pago pela munit:jparidade, a ser

naga pela prefeitura municipal, enquanto perdurar 2 incapacidade.

Art. 278 - Em caso de falecimento do admitido, a familia fara jus a uma
pens&o mensal, inacumuldvel com qualquer outro tipo de penséo percebida, a
Ser paga pelo instituto de previdéncia, calculada na mesma forma estabelecida
no artigo anterior, cbservada a disposicéo contida no artigo 287 e seu
paragrafo Unico, desta Lei.

Art. 279 - Parg atender aos encargos previstos nos artigos 277 e 278, o
Municipio recolhera ao instituto de previdéncia valor idéntico ao percentual
descontado mensalmente pelo admitido, estabelecido em Lei.

TITULO VII, DO RECURSO HUMANO

Art. 280 - O Recurso Humano é o orgao municipal de assessoramento,
encarregado da formulagdo de execucao da politica de Recursos Humarios
para os servidaras da administracdo direta e indireta do Municipio.

Art. 281 — Compete ao Recurso Humano da prefeitura;

| - formular e supervisionar a execugdo da politica de Recursos
Humanos do Municipio que obrigatoriamente compresnderd calenddrio de
eventos como cursos, seminarios, encontros, painéis e debates destinados ao
aprimoramento e reciclagem dos funcionarios:

Il - elaborar e pronunciar-se sobre 3 Lei de estrutura administrativa
Municipal, ¢criagéo, extingéo, alteracao de cargos e competéncia dos mesmos:

Il - a avaliagao de desempenho periddica de todos os funciensrios
municipais na forma que dispuser o Regulamento, assim como o desempenho
de servidores em estagio probatdrio;

Art. 282 - Deve ser realizado, anualmente, no decorrer do mas de
junho, o dia do balango dos servigos plblico municipal com a participacéo de
todos os servidores, em o qual sera objeto de debate e andlise, o desempenho
e realizacdo de todos da Administracdo direta e indireta do Municipio.

TITULO Vill, DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS, GERAIS E EINAIS

Art. 283 - O Dia do Servidor Pdblico de Wenceslau Guimardes sera
comemorado no dia 28 (vinte e oito) de outubro.

Art. 284 - Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo filosdfica ou
politica, nenhum servidor podera ser privado de quaisquer de seus direitos. em

sofrer alterag&o de sua atividade funcional. ser removido de oficio para cargo
ou fungao que deva exercer fora da localidade de sua residéncia, no perfodo de
6 (seis) meses antes e 12 (doze) meses depois das Eleigbes Eleitorais
Municipal, Estadual e Federal,
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Art. 285 Nenhum servidor em estagio probatdrio serd exonerado senao
“observancia dos artigos 29 e 30 ou por conclusdo de regular processo

=B NggEae oo

Art. 286 - Os prazos previstos nesta Lei e na sua regulamentagdo serdo
contados em dias corridos, ndo se computando o dia inicial, prorrogando-se o
vencimento gue incidir em sabado, domingo ou feriado, para o primeiro dia Util
subsequente.

Art, 287 - Consideram-se familia do servidor, além do cénjuge e filhos,
quaisguer pessoas que vivam comprovadamente as suas gxpensas e constam
de seu assentamento funcional e previdenciario.

Paragrafo Unico - Os beneficios instituidos por esta Lei em favor da
familia do servidor extinguem-se, por ccasido da cessacdo do estado de
viuvez, de incapacidade e de menoridade.

Art. 288 - Os instrumentos de procuragéo utilizados para recebimentos
de direitos ou vantagens do servidor municipal terdo validade por até 12 (doze)
meses,

Art. 283 - O concursado que ingressar no servigo publico do Municipio
de Wenceslau Guimaraes, submetido ao regime desta Lei, somente podera ser
beneficiado pela aposentadoria de que tratam os incisos, Il e Ill do artigo 174,
desta Lei, apds haver realizado 60 (sessenta) contribuicdes mensais, na
qualidade de segurado abrigatério do INSS.

Art. 290 - E vedado ao servidor publico prestar garantias pessoais ou
reais em favor de superior hierarquico.

Art. 281 - Contam-se para os efeitos de concessdo do adicional por
tempo de servigo, o tempo de servigo prestado pelo ssrvidor ao Municipio
desde seu 1° dia de posse.

Art. 292 - As disposigbes contidas nesta Lei ndo atingirdo a cpisa
julgada, o direito adquirido e o ato perfeito e acabado.

Art. 293 - O Poder Executivo, por Decreto, fara a adequacio do Estatuto
do Magisterio Municipal aos termos desta Lei.

Art. 284 - O Municipio recorrerd até a Ultima instancia judicial em
processo cuja decisdo contrarie o Regime Juridico dos Servidores Municipais e
disposigbes deste Estatuto.

Art. 285 - Fica garantido o direilo de alleragido do presente Estatuto,
mediante os Poderes Executivo, Legislativo & o Sindicato dos Servidores
Publico Municipal.

Paragrafo Unico - Sendo vedada a alteragdo prejudicial aos servidores,
respeitados os direitos e vantagens j& adquiridos.
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“Art. 286 - O Municipio no prazo de 06 (seis) meses da publicacio desta
instituira o Plano de Cargos, Carreiras, Remuneragao e Vencimentos dos
‘Servidores Municipal & realizara concurso publico para os respectivos

Art, 257 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao,
Revogando-se expressamente a LEI N° 154 DE 16 DE DEZEMBRO DE 1996

E, as disposicdes em contrério.

GABINETE DA PREFEITA DO MUNICIPIO DE WENCESLAU

GUIMARAES, em, 29 de julho de 2012.

SUSETE NASCIMEN MVA
Prefeita Municipal
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