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LEI N° 325 DE 04 DE MARCO DE 2013

Institui, no ambito da Administragao
Pablica Municipal, normas para a
contratacdo por tempo determinado com
vistas a atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do art. 37 da
Constituicdo Federal e, da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE WENCESLAU GUIMARAES, Estado da Bahia, no
uso de suas atribuices legais, tendo em vista o disposto no art. 37, inciso IX da
Constituigao Federal, fago saber que a Camara de Vereadores Aprovou e Eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - A Administragéo Publica Municipal, para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico dos seus 6érgaos, podera efetuar contratagao de pessoal
por tempo determinado, nas condigdes & prazos previstos nesta Lei.

Art. 2° - A contratacdo de pessoal por tempo determinado para atender
necessidade temporéaria de excepcional interesse publico, s6 podera ser realizada nas
seguintes hipoteses:

|. assisténcia a situagdes de emergéncia e de catmidade publica;

Il. assisténcia a emergéncias em salde publica;

lll. realizagdo de pesquisas de natureza geibutaria e imobiliaria, nas
areas de Saude, Educagéo e Assisténcia Social;

IV. execugdo de programas especiais de trabalho instituidos  por
decreto do Prefeito;

V. atender a termos de convénio, consorcio, acordo, ajuste e ou
programas instituidos pelos governos federal e ou estadual que o
Municipio de Wenceslau Guimaraes tenha celebrado e ou aderido, para a
execugao de obras ou prestagao de servicos;

VI. admissao de professor substituto;

VII. professor visitante e pesquisador visitante;

VIIl. situagdes @@ deficiéncias do quadro de funcionarios que possam vir a
comprometer os atendimentos basicos essenciais da administragao,
devidamente justificado através de processo administrativo que demonstrem
de forma precisa tais situagoes;
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IX. execugdo de programas federais de saide educagao e assisténcia social em
que haja necessidade da contratacao de profissionais das referidas areas
para o atendimento precipuo dos referidos programas;

§ 1° - A contratagao de professor substituto, de que trata o inciso VI deste artigo,
far-se-a4 exclusivamente para suprir a falta de docente da carreira, decorrente de
dispensa, exoneragdo ou demissao, falecimento, aposentadoria, afastamento para
capacitacdo e afastamento ou licenca de concessao obrigatéria.

§ 2° - As contratagdes para substituir professores afastados para capacitagao ficam
limitadas a dez por cento (10%) do total de cargos de docentes da carreira constante do
quadro de lotagéo da instituicao.

§ 3° - Para efeito do disposto no inciso IV deste artigo, a instituicdo de programa
especial de trabalho que se incluam na competéncia dos 6rgaos existentes na estrutura
administrativa da Prefeitura, ressalvados os casos de emergéncia ou calamidade publica,
devera servir de suporte técnico ao desenvolvimento das fungdes concernentes a cada
6rgao e, por conseguinte complementar a prestacdo de servigos e execugao de obras
nas respectivas areas.

Art. 3° - O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta lei, sera
feito mediante processo seletivo constando de analise curricular, quando for o caso, e
entrevista pessoal sobre a area de conhecimento, sendo dada ampla divulgagéo, inclusive
através da imprensa escrita, prescindindo de concurso publico.

§ 1° - A contratagao para atender as necessidades decorrentes da hipotese
prevista nos inciso | do art. 2° desta Lei prescindira de processo seletivo.

§ 2° - A contratagdo de pessoal nos casos do professor e pesquisador visitante,
consoante previsto no inciso VIl E Vlil do art. 2° desta Lei, podera ser efetivada a vista de
notéria capacidade técnica ou cientifica do profissional, mediante analise do curriculum
vitae.

§ 3° - A contratagao de pessoal nas hipoteses previstas no inciso Il do art. 2° desta
Lei podera ser efetivada para atender necessidades conjunturas que demandem a
atuacgao do Poder Publico Municipal.

§ 4° - A contratag@o de pessoal na hipétese do inciso V do art. 2° desta Lei, so
podera ser efetivada, exclusivamente, para viabilizar a execugéo de convénio, consorcio,
acordo, ajuste e ou programas, para 0s quais o Poder Publico Municipal tenha celebrado
ou aderido. " "
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Quando a contratagdo de pessoal por tempo determinado tiver por objeto o

recrutamento de Agentes Comunitarios de Salde, devera ser precedida de processo
seletivo organizado e aplicado pelo Poder Publico Municipal, observadas as normas da
Lei Federal n° 10.507 de 10 de julho de 2002, do Decreto n°3.189 de 04 de outubro de
1999 e da Portaria do Ministério da Saide de n°1.886 de 15 de dezembro de 1997.

§ 6° - Na hipétese do Poder Publico, objetivando operacionalizar o Programa de
Agentes Comunitarios de Saude no ambito do Municipio, vira celebrar “Termo de

Parceria” com Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, a

selegéo de

Agentes Comunitarios de Salde para desenvolvimento das atividades

inerentes ao respectivo Termo, sera de total responsabilidade desta Organizagao,
observados necessariamente os seguintes critérios e condigdes:

V.
V.
VI.

o recrutamento devera se dar mediante processo seletivo a ser realizado na
circunscrigdo do Municipio de Wenceslau Guimaraes;

contratar os Agentes Comunitarios de Satde por meio da CLT;

o recrutado devera residir na microarea onde executara suas atividades ha
pelo menos dois anos;

o recrutado devera ter concluido o ensino fundamental;

o recrutado devera ser maior de 18 anos; e

o recrutado devera ter disponibiidade de tempo integral para
desempenho das atividades que lhes sao atribuidas pela Lei Federal n°
10.507 de 10 de julho de 2002, e ainda o que vier a lhe ser atribuido em
razao da profissdo que exerce.

§ 7° - Para efeito dos dispostos nos §§ 6° e 7° deste artigo, os Agentes
Comunitarios de Saude, s6 poderdo ser afastados das suas fungbes, e,
consequentemente, substituidos por suplente classificado no processo seletivo, quando
ocorrer uma das seguintes hipoteses:

M.
V.
V.

deixar de residir na area de sua atuagao,

assumir outra atividade que comprometa a carga horaria necessaria para
desempenho de suas atividades;

n&0 cumprir 0s compromissos e atribuicdes assumidas;

gerar conflitos ou rejeigédo junto a sua comunidade;

solicitagdo de afastamento do préprio Agente Comunitario de Saude por
motivos particulares.

Art. 4° - As contratagbes serdo feitas por tempo determinado e improrrogavel,
observados os seguintes prazos maximos:
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lll. até quarenta e oito meses na hipétese prevista no inciso IX do art. 2° desta
Lei;

IV. até doze meses nos casos do inciso VI e VIl do art. 2° desta Lei;

V. até vinte e quatro meses nos casos do inciso VIl do art. 2° desta Lei.

§ 1° - O prazo dos contratos celebrados nas hipoteses dos incisos lll, IV e IX do art.
2° desta Lei podera ser prorrogado, por mais doze meses.

§ 2° - No caso dos incisos Vl e Vil e VIIl do art. 2° desta Lei, os contratos poderao
ser prorrogados, desde que o prazo n&o ultrapasse a vinte e quatro meses.

Art. 5° - As contratagbes somente poderdo ser feitas com observancia da dotagao
or¢camentaria especifica.

Art. 6° - E proibida a contratagdo, nos termos desta Lei, de Servidores da
Administragdo Publica Municipal, direta ou indireta, bem como de empregados ou
servidores de suas subsidiarias e controladas.

§ 1° - Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragdo do disposto neste artigo
importara na responsabilidade administrativa da autoridade contratante e do contratado,
inclusive, se for o caso, solidariedade quanto a devolugdo dos valores pagos ao
contratado.

§ 2° - Excetua-se do disposto no caput deste artigo a contratagdo de professor
substituto nas instituicdes municipais de ensino, desde que 0 contratado ndo ocupe cargo
efetivo, integrante das carreiras do magistério municipal, e condicionada a formal
comprovagao da compatibilidade de horarios.

Art. 7° - A remuneragao do pessoal contratado nos termos desta Lei sera fixada em
importancia ndo superior ao valor da remuneragao constante dos planos de carreira ou
dos quadros de cargos e vencimentos do servigo publico, para servidores que
desempenhem fungdo semelhante, ou, nao existindo a semelhanga, conforme as
condi¢des do mercado de trabalho, em especial as atividades profissionais associadas as
areas de educagao, saude e assisténcia social.

§ 1° Cabera ao Poder Executivo fixar as tabelas de remuneragéo para as hipéteses
de contratagdes previstas nesta Lei.

§ 2° - Na contratagdo de pessoal para cumprir jornada de trabalho diversa do
Servidor Puablico Municipal, os salarios serao aumentados ou reduzidos na mesma

proporg&o. ‘ .

Prefeitura Municipal de Wenceslau Guimardes — BA - CNPJ: 13.758.842/0001-59 - Rua Otaviano Santos Lisboa n° 112 - Centro — CEP: 45460-000 -
E-mail: prefeiturwg@gmail.com — Telefax: (0xx73)3278 - 2107 / 2117



-~ PREFEITURA MUNICIPAL DE

WENCESLALU

GUuimaraées

VIVENDO UMA NOVA HISTORIA

§ 3° - Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens pecuniarias
decorrentes do tempo de servigo, resultantes das condicdes pessoais nem aquelas
advindas do desempenho efetivo da fungéo, denominadas respectivamente de ex facto
temporis, propter personam e pro labore facto, dos servidores ocupantes de cargos
tomados como paradigma.

Art. 8° - O pessoal contratado nos termos desta lei nao podera:

|. receber atribuicdes ou encargos nao condizente com as fungdes
decorrentes do respectivo contrato;

Il. ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substituicio, para o exercicio de cargo efetivo, ressalvadas as
hipoteses previstas nesta Lei;

IIl. ser nomeado ou designado para ocupar, em carater permanente,
cargo efetivo ou fungéo de confianca;

IV. ser novamente contratado, antes de decorridos seis meses do
encerramento de seu contrato anterior.

Paragrafo Gnico — A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisao
do contrato nos casos dos incisos |, Il e Ill, ou na declaragado de sua insubsisténcia no
caso do inciso IV, sem prejuizo da responsabilidade das autoridades envolvidas na
transgressao.

Art. 9° - Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei os disposto no § 3°
do art. 39 da Constituicao Federal.

Art. 10 — E assegurado ao contratado nos termos desta Lei o direito de requerer ao
Poder Publico Municipal, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Paragrafo unico — O requerimento sera dirigido a autoridade competente para
decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado
o requerente.

Art. 11 — Cabe pedido de reconsideragéo a autoridade que houver expedido o ato
ou proferido a primeira decisao que resultou em lesdo a direitos dos contratados sob a
égide desta Lei e da Legislacao aplicavel a matéria ndo podendo ser renovado.

Art. 12 — O requerimento e o pedido de reconsideragao de que tratam os artigos 10
e 11 desta Lei, deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de
30 (trinta) dias.

Art. 13 — Ao pessoal contratado por tempo determinado para atender necessidade
temporéaria de excepcional interesse publico, sem prejuizo de outras normas que em
raziao do servico venham a ser instituidas, aplicam-se os deveres, proibigdes,
responsabilidades e penalidades atribuidas aos Servidores Publicos Municipais.
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Art_. 14 — As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos
desta Lei serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de trinta dias,
assegurada ampla defesa.

Art. 15 — O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a
indenizagodes:

|. pelo término do prazo contratual,
Il. por iniciativa do contratado.

§ 1° - A extingao do contrato, nos casos do inciso Il deste artigo, ser4 comunicada
formalmente pelo contratado ao Secretario Municipal a que se subordinar, com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 2° - A extingao do contrato, antes do término do prazo nele previsto, por iniciativa
do 6rgéo ou entidade contratante, decorrente de conveniéncia administrativa, importara
no pagamento ao contratado de indenizagao correspondente a metade do que caberia ao
contratado, referente ao restante do contrato.

Art. 16 — As contratagdes com base nesta Lei, serdo efetivadas na forma prevista
no art. 443 § 1° da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aplicando-se para efeito das
relagbes trabalhistas, sem prejuizo do disposto nesta Lei, as normas da CLT.

Art. 17 — Ao contratado com fundamento nesta Lei aplica-se o regime geral de
previdéncia social, previsto no art. 40 § 13 da Constituicdo Federal.

Art. 18 — O pessoal contratado por tempo determinado para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos desta Lei, ndo sera investido em
cargo publico, salvo nas hipéteses aprovados em COncurso publico.

Art. 19 — Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a contratar
empresas habilitadas a execugao de servigo considerado de excepcional necessidade
para o bom funcionamento da Prefeitura de Wenceslau Guimaraes no cumprimento de
suas fungoes.

Art. 20 — A contratagio de pessoal por tempo determinado e em regime especial
de trabalho, autorizada nos termos desta Lei, podera ser efetivada, ainda, nas seguintes
hipoteses:

I. provimento dos cargos efetivos, precariamente, em fungdo da
aposentadoria, falecimento, dispensa, exoneragao € ou demissdo, dos seus
ocupantes, quando verificada a inexisténcia de crédito orgamentario e ou a
insuficiéncia de recursos financeiros, no exercicio em que ocorrer as
hipéteses anteriormente citadas, para subsidiar despesas com a realizagao
de concurso publico visando o preenchimento dos cargos vagos,
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Il. provimento de cargos efetivos, precariamente, no exercicio em que forem
criados, quando verificada a inexisténcia de crédito orgamentario e ou a
insuficiéncia de recursos financeiros, para subsidiar despesas com a
realizagdo de concurso publico para provimento dos mesmos.

Art. 21 — A contratagdo de pessoal nos termos € nas hipoteses constantes no
artigo anterior, ndo podera ultrapassar o exercicio financeiro em que for efetivada, ficando
vedada a prorrogagédo do prazo do contrato.

Art. 22 — Ficam convalidados todos os atos que resultaram na efetivagdo de
contratos por tempo determinado, pela Administragdo Municipal no qual nao foram
observados os critérios estabelecidos nesta Lei, devendo a administragdo promover as
regularizagdes pertinentes.

Art. 23 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo os efeitos
a 1° de Janeiro de 2013.

Art. 24 — Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial as Leis Municipais

que dispds sobre a matéria tratada neste diploma.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE WENCESLAU GUIMARAES, Estado
da Bahia, 04 de marco de 2013.

Nestor Vicente dos Santos
"CPF: 174.226.635-53
RG: 62139255624

PREFEITQ
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