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LEI N9 396/2018 DE27 DE DEZEMBRO DE 2018.

DtspôE soBRE A ESTRUTURAçÃo Do pLANo DE cARGos, CARRE|RA

E vENclMENTos Dos SERV|DoRES púBltcos Do MuNtcÍpto DE

WENCESLAU GUIMARÃES E ESTABELECE NoRMAS DE pRoGRESSÂo

SALAR|AL, E DÁ ourRAS pRovtDÊNctAs.

O PREFEITO MUNICIPAL DE WENCESLAU GUIMARÃES, ESTADO FEDERADO DA
BAHIA, no uso de suas atribuições legais, faço saber que a Câmara Municipal aprova e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I

oAs otsPostçÕEs PRETTMtNARES

Art, 1s - Fica estabelecido o P|ÁNO DE CARGOT CARREIRA É \rEÍ{CIMENTOS DOS

SERVIDORES PÚBL|COS do município de Wenceslau Guimarãs, fundamentado nos
princípios de racionalidade, impessoalidade e moralidade, com a finalidade de assegurar a
continuidade da açâo administrativa direta e a eficiência do serviço público, de acordo com
os princípios aqui estabelecidos.

PARÁGRAFO ÚN|CO - Esta lei não abrange os servidores do Magistério público

Municipal, os quais são retidos por plano próprio, conforme Parágrafo único do Art. 1e da
Lei 319/2012 Estatuto do Servidor Público.

CAPITUTO II
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAT

Art.2s - O Plano de Cargos, Carreira e Salários dos Servidores Públicos do Município
de wenceslau Guimarães obedece ao regime ê§tatrJtáio € sstr{.rtura-se em quadro que se
compõe de:

l- Parte permanente: com os respectivos grupos ocupacionais e classes, que consta
do Anexo I desta Lei;
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ll - Parte suplementar: com os respectivos cargos em extinção, que consta do Anexo
ll desta Lei.

Parágrafo Único - É vedada, a pãrtir da data de vigência desta Lei, a realização de
concurso público para cargos que integram a parte suplementar deste plano, os quais serão
extintos à medida que vatarem.

Art,3c - Para os efeitos desta Lei são adotadas as seguintes definições:

| - PROVIMENTO - Ato pelo qual se efetua o preenchimento do cargo público, com a
designação do seü titulari

ll - sERvrDoR púBuco - Toda pessoa regarmente investida em cargo púbrico, de
provimento efetivo, submetida ao Regime Jurídico único do Município;

lll - cARGo púBuco - Entende-se carto púbrico, para os efeitos desta Lei, como a
denominação própria de cada categoria, representada pero conjunto de atribuiçôes e
responsabilidades cometidas a cada funcionário;

lv - cARGo DE CARRETRA - É o que se escarona em crasses, para acesso privativos de
seus titulares;

v - GRUPo ocupAcroNAL - conjunto de cargos com contribuições correratas e/ou
fins, segundo a natureza do trabalho;

u' cóDrco' Numeração utirizada para a identificação de cada cargo dentro do Grupo
Ocupacional e da tabela de vencimentos;

ul - Í{ívEL - É a graduação de um cargo êm virtude do níver de escolaridade ou
titulação específica.

vlll - vAr-oRrzAçÃo - Movimentação do servidor dentro do sistema instituído por
esta lei, mediante promoÉo;

rx - PROMOçÂO HORTZONTAT - É a eminência do servidor ocupante do cargo de
provimento permanente, de um padrão para outro, dentro do mesmo nÍvel. A promoção

horizontal pode se dar pelos critérios de merecimento;

X PROMOçÃO VERTICAL - é o crescimento do servidor ocupante do cargo de
provimento permanente, dentro da mesma carreira para o nível subsequente, ,.dirna"
comprovação de aperfeiçoamento profissional, nos termos estabelecidos no art. 20 desta lei.

Xl - PADRÃO - ldentificação dos cargos, dentro de um mesmo nível.

xll - vENcrMENTos - É a retribuição pecuniária devida ao servidor pero efetivo
exercício do cargo, correspondente ao padrão fixado em rei, não computado eventuar
vantag€m.

xrrr - rNTERsrícro - É o rapso de tempo estaberecido como o mínimo necess ário para
que o servidor se habilite à progressão;

xlv- PR,GRESSÃ. ' É a erevação do vencimento base do servidor, observadas as
normas estabelecidas no capítulo V desta Lei,



xV -FUNçÃO GRATIFICADA- É a vantagem pecuniária de caráter transitóÍio criada

para atender a encartos, em nível de chefia ou assessoramento, atribuídos aos servidores do
quadro permanente e suplementar do Município de Wenceslau Guimarães;

xvl - CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSÃO - é o cargo de confiança de livre

nomeação e exoneração, provido mediante livre escolha do Prefeito.

Art,4s - Os cargos de carreira, de provimento efetivo, ficam classificados nos

seguintes grupos: Grupos de Atividades Operacionais, Grupos de Atividades Administrativas,
Grupos de Atividades de Nível Superior;

l- GRUPO DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS - Compreende os cargos de código de
I a Xll, destinados a viabilizar o suporte administrativo.

ll - GRUPO DE ATIVIDADES OPERACIONAIS - Compreende os grupos de cargos em
classes de código Xlll a xxxvll, destinados a dar suporte operacional ás atividades técnicas;

lll - GRUPO DE ATIVIDADES DE NívEt SUPERIOR- Compreende os Cargos de código
de XXXVlll a XLIX , destinados as tarefas que exigem de seus ocupantes capacitação de nível
superior

CAPíTULO III

sEçÃo I

DO PROVIMENTO DE CARGOS

Art.5e - Os cargos de provimento efetivo são aqueles constantes no Anexo ldesta
Lei, sendo acessíveis a todos quantos atendam os requisitos básicos para o ingresso,
devendo dar-se sua ocupação através de habilitação em concurso público de provas ou de
provas e títulos, permitida o enquadramento nos termos da lei.

Art. 6s - Os cargos relacionados no ANEXO I constituirão o Quadro Permanente dos
Servidores da Prefeitura Municipal de Wenceslau GuÍmarães-Ba.

sEçÃo rr
DOS CARGOS EM COMTSSÃO

Art. 7e - As despesas decorrentes da aplicação ou execução desta lei devem correr à

conta das dotações apropriadas consignadas no orçamento do Município para o Poder
Exeeutivo.

Art.8e - Para efeito destâ lei, considera-se cargo em comissão aquele que só admite
provimento em caráter temporário.

PARÁGRAFO ÚnrcO - Os cargos de provimento em comissão correspondem ao
exercício de função de confiança e são de livÍe nomeação e exoneração do Poder Executivo.

Art.9s - O servidor, titular de cargo efetivo, quando nomeado para o cargo em
comissão, receberá a título de compensação remuneratória, a diferença entre o vencimento
do cargo efetivo e o cargo em comissão, quando ocorrer.

PARÁGRAFO ÚnrcO - A gratificação de que trata o caput deste artigo somente
inte8rará o vencimento enquanto o servidor ocupar o respectivo cargo em comissão.



Art. 10 - Os cargos em comissão, bem como a respectiva tabela de vencimentos,

constarn ern lei especifica municipal;

sEçÃo ffi
DA FUNçÃO GRATIFICADA

Art. 11 - Função gratificada é a vantagem acessória ao salário base de um cargo,
quando o servidor executa aüibuiçõ€s que não estâo descritas na .lei f,orno próprias do seu

cargo.

Art. 12 - O servidor que venha a assumir função gratificada será remunerado com o
seu salário base acrescido de diferença salarial que perfaça o valor do respectivo
vencimento.

PARÁGRAFO Úrutco - A vanta8em resultante do exercício de função gratificada

somente integrará a remuneração do servidor enquanto este estiver investido na referida
fu n ção.

CÂPíTUIÍ)IV
sEçÃo r

DA PROMOçÃO

Art. 13 - A Promoção é a evolução do servidor dentro de cargo e /ou carreira que

ocupa, em nzÃo de seu apÍimoÍâm€nto € d€scrnp€nho, aoÍn con§€quente elevação de
vencimentos e se dará de forma horizontal e/ou vertical.

sEçÃo il
DA PROMOçÃO HORTZONTAL

Art. 14 A Promoção Horizontal será devida por Merecimento, mediante
requerimento do servidor, no exercício das atribuições específicas de cada cargo, e será

equivalente ao percentual de 3%, observando o limite de 05 (cinco) promoções.

Art. 15 - O servidor obterá a Promoção por Merecimento, a cada três anos, com
percentual de 3%, de efetivo exercício em cargo público, mediante análise da comissão,
observando os setuintes critérios;

l-ter no mínimo 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercício como servidor da
prefeitura;

ll - o interstício para concessão de Progressão Funcional Mérito será de 36 (trinta
e seis) meses;

lll - o servidor promovido por meio de Promoção Funcional por Mérito somente
estará apto âo recebirnento da Progressão Fun ionâl por lúérito após 36 {trinta e seis) meses
decorridos da sua reclassificação;

lV - não ter sofrido pena de suspensão e/ou advertência por escrito nos 12 (doze)

meses que antecedem a efetivação da Progressão Funcional por Mérito;

V - não ter faltas e/ou atrasos e saídas antecipadas não justiffcadas que,

somadas, perfaçam mais de 160 (cento e sessenta) horas, nos 24 (vinte e quatro) meses que



antecedem a data de início do processo, salvo casos previstos em lei e/ou justificados por
abono do óÍgão;

Vl - não ter permanecido em licença por mais de 45 (quarenta e cinco) dias,

ininterruptos ou não, nos 24 (vinte e quatro) meses que antecedem a efetivação da
Progressão Funcional por Mérito, salvo os casos previstos em lei;

Víl - a Progressão f uncional por Mér1to será de até 1 (uma) referências da tabela
salarial, a ser concedida anualmente, observando o inciso ll deste artigo.

§1e. O servidor deverá protocolar o seu requerimento de Progressão Funcional
por Mérito no período correspondente à Dezembro e janeiro do ano subsequente, sendo
que a comissâo expedirá a decisão em março.

Art. 15 - A Progressão Funcional por Mérito decorrerá, necessariamente, do
desempenho obtido pelo servidor em função do aumento da qualidade efetiva do trabalho e
da produtividade, a ser aferido por meio de Programa de Avaliação de Desempenho,
normatizado mediante legislação específica.

Art, 17 - Ao servidor que, durante um período de 48 (quarenta e oito) meses, não for
contemplado com a Progressão Funcional por Mérito, será assegurada uma referência da
Tabela Salarial, a título de Progressão por Antiguidade, desde que não esteja respondendo a

sindicância, processo e/ou inquérito administrativo e preencha os requisitos do Art. 18.

Art, 18 - Fica interrompido o interstício, para efeito de Progressão Funcional por
Mérito, nos casos a seguir discriminados:

| - suspensão do vínculo funcional;

ll - afastamentô paÍa tratamento de lnteresses paÍtlculares;

lll - prisão decorrente de decisão judicial;

lV - afastamento para licença extraordinária com prejuízo de remuneraçâo.

PARÁGRAFO PRIMEIRO- O Recursos Humanos do MunÍciplo analisará além da
frequência de 75% (setenta e cinco por cento ), se o servidor não foi submetido as
penalidades previstas no Estatuto do Servidor Públíco , Capítulo V, artitos 2L6 a229.

sEçÃo ilr

ACRESCENTAR COMTSSÃO DE AVAtnçÃO
Art. 20 - A comissão de avaliação será constituída por 06(seis) membros: 03 (três)

indícados pelo Prefeito e 03 (três) indicados pelo sindicato dos servidores, dentre estes, será
eleito o presidente da comissão, pela maioria dos membros, o qual apenas decidirá quando
necessário.

Art. 21. - A alternância dos membros constituintes da Comissão de Avaliação
verificar-se-á a cada 03 (três) anos de participação,

AÍt,22- A Comissão reunirá, anualmente, no mês de janeiro, a fim de coordenar a

apuração do merecimento dos servidores, com base nos fatores constantes na seção lldesta
lei, objetivando a aplicação do instituto de progressão definidos pela lei.



PARÁGRAFo Úntco - Publicado a lista de habilitados para a progressão por
Merecimento, o servidor que se jultar prejudicado poderá recorrer ao Prefeito no prazo de
05 (cinco) dias.

Art. 23 - A pena de suspensão anula a pontuação obtida pelo servidor ao longo do
ano €Ín que ocoff€u o fato para efcito d€ prornoção poÍ Me.€€iín€nto, iniciando nova
contagem na data subsequente á do termino da penalidade.

Parágrafo 1e - O funcionário suspenso poderá concorrer a promoção por
Merecimento, mais o ato da promoção ficará sem efeito se, à verificação dos fatos que
determinam esta suspensão forem confirmadas.

Perátrafo 29 - O funcionário sri perceberá o v€ncim€nto correspondente à prornoção
alcançada após a apuração dos fatos determinantes da suspensão preventiva e declarada a

improcedência da penalidade, devendo o vencimento retroagir à data do ato de progressão.

Atl.24 - Somente poderá concorrer à Progressâo por Merecimento, o servidor que
estiver no efetivo exercício do seu cargo.

PACÁGRAFIO ÚuCO - Ficâ susp€nso o direito de concorrer a progressão por
merecimento ao servidor efetivo designado a exercer o cargo em comissão, enquanto
perdurar a designaçâo, começando novo cômputo no ano seguinte ao da exoneração do
cargo comissionado.

se{Ão rv
DA PROMOçÃO VERTTCAL

Art.25 - A Promoção Vertical do servidor, ocupante de cargo de carreira, dar-se-
á a requerimento do mesmo, anualmente, mediante comprovação de aperfeiçoamento
profissional perante comissão, conforme percentuais abaixo:

I - Cuíso técnico na árca dc atuação, com pcíccntua.l de 5% {ctnco por ccnto} no
vencimento base do servidor, com duração de o2(dois) anos ou 1.440 horas;

ll- Curso Superior na área de atuação do servidor, com percentual de 10% (dez por
cento) no vencimento base do servidor.

lll- Curso de Pós-Graduação na área de atuação do servidor, com percentual de 15%
(quinze por cento) no vencimento base do servidor.

lV - Curso de Mestrado na área de atuação do servidor, com percentual de 20%
(vinte por cento) no vencimênto base do servidor.

V - Curso de Doutorado na área de atuação do servidor, com percentual de 30%
(trinta por cento) no vencimento base do servidor.

Vl - Curso de Pós Doutorado na área de atuação do servidor, com percentual de 35%
(trinta e cinco por cento) no vencimento base do servidor.

Parágrafo único. Os servidores pertencentes aos Grupos Ocupacionais
Administrativos e Operacionais poderão requerer promoção vertical mediante apresentação
de um único certificado ou Diploma de curso superior em qualquer área de atuação,
garantindo o percentual de 5% no vencimento base.

Art. 26 - A Promoção Vertical do servidor, obedecerá ao interstício de 03 (três anos)

Ait. 27 - Caberá a comissão analisar os casos concretos em que verificarem a
inconsistência de dados referente à comprovação de aperfeiçoamento apresentada pelo
servidor e solicitar os documentos necessários a retificação dos dados.



CAPíTULO V
DA PROGRESSÃO SALARIAT

Art. 28e- A progressão ocorrerá anualmente atraves da apuração dos índices de

correção INPC (lND|CE NACIONAL DE PREÇOS AO CONSUMIDOS) calculado e divulgado pela

Fundação lnstituto Brasileiro de Geografia e Estatísticã -IBGE, acumulada nos doze meses

anteriores ao mês do reajuste.

cÁpírulo vr
DO ENQUADRAMENTO

Art. 29 - Os servidores estáveis, admitidos antes de 05 (cinco) de outubro de 1983,

serão enquadrados no Quadro de Provimento Efetivo constante do anexo I desta lei, desde
que a identificação do cargo previsto neste Plano, cujas atividades são correlatas com as

desempenhadas pelo servidor,

CAPíTUIO VII
DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS

Art.31 - Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo são estabelecidos por
grupo operacional, cargo, código e padrões, constantes da tabela do ANEXO lll, lV, V desta
lei.

^Ít. 
32 - f-orreçondern a cada ódigo numa faixa de vencirnentos dos cargos de

provimento efetivo composta de dez padrões, designados pelas letras A', B, C, D, E, F, G, H, I

eJ.

Art,33 - Ficam estabelecidos mudança de nível de escolaridade e titulação específica,
coÍn os peraêntuais do an€xo vl, do§ cargos da AdÍninisüação Direta des€ritãs nos grupos
ocupacionais;

§ 1e- Serão computados válidos os cursos realizados pelo servidor, cujos certificados
ou diplomas estejam de acordo com os requisitos estabelecidos pelo MEC.

§ 2! - O servidor que apresentar as habliitações ou titulações mencionadas no § le
deste artigo fará jus à progressão vertical para o nível imediatamente superior, sendo que
cada nível será acrescido do percentual, não acumulando, conforme Tabela do Anexo Vl
anterior que o servidor ocupava:

Art,:l+ A Promoção Vertical e Horizontal por Merecirnento, bem como a Progressão
do Salário Base do servidor de que tratam esta lei, serão cumulativas.

Art.35 - Os incentivos financeiros especificados neste capítulo serão incorporados aos
vencimentos do servidor municipal para efeitos de decimo terceiro salário e férias.

Art.30 - O enquadramento no Quadro de Provimento Efetivo dos Servidores Públicos
Municipais admitidos entre 06 (seis) de outubro de 1983 a 05 (cinco) de outubro de 1988
Íar-se-á mediante aprovação em concurso publico realizado para provimento no nível inicial
dos cargos previstos neste plano de cargos e salários.



CAPÍTULO. VIII

DAS GRATIFICAçÕES

xçÃo-t

oaenelrtcaçÃo pon ertctÊncn E PRoDUTIVIDADE

Art, 36 - O Município concederá aos cargos mencionados por esta Lei, a título de

gÍâtificação por eficiência e produüvidade - GEP, afféscimo pecuniário, até o limltê de 100%

(cem por cento) do salário base de cada cargo, em virtude da complexidade e

responsabilidade das atribuições do cargo exercido pelo servidor, bem como, por outras

atribuições, além das previstas para o cargo, que venham a ser delegadas pelo Prefeito aos

referidos servidores.

CAPíTULO.IX
DOS CARGOS EXTINTOS E RENOMEADOS

,.ft, 37 - Os servrdores que por venturô estiverem oeupando os car8os de
ESCRITURÁRIO, ALMOXARIFE e CONTINUO, permanecerão exercendo a mesma função até
vagarem os car8os, tornando-se cargos em extinção.

Art, 38- Os cargos existentes no quadro de pessoal permanente do município,

especialrnente os criadps pelas Lei5 Muniçipajs ne 120/93 de 16 de dezembro de 1993 e
2@/2007 de 11 de setembro de 2007 passarão a conler a denominação prevista no anexo I

desta Lei, sendo que:

L O Cargo Policia Administrativa, constante do anexo I da Lei Municipal ne.26O/20O7
passa a denominar-se 6uarda Municipat;

ll. O CaÍgo de Datilografo, constante do anexo lda Lei Municipal ne. 120/1993,
conforme Edital ne OOL/1993, passa a denominar-se Digitador;

CAPíTULO X

DlsPosrçÕEs FrNAs E TRANSTTóRrAS

Art, 39 - A presente Lei não se aplica aos profissionais da educação, contemplados
pelo Estatuto e Plano de Carreira do Magistério.

Art, 40 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito suplementar para atender
as despesas decorrentes da implantação da presente Lei.

Art.41 - São partes inteffantes da presente Lei os Anexos I e Vl quê a acompanham.

Art. 42 - €sta Lei e{rtÍaÍá em vi6or a partir da data de sua publicação, revogando a:
disposições em contrário.

Art.43 - Os vencimentos estabelecidos para os cargos de provimento efetivo, serão
reajustados sempre na mesma data, que deverá estabêlêcêr como data base de reajuste o
mês de março de cada ano.



GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE WE CESLAU GUIMARÃÊs, zz ae DEZEMBRo de

2018.

Carlos Albe dos Santos
o



ANEXO IqUADRO PERMANENTE -GRUPO OCUPACIONAL, NOMECLATURA DA

CLASSE, VENCIMENTO, VAGAS E CARGA HORARIA - QUE SE REFERE O INCISO I DO ART. 29

Grupo

Ocupaclonal Código

Nomenclatura dos Cargos

o

Venciment Quant.

Vagas

Carga

Horária

AGENÍE ADMINISTRATIVO 1.400,00 ru)

I AUXILJAR ADMINISTRAT]VO 1.300,00 40

t ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1.600,00 40

AGENTE ARREC. TRIEUTOS 1.400,00 tlo

AUXILIAR CONTABIL 1.600,00 4
AUXILIAR DE SECREIARIA 1.100,00 40

vll DIGITADQB 1.250,00 ,9

v t DATILóGRAFo 1.250,00 tlo

lx EscRrruRÁRto 954,00 40

x FISCAL DE TRIBUTOS 1.200,00 /rc

xt F]SCâL DE OBRAS 1.685,@ N

classê

AdmiDistr.tiyo

x SECRET ESCOLAR 1.250,00 40

x t
AUXI-tAR DE SERVTçOS GERÂ|S 954,00 40

xtv ATENTENDE 954,00 40

XV AGENTE DE ENDEMIAS 1.084,00 ,to

xvt AUXITIAR DE CONSUTT.ODONTO 1.250,00 40

xvI ALMOXARIFE 954,00 40

xv AGENTE PORTARIA 954,00 40

xlx AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1.250,00 /r0

XX CONTINUO 990,@ 40

xxt CARPINTEIRO 1.250,00 4

xx COVEIRO 954,00 40

XXIII ENCANADOR 954,00 tlo

xxtv ELETRICISTA 1.400,00 4
xxv 1.500,00 40

xxvl GUARDA MUNICIP.AL 95ApD &
xxvü GARI 954,00 40

Classe

Operacional

xxv MOTORISTA CATEGORIA D 1.400,0o 40

ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS

I

FIScAL sANITÁRIo



xxtx MECÂNICO DE MOTORES 1.600,00 r!0

xxx OPERADOR DE MÁQUIMAS 1,600,00 40

XXXI PEDREIRO 1.200,00 40

XXXII PINTOR 1.200,00 &

xxxtit POLICiA ADMil',llSTRATIVA 954,00 iú

xxxrv RECEPCIONISTA 1.050,00 40

xxxv TECNICO AGRICOLA 1.300,00 40

xxxvt TÉcNIco EM EMFERMAGEM 1.250,00 40

xxxvlt TÉcNIco EM LABoRATÓRIo 1.250,00 40

Classe

Nível

Superior

xxxvtit ADVOGADO 2.500,00 4

xxxtx ASSISTENTE SOCIAL 2.100,00

XL ENGENHEIRO AGRÔNOMO 2.000,00

XLI ÊNFERMEIRO 20

XLII FARMACÊUTICO 2.000,00 20

xL t FISIOTERAPEUTA 1.500,00 40

XtIV FONOAUDIOLOGO 1.800,00 rO

XLV NUTRICIONISTA 1.800,00 q

XLVI ODONTóLOGO 2.100p0 40

XLVII PSrCóLOGO 1.800,00 40

xLV MÉDIco 5.132,00 40

xLrx MEDICO VETERINARIO 1.500,00

30

40

2.000,00

4



ANEXOS il

II - TABELA SUPLEMENTAR COM RESPEC]]VOS CARGOS EM EXilNçÃO A MEDIDA QUE

VAGAREM.

Grupo

Ocupacional Código

Nomenclatura dos Cargos Vêncimênt

o

quant.

Vagas

Carga

HoráÍia

Clâsse Adm v t DATILOGRAFO 1.250,00 40

Classe Adm IX ESCRITURARIO 954,00 40

Classe

Operac.

XVII ALMOXARIFE 954,00

Classe

Operac,

XXVI POLICIA ADMINISTRATIVA 954,00 40

Clãsse

Operac

xx CONTINUO 990,00 /10

40



ANEXO ilr

FAIXAS E PADRÔES DE VENCIMENTO A QUE SE SE REFERE À CLASSE

ADMINISTRATIVA

O ARTIGO 27 DESTA LEI

(3% de nível para outro)

PADRAO

coDtGo A B ç o E F G H I J

xt 1.685,00

VI í.110,00

IV 1.400,00

il 1300,00

I L400,00

tx 954,00

vil 1.250,00

vlil '1.250,00

ilt '1.600,00

1600,00

xil í.250,@

x 1.200.00



ANEXO IV

FAIXAS E PADRÔES DE VENCIMENTO A QUE SE SE REFERE A CLASSE

OPERACIONAL

O ARTIGO 27 DESTA LEI

(3% de nível para outro)

PADRÃO

coDtGo B c D E F G H I J

xu

xtv
954,00

xxlt

xxü 954,00

xxv
954,00

xxxll

xv t 954,00

xxxtv

XV

xvfl 954,00

xx

xvt
1.250,00

xlx

xxxvt
1.250,00

xxv
1.500,00

1.250,00

A

954,00

954,00

954,00

í.050,00

1.084,00

990,00

1.250,00

xxxv



xxx 12M,N

xxtx
1.600,00

xxr
1.250,O0

xxtv
1.400,00

xxxr
1.2@,@

xxvt 954 ,00

xxv t
1.400,00

xxxv
1.300,00

xxx
1.600,00

IITI III



ANEXO V

FAIXAS E PADRÕES DE VENCIMENTO A QUE SE SE REFERE À CLASSE NíVEL

SUPERIOR

O ARTIGO 27 DESTA LEI

(3% de nível para outro)

coDrco A B c D E F G H I J

xL 1.500,00

xLtv 1.800,00

XLVII 1.800,00

XLV '1.800,00

xxxtx 2.100,00

xut 2.000,0a

XLVI 2.100,00

xxxvl 2.500,00

XL 2.000.00

xLr 2.000,00

xLtx 1.500,00

xLVu 5.132,00

PADRAO

I

=



ANEXO VI

MUDANÇA DE NTVEL DOS CARGOS EFETTVO - CONFORME ART. 20 DESTA LEt

NIVEL MEDIO Para Curso Técnico na Área de AtuaÇáo

do servidor

5 o/o

NIVEL MEDIO Para superior em qualquer área de atuaÉo 5Yo

NVEL MÉDIO Para superior na área de atuaÉo do sêrvidor 10%

SUPERIOR Pós-graduação na área de atuaÉo do servidor 15o/o

PÓS-GRADUAÇÃO Para Mestrado na área de atuaÇão do

servidor

21o/o

MESTRADO Para Doutorado na área de atuação do

servidor

3OYo

DOUTORADO Pós Doutorado na área de atuaçáo do

servidor

35o/o



ANEXOS VII

PERFIL DOS CARGOS A QUE SE REFERE O ARTIGO 30 iNCiSO III DESTA LEI.

Classe

Administrativo
cÓDrco r

Requisitos: Ensino Médio

Completo e conhecimento em

informática

Descrição sintética: compreende os cargos que se destinam a executar sob supervisáo

direta tarefas simples e rotineiras de apoio administrativo.

Este seÍvidor uma vêz apÍovador em concurso ficârá â disposiÉo dâ administraçáo para as

funçoes da área de agente administrativo, em qualquer secretária.

GRUPO OCUPACIONAL

Administrativo

Classe

CARGO:

cóDrco ru

ASSISTENTE

ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino Médio

Completo e conhecimento em

informática

Descriçáo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar sob supervisáo

direta tarefas simples e rotineiras de apoio administrativo.

Atribuições Típicas

Este servidor, uma vez aprovador, ficará a disposiçáo da administraçáo para as funções em
quâlquêr local destê município para êxercer a funÉo e cumprir determinaÉo do seu chefe
hierárquico.

GRUPO OCUPACIONAL CARGO: AGENTE

ADMINISTRATIVO

AtribuiçÕes Típicas.



GRUPO OCUPACIONAL

Classe

Administrativo

CARGO: Requisitos: Ensino Médio

Completo e conhêcimento em

informática.
CÓDIGO V

AUXILIAR CONTABIL

Descriçáo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar sob supervisáo

direta tarefas simples na área de contabilidades e auxilio adminisúativo.

AtribuiÇÕes TÍpicas

idor, uma vez aprovado, ficará a disposiçáo da administraçáo para as funçôes em qualquer local
nicípio para exorcer a função ê cumpíir dêterminações do sêu cheÍe hierárquico.

GRUPO

OCUPACIONAL

Classe

Administrativo

CARGO: ESCRITURÁRIO

Código lX

Requisitos: Ensino Médio

completo, cuÉo de informática e

conhecimento na atividade.

Atribuiçôes Típicas

Este servidor uma vez aprovado em concurso Íicará a disposiçáo da administraÉo Municipal

servindo 40 horas semanais

GRUPO

OCUPACIONAL

Classe

Administrativa

CARGO:

DIGITADOR

Código Vll

Requisitos: Ensino Médio completo

do curso, curso de informática,

Descriçáo sintét ica: compreende os cargos que destinam a planejar, coordenar e executar

os trabelhos de análise, registro e conferência, estabelecendo princípios, normas e

procedimentos, obedecêndo às determinaçôes dê controle externo para permitir a

adrninistraçág dos recursgs paÍimoniais e Ínançeiros da Administragâo Públiça Muniçipal.

Descriçáo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisâo

direta, tarefas simples e rotineiras de apoio administrativo.



Atribuiçoes Típicas

Este servidor uma vez aprovado em concurso fiaÉ da disposição da administraÉo para as fun@ês
da área de tecnico em digitação servindo ao município em diversas secretarias.

GRUPO OCUPACIONAL

Admin istrativo

Financeiro

CARGO: FISCAL DE

OBRAS

Código Xl

Requisitos: Ensino

Médio completo

DescriÉo sintética: Efetuar, sob gupervisáo direta, a política tributária da municipalidade

através da execuçáo dos trabalhos de fiscalização de obras de e posturas da

Administraçáo Pública Municipal.

Atribuiçôes Típicas

Este servidor uma vez aprovado êm concurso ficará a disposiçáo da administração Municipal para
atender seus chefes hierárquicos servindo 40 horas semanais.

Operacionais

CARGO: AGENTE DE

ENDEMIAS

Código XV

Requisitos: Ensino

Médio Completo

Conhecimênto na

atividade

Descriçáo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisão,

trabalhoe rotineiros que náo Íequerem conhêciÍnentos técnicos{iêntíficos na Bec,retaria

municipal de saúde.

Atribuiçoes Típicas

Este servidor, uma vez aprovado, ficaÉ a disposiçáo da administração para as funções em
quâlqüêí local deste município Vara eíeteÊí â hÁrçáo e d,mpÍir deteÍrninaçôes do seu chêfe
hierárquico.

GRUPO OCUPACIONAL

Classe



GRUPO OCUPACIONAL

Nível Superior

Código XXXIX

CARGO: Assistente Social Requisitos: Ensino

Superior completo em

Assistência Social e

rêgistro no órgão

competentc.

Descrição sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisão,

trabalhos rotineiros que náo requerem conhecimentos técnicos-científicos na secretaria

municipal de saúde.

Atribuiçoes Típicas

Este seNidor uma vez aprovado êm concürso ficará a disposição da administraçáo da área de

saúde e assistência social

GRUPO OCUPACIONAL

Classe

Operacional

CARGO: Almoxarife

Código XVll

Requisitos: Ensino Médio

completo, conhecimento

em informática

Discriçáo sintética: compreende os cargos que se destinam a executaí sob supervisáo

direta tarefas no tocante ao controle físico e administrativo de materiais existentes no

alrnoxarifado.

AtribuiçÕes Típicas

Este servidor uma vez aprovado em concurso Íicará a disposição da administração Municipal

para atender seus chefes hierárquicos servindo 40 horas semanais.

GRUPO OCUPACINAL

Classe

Operacionais

CARGO:

Auxiliar de Enfermagem

cÔDrco: xtx

Rêquisitos: Ensino

médio completo,

cuÍlso de auxiliar de

enfermagem com

rêgistro no COREM.

DescriÉo sintétiea: eompreende os cargos que 9e deslinam a executar, sob supervisáo,

tarefas de enfermagem, atendendo às necessidades de pacientes e doentes.

AtribuiÇÕes Típicas

Este servidor uma vez apÍovado em concurso ficará a disposiÉo da administração para as

funções da área de saúde em qualquerlocal deste municÍpio



GRUPO OCUPACIONAL

Classe

Operacional

CARGO: Auxiliar dê

Serviços Gerais

Código Xlll

Requisitos: Ensino

Fundamental

incompleto e

conhecimento na

atividade.

Descrição sintética: compreende os cargos que se destinam a executar serviços de

limpêza e arrumaçáo nas diversas unidades da Administraçáo Pública Municipal, bem

como no preparo de refeiçôes.

AtribuiçÕes Típicas

Este Este servidor uma vez aprovado em concurso ficará a disposição da administraçâo
para as funçóes de gari, lavadeira, serventes, cozinheiras, e qualquer espécie de serviços
braçal.

GRUPO OCUPAGIONAL

Operacional

CARGO: Contínuo

coDtco xx

Requisitos: Ensino

Fundamental completo

e conhecimento na

Atividade

Desffição sintética: compreender os cargos que se destinam a auxiliar na execução de

serviços administrativos simples, operar maquinas duplicadora e realizar pequenos

mandatos extemos.

Atribuiçoes Típicas

Este servidor uma vez aprovado em concurso ficâÉ a disposiÉo da administraÉo Municipal para

atender seus chefes hierárquicos servindo 40 horas semanais.

CARGO: Coveiro

coDtGo xxil
Requisito: Ensino

Fu ndamental

incompleto e

conhecimento na

atividade.

Descriçáo sintétbe: compreêndâ os cârgos quê êê destinaín e âuxiliâr ne €xecuçáo dê

sêrviços administrativos simples, operar maquinas duplicadora e realizar pequenos

mandatos externos.

Atribuiçôes Típicas

Este servidor uma vez apÍovado em concurso ficará a disposiçáo da administração Municipal para

atender seus chefes hieÉrquicos servindo 40 horas semanais.

GRUPO OCUPACIONAL

Operacional



GRUPO OCUPACIONAL

Operacional

CARGO: Eletricista

coDtco xxtv

Requisito: Ensino

Fundamental incompleto e

conhecimento na atividade.

Descriçâo sintética: compreender os cargos que se destinam a executiar serviços de

manutençáo, limpeza e fiscalizaçáo de cemitério, bem como os relativos aos sepultamentos

Atribuiçoes Típicas

Este servidor uma vez aprovado em concurso fic€rá a disposiFo da administraçáo Municipal para

atender seus chefes hierárquicos seNindo 40 horas semanais..

GRUPO OCUPACIONAL Nível

Superior

CARGO: Enfemeiro

coDtGo xlt
Requisito: Ensino

Superior completo em

Enfermagem e registro

no órgâo competente.

Atribuiçôes Típicas

Estê sorvidor uma vêz apmvado êm concurso ficará a disposiçáo da administraçáo para as

funçÕes da ároa dê saúde êm qualquer local deste municipio.

GRUPO OCUPACIONAL

CLASSE

NIVEL SUPERIOR

CARGO: Engenheiro

Agrônomo

coDtGo xL

Requisítos: Ensino Supêrior

completo de engenheiro agronomo

e registro no CREA.

DescÍi(Éo sintétka: clmpreendê os cargos que se dêstinaín a elaborar e supervisionar

projetos referentes a cultivos agrícolas e pastos, planejando. Orientando e controlando

técnicos de utilizaçâo de terras para possibilitar um mâior rendimento e qualidade dos

produtos agrícolas no município.

Atribuiçôes Típicas

DescriÉo sintétrca; çompÍeende 0s cargos que se destinam a planelat, grganizaL

supervisionar e executar os serviços de enfermagem em postos de saúde e unidade

assistenciais, bem como participar da elaboraçâo e execuçáo de programas de saúde

publica.



GRUPO

OCUPACIONAL

Classe

Nívêl Supêrior.

CARGO:

Farmacêutlco

Requisito: Ensino Superior

completo de Bioquímlca e

registro no órgão competente.

Atribuiçóes Típicas

Este servidor uma vez aprcvado em concurso ficará a disposição da administraçâo para as Íunções

dâ áreâ de saúde em qualquer local deste município

GRUPO OCUPACIONAL

Classe

Ad min istrativo

CARGO: Fiscal de

obras

Código Xl

Rêquisitos: Ensino

Médio completo

Descrição sintética: Efetuar, sob supervisáo direta, a polÍtica tributária da municipalidade

através da execução dos trabalhos de fiscalizaçáo dê obras de e posturas da

Administração Pública Municipal.

AtribuiÇoes Típicas

Este servidor uma vez aprovado em concurso ficará a disposição da administração Municipal servindo
40 horas semanais.

GRUPO

OCUPACIONAL

Administrativo

Financeiro

CARGO: FISCAL DE

TRIBUTOS

Req uisitos:

Descrição sintética: compreendê os cargos que se destinam a orientar a esclarecer os

Este servidor uma vez aprovado em concurso ficará a disposição da administraçáo Municipal para

atender seus chefes hieÉíquicos servindo 40 hoías semanab.

Código XLll

Descriçáo Sintética: compreende os cargos que se destinam a realizar exames e

emitir laudos técnicos pertinentes às analises clinicas.

Código Xl



contribuintes quanto ao cumprimento das obrigações legais referentes ao pagamento de

tributos, empregando os instrumentos a seu alcance para evitar a sonegaçáo.

Este servidor uma vez aprovado em concurso ficârá a disposiçáo da administração Municpal para
atênder sêus chêfês hierárquicos, servindo 40 horas semanais.

GRUPO OCUPACIONAL

Nível Superior

CARGO: Fisioterapeuta

Código XLlll

Requisitos: Ensino Superior

completo e registro no órgão

competente.

Descrição sintética: compreende os cargos que se destinam a aplicar métodos e técnicas

fisioterápicos em pacientes para obter o máximo da recuperaçáo funcional dos órgãos e tecidos

lesados.

AtribuiÇóes Típicas

Estê servidor uma vez aprovado êm concurso ficará a disposiçâo da edministração para as funçÕes

da área de saúde em 40 horas/sêmanal atendendo em todo município

GRUPO OCUPACIONAL

Nível SupeÍior

CARGO: Fonoaudiólogo Requisitos: Ensino Superior

completo de Fonoaudiologia e

registro no óryão competentê.

Descrição sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assistência

fonoaudiogica nas unidades municipais de saúde, para restauraÉo da capacidade de

comunicaÉo dos pacientes.

Atribuiçoes Típicas

Estê servidor uma vez aprovado em concurso ficará a disposiÉo da administração para as funçôes

da área de saúde em 40 horas/semanal atendendo êm todo município

GRUPO OCUPACIONAL

Opêraclonal

CARGO: Guarda

?úlunlclpal

Rêquisítos: Ensíno Fundamental

lncompleto.

AtribuiÇÕes Típicas

CODIGO XLIV



coDtGo xxvt

DescriÉo sintética: compreende os cargos que se destinam a zelar pela seguranÇa de

cidadãos e bens públicos.

AtribuiÇoes TíPiças

Este servidor uma vez aprovado em concurso ficará a disposição da administração para as funçôes
de vigilantê e guardador de bens públicos assim como Íiscal dos próprios públicos.

GRUPO OCUPACIONAL

Classe

Opêracional

GARGO: Mecânico de

Motores

Códígo )ülX

Este servidor uma vez aprovado êm concurso ficará a disposição da administraÉo Municipal para

atender seus chefes hieÍárquicos servindo 40 horas semanais

GRUPO OCUPACIONAL

Nível Superior

CARGO: Medico

Código XLVlll

Requisito: Ensino Superior

completo de Medicina e registro

no Óryão competentre.

Descriçáo sintética: compreende os cargos que se destinam a zelar pela segurança de

cidadáos e bens públicos.

Aúibuiçôes Típicas

Este servidor uma vez aprovado em concurso ficará da disposiÉo da administraçáo para as funções
da área de saúde em 20 horas/semanal atendendo em todo município.

GRUPO OCUPACIONAL CARGO: Médico Requisitos: Ensino Superior

Requisito: Ensino Fundamental

incompleto

Descrição sintética: executar a manutenção de veÍculos, motores e similares, desmontando,

reparando, substituindo, ajustando e lubrificando motores e peças, órgãos de transmissão,

freios, direção, suspensão e equipamento auxiliar, para assêgurar-lhes condições de

funcionamento regular.

AtribuiçÕes Típicas



Nível Supêrior Veterinário

CODIGO XLIV

completo de Veterinária e registro no

órgão competente

Descriçáo sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar e executar programas

de defesa sanitária, prateçao, aprimoramento e desenvolvimento de ativldades de Çriaçáo de

animais, realizando estudos, pesquisas, dando eonsultas, exercendo Íiscalizaçáo e

empregando outros métodos, para assegurar a sanidade dos animais, a produção racional e

econômica de alimentos e a saúde da comunidade.

AtribuiçÕes Típicas

Este sêrvidor uma vez aprovado em concurso ficará a disposição da âdministraÉo para as funçôes da

área de em 40 horas/semanal atendendo em todo município

GRUPO OCUPACIONAL

Claeeê

Operacional

GARGO: Motorista Requisitos: Ensino

Fundarnental incompleto,

CNHC ou D eCódigo XXV|ll

Descrição sintética: comp.eende os cargos que se destinam a dirigir veículos automotores de

transportes de passageiros e cargas e conservá-los em peúeitas condições de aparência e

funcionamento.

Atribuiçóes Típicas.

GRUPO OCUPACIONAL

Nível SupeÍior

CARGO: Odontólogo

CODIGO XLIX

Requisito: Ensino Superior

completo de Odontologia e

registro no órgão

competente.

Descriçáo sintética: compreende os cargos que se destinam a dirigir veículos automotores de

transportes de passageiros e cargas e conservá-los em perfeitas condições de aparência e

funcionamento.

Atribuiçoes Típicas.

Este servidor uma vez aprovado em concurso ficaá da disposiçáo da administração para as funções

de áÍea de saúde em 20 hoÍeCs€Ínene.l atend€ndo €m todo municipio.

Este servidor uma vez aprovado em concurso ficará a disposição da administração Municipal
seÍvindo 40 horas semanais.



CARGO:

Nutricionista

CODIGO XLV

Requisitos: Ensino Superior

completo de Nutriçâo e registro no

órgão competentê.

Descrição sintética: comprêende os cargos que se destinam a pesquisar, elaborar, dirigir e

Çonlrolar o$ progÍamas e serviÇos de nulriçâo naE diversaE unidades da Administraçâo

Pública Municipal, bem como para a populaçào de baixa renda do Município.

Atribuiçôes Típicas

Este servidor uma vez aprovado em concurso ficârá a disposiçáo da administraçáo para as funçôes
da área de sâú& em 40 horâs/seÍnanal atendendo em lodo rurnbipio

GRUPO OCUPACIONAL

OWÍacianal

CARGO: Pedreiro

coDtGo xxxt

Descrição sintética: Os ocupantes do cargo têm como atribuiçÕes, a execução de SERVIÇOS

DE ALVENARIA, concreto e outros materiais, guiando-se por instruçóes, desenhos,

esquemas e especificaçôes para construir, reformar ou reparar prédios e instâlações.

Atribuiçoes Típicas

Este servidor uma vêz aprovador em concurso ficaÉ a disposiÉo da administraçáo Municipal,

servindo em 40 horas semanais.

GRUPO OCUPACIONAL

Opêracional

CARGO: Operador

de Máquinas

coDrco xxx

Requisito: Ensino Fundamental

incompleto, CNH 'C" ou "D" e

expêriência comprovada de 12

meses,

Descriçáo sintétjÇa; compreende os Çargos que se destlnam a gpercr máquinas montadas

sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que servem para nivelar, mexer

ou carregar terra, pedra areia, cascalhos e similares.

AtribuiÇôes Típicas

Este servidor uma vez aprovado em concurso ficará a disposiÉo da administração Municipal
servindo 40 horas semanais.

GRUPO OCUPACIONAL

Operacional

CARGO: Pintor

coDrco xxxfl
Requisito: Ensino Fundamental

incompleto,

Descrição sintética: Os ocupantes do cargo têm como atribuiçÕes, a execuçáo de serviços de

GRUPO OCUPACIONAL

Nível Supêrior

Requisito: Ensino Fundamental

incomplêto



pintura em paredes, pisos, tetos, madeira, portÕes, portas, grades e janelas de logradouros e

prédios municipais ou em Íeformas patrocinadas por esta, guiando-se por instruçóes,

desenhos, esquemas e especificaçóes.

Atrlbuições Típicas

Este servidor uma vez aprovadg em concur§o fiÇará a disposiçâo da administração Municrpal
servindo 40 horas semanais.

GRUPO OCUPACIONAL

Operacional

CARGO: Agente

Portaria

coDrGo xvil

Requisito: Ensino Fundamental

incompleto e conhecimentos na

atividade.

DescriÉo Sintética: Os ocupantes do cargo de Agente de Portaria têm como atribuição

açompanhar e çoordenar a dinàmiça de gnlÍada e saída de pesggas e materiais das

instruçÕes municipais, identificando-os e gerindo as ocorrências diárias para

encaminhamentos e soluÇÕes.

Atribuiçoês Típicas

Requisito: Ensino Superior

completo em Psicologia e reg istro

no órgão competente.

Este servidor uma vez aprovado em c,oncurso ficará a disposiçáo da administraÉo Municipal servindo

40 horas semanais

GRUPO OCUPACIONAL

Nível Superior

CARGO: Auxiliar de

Secretaria

CODIGO

Requisito:

Descrição sintética: compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no

campo da psicologia para o planejamento e execuçáo de atividades nas áreas clínicas,

educacional e do trabalho.

Este servidor uma vez aprovado em cpncurso Íicará a disposição da administraÉo Municipal
servindo 40 horas semanais.

GRUPO OCUPACIONAL

Nívêl Superior

CARGO: Psicólogo

CODIGO XLVII

Descrição sintética: compreende os cargos gue se destinam a aplicar conhecimentos no

çampo da psicglgg,a para g planejamenlo e exeçuçâo de at vidades nas áreas clíniças"

educacional e do trabalho.

AtribuiÇões Típicas



Atribuições Típicas

Este sêrvidor uma vez apÍovador em concurso ficará a disposiÉo da administração para as funçóes

da área de auxiliar de secretaria escolar

GRUPO OCUPACIONAL

NÍvel Superior

CARGO: Secretário

Escolar

coDrGo

Requisito:

Descriçáo sintética: compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no

campo da psicologia para o planejamento e execuçáo de atividades nas áreas clÍnicas,

educacional e do trabalho.

AtribuiÇoes Típicas

Este servidor uma vez aprovador em concurso Íicará a disposição da administração para funçôes
da área de secretaria escolar.

GRUPO OCUPACIONAL

Nível Superior

CARGO: Carpintêiro

Código

Requisito:

: compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no

campo da psicologia para o planejamento e execução de atividades nas áreas clínicas,

educacional e do trabalho.

Descriçáo sintética

Atribuições Típicas

Esle seNidor uma
área de secretaria

vez apÍovador em concurso ficará a disposição da âdministraçáo para funções da
escolar.


