PREFEITURA MUNICIPAL DE WENCESLAU GUIMARAES

GABINETE DO PREFEITO

CNPJ n2? 13.758.842/0001-59

Rua Otaviano Santos Lisboa, 135, Centro, Wenceslau Guimaraes, Bahia.

LEI N2 396/2018 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURAGCAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA
E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
WENCESLAU GUIMARAES E ESTABELECE NORMAS DE PROGRESSAO
SALARIAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE WENCESLAU GUIMARAES, ESTADO FEDERADO DA
BAHIA, no uso de suas atribui¢cdes legais, fago saber que a Camara Municipal aprova e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Fica estabelecido o PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS do municipio de Wenceslau Guimardes, fundamentado nos
principios de racionalidade, impessoalidade e moralidade, com a finalidade de assegurar a
continuidade da agdao administrativa direta e a eficiéncia do servigo publico, de acordo com
0s principios aqui estabelecidos.

PARAGRAFO UNICO - Esta lei ndo abrange os servidores do Magistério Publico
Municipal, os quais sdo regidos por plano préprio, conforme Paragrafo Unico do Art. 12 da
Lei 319/2012 Estatuto do Servidor Publico.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 22 - O Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Servidores Publicos do Municipio
de Wenceslau Guimardes obedece ao regime estatutario e estrutura-se em quadro que se
compde de:

| — Parte permanente: com os respectivos grupos ocupacionais e classes, que consta
do Anexo | desta Lei;
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Il — Parte suplementar: com os respectivos cargos em extin¢do, que consta do Anexo
Il desta Lei.

Paragrafo Unico — E vedada, a partir da data de vigéncia desta Lei, a realizacdo de
concurso publico para cargos que integram a parte suplementar deste Plano, os quais serdo
extintos a medida que vagarem.

Art. 32 - Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes defini¢Ses:

I = PROVIMENTO - Ato pelo qual se efetua o preenchimento do cargo publico, com a
designacdo do seu titular;

Il — SERVIDOR PUBLICO - Toda pessoa legalmente investida em cargo publico, de
provimento efetivo, submetida ao Regime Juridico Unico do Municipio;

Il - CARGO PUBLICO - Entende-se cargo publico, para os efeitos desta Lei, como a
denominacdo prépria de cada categoria, representada pelo conjunto de atribuicdes e
responsabilidades cometidas a cada funcionério;

IV - CARGO DE CARREIRA - E 0 que se escalona em classes, para acesso privativos de
seus titulares;

V — GRUPO OCUPACIONAL - Conjunto de cargos com contribui¢es correlatas e/ou
fins, segundo a natureza do trabalho;

VI- CODIGO- Numeracdo utilizada para a identificacdo de cada cargo dentro do Grupo
Ocupacional e da tabela de vencimentos;

VIl - NIVEL - € a graduagdo de um cargo em virtude do nivel de escolaridade ou
titulagdo especifica.

Vil = VALORIZACAO - Movimentacdo do servidor dentro do sistema instituido por

esta lei, mediante promoc3o;

IX = PROMOCAO HORIZONTAL - E a eminéncia do servidor ocupante do cargo de
provimento permanente, de um padréo para outro, dentro do mesmo nivel. A promocao

horizontal pode se dar pelos critérios de merecimento;

X PROMOCAO VERTICAL - é o crescimento do servidor ocupante do cargo de
provimento permanente, dentro da mesma carreira para o nivel subsequente, mediante
comprovacdo de aperfeicoamento profissional, nos termos estabelecidos no art. 20 desta lei.

Xl - PADRAO - Identificacdo dos cargos, dentro de um mesmo nivel.

Xl = VENCIMENTOS - E a retribuicdo pecunidria devida ao servidor pelo efetivo
exercicio do cargo, correspondente ao padrdo fixado em lei, ndo computado eventual
vantagem.

X1l - INTERSTICIO -E o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para
que o servidor se habilite a progressao;

XIV- PROGRESSAQ - E a elevagdo do vencimento base do servidor, observadas as
normas estabelecidas no capitulo V desta Lei.



XV -FUNCAO GRATIFICADA- E a vantagem pecunidria de cardter transitério criada
para atender a encargos, em nivel de chefia ou assessoramento, atribuidos aos servidores do
quadro permanente e suplementar do Municipio de Wenceslau Guimaraes;

XVI - CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO - é o cargo de confianga de livre
nomeacao e exoneragao, provido mediante livre escolha do Prefeito.

Art. 42 - Os cargos de carreira, de provimento efetivo, ficam classificados nos
seguintes grupos: Grupos de Atividades Operacionais, Grupos de Atividades Administrativas,
Grupos de Atividades de Nivel Superior;

| - GRUPO DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS — Compreende os cargos de codigo de
I a Xll, destinados a viabilizar o suporte administrativo.

Il = GRUPO DE ATIVIDADES OPERACIONAIS — Compreende 0s grupos de cargos em
classes de codigo Xl a XXXVII, destinados a dar suporte operacional &s atividades técnicas;

IIl - GRUPO DE ATIVIDADES DE NIiVEL SUPERIOR- Compreende os Cargos de cédigo
de XXXVIIl a XLIX , destinados as tarefas que exigem de seus ocupantes capacitacdo de nivel
superior

CAPITULO IlI
SECAO |
DO PROVIMENTO DE CARGOS

Art. 52 - Os cargos de provimento efetivo sdo aqueles constantes no Anexo | desta
Lei, sendo acessiveis a todos quantos atendam os requisitos basicos para o ingresso,
devendo dar-se sua ocupacgdo através de habilitagdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, permitida o enquadramento nos termos da lei.

Art. 62 - Os cargos relacionados no ANEXO | constituirdo o Quadro Permanente dos
Servidores da Prefeitura Municipal de Wenceslau Guimardes-Ba.

Art. 72 - As despesas decorrentes da aplicagdo ou execugdo desta lei devem correr a
conta das dotagdes apropriadas consignadas no orcamento do Municipio para o Poder
Executivo.

SECAO Il
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 82 - Para efeito desta lei, considera-se cargo em comissdo aquele que s6 admite
provimento em carater temporario.

PARAGRAFO UNICO — Os cargos de provimento em comissdo correspondem ao
exercicio de fun¢do de confianga e sdo de livre nomeacdo e exoneracdo do Poder Executivo.

Art. 92 — O servidor, titular de cargo efetivo, quando nomeado para o cargo em
comissdo, recebera a titulo de compensagdo remuneratdria, a diferenca entre o vencimento
do cargo efetivo e o cargo em comissdo, quando ocorrer.

PARAGRAFO UNICO - A gratificacdo de que trata o caput deste artigo somente
integrara o vencimento enquanto o servidor ocupar o respectivo cargo em comissao.



Art. 10 - Os cargos em comissdo, bem como a respectiva tabela de vencimentos,
constam em lei especifica municipal;

SECAO lli
DA FUNCAO GRATIFICADA

Art. 11 - Funcdo gratificada é a vantagem acesséria ao salario base de um cargo,
quando o servidor executa atribuigdes que ndo estdo descritas na lei como proprias do seu
cargo.

Art. 12 - O servidor que venha a assumir funcdo gratificada sera remunerado com o
seu salario base acrescido de diferenca salarial que perfaga o valor do respectivo
vencimento.

PARAGRAFO UNICO - A vantagem resultante do exercicio de funcdo gratificada
somente integrara a remunerac¢do do servidor enquanto este estiver investido na referida
funcdo.

CAPITULO IV
SECAO |
DA PROMOCAO

Art. 13 — A Promocdo é a evolucdo do servidor dentro de cargo e /ou carreira que
ocupa, em razao de seu aprimoramento e desempenho, com consequente elevagdo de
vencimentos e se daréa de forma horizontal e/ou vertical.

SECAO Il
DA PROMOCAO HORIZONTAL

Art. 14 A Promocdo Horizontal serd devida por Merecimento, mediante
requerimento do servidor, no exercicio das atribui¢des especificas de cada cargo, e sera
equivalente ao percentual de 3%, observando o limite de 05 (cinco) promocdes.

Art. 15 - O servidor obtera a Promocdo por Merecimento, a cada trés anos, com
percentual de 3%, de efetivo exercicio em cargo publico, mediante analise da comissdo,
observando os seguintes critérios;

| -ter no minimo 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio como servidor da
prefeitura;

Il - o intersticio para concessao de Progressao Funcional Mérito sera de 36 (trinta
e seis) meses;

Il - o servidor promovido por meio de Promogdo Funcional por Mérito somente
estara apto ao recebimento da Progressao Funcional por Mérito apos 36 (trinta e seis) meses
decorridos da sua reclassificacdo;

IV - ndo ter sofrido pena de suspensdo e/ou adverténcia por escrito nos 12 (doze)
meses que antecedem a efetivacdo da Progressao Funcional por Mérito;

V - ndo ter faltas e/ou atrasos e saidas antecipadas ndo justificadas que,
somadas, perfacam mais de 160 (cento e sessenta) horas, nos 24 (vinte e quatro) meses que



antecedem a data de inicio do processo, salvo casos previstos em lei e/ou justificados por
abono do drgdo;

VI - ndo ter permanecido em licenca por mais de 45 (quarenta e cinco) dias,
ininterruptos ou ndo, nos 24 (vinte e quatro) meses que antecedem a efetivagdo da
Progressdo Funcional por Mérito, salvo os casos previstos em lei;

Vi1 - a Progressdo Funcional por Mérito serd de até 1 (uma) referéncias da tabela
salarial, a ser concedida anualmente, observando o inciso |l deste artigo.

§12. O servidor devera protocolar o seu requerimento de Progressdao Funcional
por Mérito no periodo correspondente a Dezembro e janeiro do ano subsequente, sendo
que a comissao expedira a decisao em margo.

Art. 16 - A Progressdao Funcional por Mérito decorrera, necessariamente, do
desempenho obtido pelo servidor em fun¢d@o do aumento da qualidade efetiva do trabalho e
da produtividade, a ser aferido por meio de Programa de Avaliacdo de Desempenho,
normatizado mediante legislacao especifica.

Art. 17 - Ao servidor que, durante um periodo de 48 (quarenta e oito) meses, ndo for
contemplado com a Progressdao Funcional por Mérito, sera assegurada uma referéncia da
Tabela Salarial, a titulo de Progressdo por Antiguidade, desde que ndo esteja respondendo a
sindicancia, processo e/ou inquérito administrativo e preencha os requisitos do Art. 18.

Art. 18 - Fica interrompido o intersticio, para efeito de Progressdao Funcional por
Mérito, nos casos a seguir discriminados:

| - suspensao do vinculo funcional;

il - afastamento para tratamento de interesses particulares;

Il - prisdo decorrente de decisdo judicial;

IV - afastamento para licenga extraordindria com prejuizo de remuneracgdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO- O Recursos Humanos do Municipio analisaré além da
frequéncia de 75% (setenta e cinco por cento ), se o servidor ndo foi submetido as
penalidades previstas no Estatuto do Servidor Publico , Capitulo V, artigos 216 a 229.

SECAO Il

ACRESCENTAR COMISSAO DE AVALIACAO

Art. 20 — A comissdao de avaliagao sera constituida por 06(seis) membros: 03 (trés)
indicados pelo Prefeito e 03 (trés) indicados pelo sindicato dos servidores, dentre estes, sera
eleito o presidente da comissdo, pela maioria dos membros, o qual apenas decidird quando
necessario.

Art. 21. - A alternancia dos membros constituintes da Comissdo de Avaliacdo
verificar-se-a a cada 03 (trés) anos de participacdo.

Art. 22 — A Comissdo reunira, anualmente, no més de janeiro, a fim de coordenar a
apuragdo do merecimento dos servidores, com base nos fatores constantes na sec¢do 1l desta
lei, objetivando a aplicacdo do instituto de progressdo definidos pela lei.



PARAGRAFO UNICO - Publicado a lista de habilitados para a progressdo por
Merecimento, o servidor que se julgar prejudicado podera recorrer ao Prefeito no prazo de
05 (cinco) dias.

Art. 23 - A pena de suspensdo anula a pontuacdo obtida pelo servidor ao longo do
ano em que ocorreu o fato para efeito de promocdo por Merecimento, iniciando nova
contagem na data subsequente & do termino da penalidade.

Paragrafo 12 - O funciondrio suspenso podera concorrer a promocdo por
Merecimento, mais o ato da promogao ficara sem efeito se, a verificacdo dos fatos que
determinam esta suspensao forem confirmadas.

Paréagrafo 22 - O funciondrio 56 perceberd o vencimento correspondente a promocdo
alcancada ap6és a apuragdo dos fatos determinantes da suspensdo preventiva e declarada a
improcedéncia da penalidade, devendo o vencimento retroagir a data do ato de progressao.

Art. 24 — Somente poderd concorrer a Progressdao por Merecimento, o servidor que
estiver no efetivo exercicio do seu cargo.

PARAGRAFO UNICO ~ Fica suspenso o direito de concorrer a progressdo por
merecimento ao servidor efetivo designado a exercer o cargo em comissdo, enquanto
perdurar a designagdo, comegando novo computo no ano seguinte ao da exoneracgido do
cargo comissionado.

SECAO IV
DA PROMOCAO VERTICAL
Art. 25 - A Promogao Vertical do servidor, ocupante de cargo de carreira, dar-se-

a a requerimento do mesmo, anualmente, mediante comprovacdo de aperfeicoamento
profissional perante comissdo, conforme percentuais abaixo:

t « Curso técnico na drea de atuacdo, com percentual de 5% {(cinco por cento) no
vencimento base do servidor, com duracdo de 02(dois) anos ou 1.440 horas;

Il- Curso Superior na area de atuacdo do servidor, com percentual de 10% (dez por
cento) no vencimento base do servidor.

- Curso de Pés-Graduagdo na area de atuacgao do servidor, com percentual de 15%
(quinze por cento) no vencimento base do servidor.

IV - Curso de Mestrado na drea de atuacdo do servidor, com percentual de 20%
(vinte por cento) no vencimento base do servidor.

V - Curso de Doutorado na area de atuagdo do servidor, com percentual de 30%
(trinta por cento) no vencimento base do servidor.

VI - Curso de Pés Doutorado na drea de atuagdo do servidor, com percentual de 35%
(trinta e cinco por cento) no vencimento base do servidor.

Pardgrafo dnico. Os servidores pertencentes aos Grupos Ocupacionais
Administrativos e Operacionais poderdo requerer promogao vertical mediante apresentacdo
de um dunico certificado ou Diploma de curso superior em qualquer drea de atuacdo,
garantindo o percentual de 5% no vencimento base.

Art. 26 - A Promogdo Vertical do servidor, obedecera ao intersticio de 03 (trés anos)

Art. 27 - Cabera a comissdo analisar os casos concretos em que verificarem a
inconsisténcia de dados referente a comprovagdo de aperfeicoamento apresentada pelo
servidor e solicitar os documentos necessarios a retificagdo dos dados.



CAPITULO V
DA PROGRESSAO SALARIAL

Art. 282- A progressdo ocorrera anualmente através da apuragdo dos indices de
correcdo INPC (INDICE NACIONAL DE PRECOS AO CONSUMIDOQS) calculado e divulgado pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —IBGE, acumulada nos doze meses
anteriores ao més do reajuste.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 29 - Os servidores estaveis, admitidos antes de 05 (cinco) de outubro de 1983,
serdo enquadrados no Quadro de Provimento Efetivo constante do anexo | desta lei, desde
que a identificacdo do cargo previsto neste Plano, cujas atividades sdo correlatas com as
desempenhadas pelo servidor.

Art. 30 - O enquadramento no Quadro de Provimento Efetivo dos Servidores Publicos
Municipais admitidos entre 06 (seis) de outubro de 1983 a 05 (cinco) de outubro de 1988
far-se-a mediante aprovagdo em concurso publico realizado para provimento no nivel inicial
dos cargos previstos neste plano de cargos e salarios.

CAPITULO VI
DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS

Art. 31 - Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo sdo estabelecidos por
grupo operacional, cargo, cddigo e padrdes, constantes da tabela do ANEXO IlI, IV, V desta
lei.

Art. 32 - Correspondem a cada codigo numa faixa de vencimentos dos cargos de
provimento efetivo composta de dez padrdes, designados pelas letras A, B, C, D, E,F, G, H, |
el.

Art. 33 - Ficam estabelecidos mudanca de nivel de escolaridade e titulacdo especifica,
com os percentuais do anexo VI, dos cargos da Administracdo Direta descritas nos grupos
ocupacionais;

§ 12- Serdo computados validos os cursos realizados pelo servidor, cujos certificados
ou diplomas estejam de acordo com os requisitos estabelecidos pelo MEC.

§ 2¢ - O servidor que apresentar as habifitacbes ou titulagbes mencionadas no § 1¢
deste artigo fara jus a progressdo vertical para o nivel imediatamente superior, sendo que
cada nivel sera acrescido do percentual, ndo acumulando, conforme Tabela do Anexo VI
anterior que o servidor ocupava:

Art. 34- A Promogdo Vertical e Horizontal por Merecimento, bem como a Progressido
do Salario Base do servidor de que tratam esta lei, serdo cumulativas.

Art. 35 - Os incentivos financeiros especificados neste capitulo serdo incorporados aos
vencimentos do servidor municipal para efeitos de decimo terceiro salério e férias.



CAPITULO - VIl
DAS GRATIFICACOES
SECAO - |
DA GRATIFICACAO POR EFICIENCIA E PRODUTIVIDADE

Art. 36 - O Municipio concedera aos cargos mencionados por esta Lei, a titulo de
gratificacdo por eficiéncia e produtividade - GEP, acréscimo pecunidrio, até o limite de 100%
(cem por cento) do salario base de cada cargo, em virtude da complexidade e
responsabilidade das atribuicdes do cargo exercido pelo servidor, bem como, por outras
atribuicdes, além das previstas para o cargo, que venham a ser delegadas pelo Prefeito aos
referidos servidores.

CAPITULO - IX
DOS CARGOS EXTINTOS E RENOMEADOS

Art, 37 - Os servidores que por ventura estiverem ocupando o0s cargos de
ESCRITURARIO, ALMOXARIFE e CONTINUO, permanecerdo exercendo a mesma funcdo até

vagarem os cargos, tornando-se cargos em exting¢ao.

Art. 38- Os cargos existentes no quadro de pessoal permanente do municipio,
especialmente os criados pelas Leis Municipais n? 120/93 de 16 de dezembro de 1993 e
260/2007 de 11 de setembro de 2007 passardo a conter a denominagdo prevista no anexo |
desta Lei, sendo que:

I. O Cargo Policia Administrativa, constante do anexo | da Lei Municipal n2. 260/2007
passa a denominar-se Guarda Municipal;

Il. O Cargo de Datilografo, constante do anexo | da Lei Municipal n2. 120/1993,
conforme Edital n2 001/1993, passa a denominar-se Digitador;

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 39 - A presente Lei ndo se aplica aos profissionais da educagdo, contemplados
pelo Estatuto e Plano de Carreira do Magistério.

Art. 40 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito suplementar para atender
as despesas decorrentes da implantacdo da presente Lei.

Art. 41 - Sdo partes integrantes da presente Lei os Anexos | e VI que a acompanham.

Art. 42 - Esta Lei entrard em vigor a partir da data de sua publicacdo, revogando as
disposi¢cdes em contrdrio.

Art. 43 - Os vencimentos estabelecidos para os cargos de provimento efetivo, serdo
reajustados sempre na mesma data, que deverd estabelecer como data base de reajuste o
més de marco de cada ano.



GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE WE TICESLAU GUIMARAES, 27 de DEZEMBRO de
2018.

]
Carlos Albert

J

dos Santos




ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS

ANEXO | QUADRO PERMANENTE — GRUPO OCUPACIONAL, NOMECLATURA DA
CLASSE, VENCIMENTO, VAGAS E CARGA HORARIA — QUE SE REFERE O INCISO | DO ART. 22

Grupo Nomenclatura dos Cargos | Venciment | Quant. Carga
Ocupacional | ©odigo # Vagas Horéaria
| AGENTE ADMINISTRATIVO 1.400,00 40
i AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.300,00 40
i ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1.600,00 40
v AGENTE ARREC. TRIBUTOS 1.400,00 40
_ Vv AUXILIAR CONTABIL 1.600,00 40
e Vi AUXILIAR DE SECRETARIA 1.100,00 40
Vil DIGITADOR 1.250,00 36
Vil DATILOGRAFO 1.250,00 40
IX ESCRITURARIO 954,00 40
X FISCAL DE TRIBUTOS 1.200,00 40
Xl FISCAL DE OBRAS 1.685,00 40
Xil SECRETARIA ESCOLAR 1.250,00 40
Xl AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 954,00 40
XIV ATENTENDE 954,00 40
XV AGENTE DE ENDEMIAS 1.084,00 40
XVi AUXILIAR DE CONSULT.ODONTO 1.250,00 40
XVII ALMOXARIFE 954,00 40
Xvill AGENTE PORTARIA 954,00 40
XIX AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1.250,00 40
XX CONTINUO 990,00 40
XXI CARPINTEIRO 1.250,00 40
XXiI COVEIRO 954,00 40
XXI1 ENCANADOR 954,00 40
Classe
XXIV ELETRICISTA 1.400,00 40
Operacional ‘
XXV FISCAL SANITARIO 1.500,00 40
XXVI GUARDA MUNICIPAL 954,00 40
Xxvii GARI 954,00 40
XXVl MOTORISTA CATEGORIA D 1.400,00 40




XXIX MECANICO DE MOTORES 1.600,00 40

XXX OPERADOR DE MAQUIMAS 1.600,00 40

XXXI PEDREIRO 1.200,00 40

XXX PINTOR 1.200,00 40

XXX POLICIA ADMINISTRATIVA 954,00 40

XXXIV RECEPCIONISTA 1.050,00 40

XXXV TECNICO AGRICOLA 1.300,00 40

XXXVI TECNICO EM EMFERMAGEM 1.250,00 40

XXXVIl | TECNICO EM LABORATORIO 1.250,00 40

XXXVIIl | ADVOGADO 2.500,00 40

XXXIX ASSISTENTE SOCIAL 2.100,00 30

XL ENGENHEIRO AGRONOMO 2.000,00 40

XLI ENFERMEIRO 2.000,00 20

Classe XLII FARMACEUTICO 2.000,00 20
Nivel XLIII FISIOTERAPEUTA 1.500,00 | 40
Superior XLIV FONOAUDIOLOGO 1.800,00 40
XLV NUTRICIONISTA 1.800,00 40

XLVI ODONTOLOGO 2.100,00 40

XLVl PSICOLOGO 1.800,00 40

XLV MEDICO 5.132,00 40

XLIX MEDICO VETERINARIO 1.500,00 40




ANEXOS I

Il - TABELA SUPLEMENTAR COM RESPECTIVOS CARGOS EM EXTINCAO A MEDIDA QUE

VAGAREM.

Grupo Nomenclatura dos Cargos Venciment | Quant. Carga
Ocupacional | dig° * Vagas Horéria
Classe Adm VIl DATILOGRAFO 1.250,00 40
Classe Adm IX ESCRITURARIO 954,00 40
Classe XV ALMOXARIFE 954,00 40
Operac.

Classe XXVI POLICIA ADMINISTRATIVA 954,00 40
Operac,
Classe XX CONTINUO 990,00 40
Operac




ANEXO IlI

FAIXAS E PADROES DE VENCIMENTO A QUE SE SE REFERE A CLASSE
ADMINISTRATIVA

O ARTIGO 27 DESTA LEI

(3% de nivel para outro)

PADRAO
CODIGO A B c D E F G H [
XI 1.685,00
VI 1.110,00
v 1.400,00
I 1.300,00
I 1.400,00
IX 954,00
Vil 1.250,00
Vil | 1.250,00
1] 1.600,00
v 1600,00
XH 1.250,00
X 1.200.00




ANEXO IV

FAIXAS E PADROES DE VENCIMENTO A QUE SE SE REFERE A CLASSE
OPERACIONAL

O ARTIGO 27 DESTA LEI

(3% de nivel para outro)

PADRAO
CODIGO A B e D E F G i ]

X 954,00
N 954,00
e 954,00
XXl 954,00
XXvil 954,00
XXX 854,00
XViil 954,00
EaE 1.050,00
A 1.084,00
Xvil 954,00
%K 990,00
0 1.250,00
L 1.250,00
o 1.250,00
XK 1.500,00
KRV 1.250,00




XXX

1.200,00
XXIX | 1 600,00
XXI" | 1 250,00
XXV 1 400,00
XXX | 4 200,00
XXVI | 954,00
XXV 4 400,00
XXV 4 300,00
XXX

1.600,00




ANEXO V

FAIXAS E PADROES DE VENCIMENTO A QUE SE SE REFERE A CLASSE NiVEL
SUPERIOR

O ARTIGO 27 DESTA LEI

(3% de nivel para outro)

PADRAO

CODIGO A B c D E F G H I

) (H]]| 1.500,00

XLV 1.800,00

XLVH 1.800,00

XLV 1.800,00

XXXIX | 2.100,00

XL 2.000,00

XLVI 2.100,00

XXXVl | 2.500,00

XL 2.000,00

XLI 2.000,00

XLIX 1.500,00

XLVIll | 5.132,00




ANEXO VI

MUDANGCA DE NIVEL DOS CARGOS EFETIVO - CONFORME ART. 20 DESTA LEI

NIVEL MEDIO Para Curso Técnico na Area de Atuacao 5%
do servidor

NIVEL MEDIO Para superior em qualquer area de atuagdo 5%

NIVEL MEDIO Para superior na area de atuagao do servidor 10%

SUPERIOR Po6s-graduagéo na area de atuagio do servidor 15%

POS-GRADUACAO Para Mestrado na area de atuagao do 20%
servidor

MESTRADO Para Doutorado na area de atuagéo do 30%
servidor

DOUTORADO Po6s Doutorado na area de atuag&o do 35%
servidor




ANEXOS Vi

PERFIL DOS CARGOS A QUE SE REFERE O ARTIGO 3°inciso Ill DESTA LEL

GRUPO OCUPACIONAL

Ciasse

Administrativo

CARGO: AGENTE
ADMINISTRATIVO

CODIGO |

Requisitos: Ensino Médio
Completo e conhecimento em
informatica

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar sob superviséo

direta tarefas simples e rotineiras de apoio administrativo.

Atribuicbes Tipicas.

Este servidor uma vez aprovador em concurso ficara a disposic&o da administrac&o para as

fungbes da area de agente administrativo, em qualquer secretaria.

GRUPO OCUPACIONAL

Classe

Administrativo

CARGO:
cODIGO il

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino Médio
Completo e conhecimento em
informatica

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar sob supervisao

direta tarefas simples e rotineiras de apoio administrativo.

Atribuicbes Tipicas.

Este servidor, uma vez aprovador, ficara a disposicdo da administracdo para as fungdes em
qualquer local deste municipio para exercer a fungdo e cumprir determinacdo do seu chefe

hierarquico.




GRUPO OCUPACIONAL CARGO: Requisitos: Ensino Médio

Completo e conhecimento em
Classe coODIGO V
informatica.

Administrativo AUXILIAR CONTABIL

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar sob supervisao
direta tarefas simples na area de contabilidades e auxilio administrativo.

Atribuicbes Tipicas.

idor, uma vez aprovado, ficara a disposi¢do da administragao para as fungdes em qualquer local
nicipio para exercer a fungéo e cumprir determinagées do seu chefe hierarquico.

GRUPO CARGO: ESCRITURARIO Requisitos: Ensino Médio

OCUPACIONAL ) completo, curso de informatica e
Caédigo IX ) o
conhecimento na atividade.
Classe

Administrativo

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob superviséo
direta, tarefas simples e rotineiras de apoio administrativo.

Atribuicbes Tipicas

Este servidor uma vez aprovado em concurso ficara a disposigdo da administragdo Municipal

servindo 40 horas semanais

GRUPO CARGO: Requisitos: Ensino Médio completo
OCUPACIONAL do curso, curso de informatica,
DIGITADOR
Classe
Caédigo VI
Administrativa

Descrigéo sintética: compreende os cargos que destinam a planejar, coordenar e executar
os trabalhos de analise, registro e conferéncia, estabelecendo principios, normas e
procedimentos, obedecendo as determinacdes de controle externo para permitir a
administracao dos recursos patrimoniais e financeiros da Administragao Publica Municipal.




Atribuicdes Tipicas

Este servidor uma vez aprovado em concurso ficara da disposigdo da administragao para as fungbes
da area de técnico em digitacdo servindo ao municipio em diversas secretarias.

GRUPO OCUPACIONAL
Administrativo
Financeiro

CARGO: FISCAL DE
OBRAS

Codigo Xl

Requisitos: Ensino
Médio completo

Descricao sintética: Efetuar, sob supervisao direta, a politica tributaria da municipalidade
através da execucéo dos trabalhos de fiscalizacdo de obras de e posturas da

Administragao Publica Municipal.

Atribuicbes Tipicas

Este servidor uma vez aprovado em concurso ficara a disposigdo da administragdo Municipal para
atender seus chefes hierarquicos servindo 40 horas semanais.

GRUPO OCUPACIONAL
Classe

Operacionais

CARGO: AGENTE DE
ENDEMIAS

Cédigo XV

Requisitos:Ensino
Médio Completo
Conhecimento na
atividade

municipal de saude.

Descrigcao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo,
trabalhos rotineiros que nao requerem conhecimentos técnicos-cientificos na secretaria

Atribuicbes Tipicas

hierarquico.

Este servidor, uma vez aprovado, ficara a disposi¢do da administragdo para as funges em
qualquer local deste municipio para exercer a fungéo e cumprir determinacées do seu chefe




GRUPO OCUPACIONAL CARGO: Assistente Social | Requisitos: Ensino
Nivel Superior Superior completo em
Cédigo XXXIX Assisténcia Social e
registro no érgao
competente.

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisao,
trabalhos rotineiros que nao requerem conhecimentos técnicos-cientificos na secretaria

municipal de saude.

AtribuicOes Tipicas

Este servidor uma vez aprovado em concurso ficara a disposigdo da administragao da area de

saude e assisténcia social

GRUPO OCUPACIONAL CARGO: Almoxarife Requisitos: Ensino Médio
completo, conhecimento
Classe Cdédigo XV em informatica
Operacional |

Discricao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar sob supervisao
direta tarefas no tocante ao controle fisico e administrativo de materiais existentes no
almoxarifado.

Atribuicdes Tipicas

Este servidor uma vez aprovado em concurso ficara a disposi¢cdo da administragdo Municipal

para atender seus chefes hierarquicos servindo 40 horas semanais.

GRUPO OCUPACINAL CARGO: Requisitos: Ensino
Auxiliar de Enfermagem médio completo,
Classe cODIGO: XIX curso de auxiliar de
Operacionais enfermagem com
registro no COREM.

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisao,
tarefas de enfermagem, atendendo as necessidades de pacientes e doentes.

Atribuicbes Tipicas

Este servidor uma vez aprovado em concurso ficara a disposicao da administragédo para as
funcdes da area de salude em quaiquer focal deste municipio




GRUPO OCUPACIONAL
Classe
Operacional

CARGO: Auxiliar de
Servigos Gerais
Codigo Xl

Requisitos: Ensino
Fundamental
incompleto e

conhecimento na
atividade.

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar servigos de

limpeza e arrumacéao nas diversas unidades da Administragéo Publica Municipal, bem

como no preparo de refeicdes.

Atribuicdes Tipicas:

Este Este servidor uma vez aprovado em concurso ficara a disposi¢ado da administracao
para as func¢des de gari, lavadeira, serventes, cozinheiras, e qualquer espécie de servigos

bracal.

GRUPO OCUPACIONAL
Operacional

CARGO: Continuo

CODIGO XX

Requisitos: Ensino
Fundamental completo
e conhecimento na
Atividade

Descrigao sintética: compreender os cargos que se destinam a auxiliar na execugao de

servicos administrativos simples, operar maquinas duplicadora e realizar pequenos

mandatos externos.

Atribuicdes Tipicas

Este servidor uma vez aprovado em concurso ficara a disposigcdo da administracdo Municipal para

atender seus chefes hierarquicos servindo 40 horas semanais.

GRUPO OCUPACIONAL
Operacional

CARGO: Coveiro
CODIGO XXl

Requisito: Ensino
Fundamental
incompleto e

conhecimento na

atividade.

Descricado sintética: compreender os cargos que se destinam a auxiliar na execucao de

servicos administrativos simples, operar maquinas duplicadora e realizar pequenos

mandatos externos.

Atribuicdes Tipicas

Este servidor uma vez aprovado em concurso ficara a disposi¢gdo da administragdo Municipal para

atender seus chefes hierarquicos servindo 40 horas semanais.




GRUPO OCUPACIONAL CARGO: Eletricista Requisito: Ensino

Operacional Fundamental incompleto e
CODIGO XXIV
conhecimento na atividade.

Descrigao sintética: compreender os cargos que se destinam a executar servigos de
manutencao, limpeza e fiscalizacdo de cemitério, bem como os relativos aos sepultamentos.

Atribuicdes Tipicas

Este servidor uma vez aprovado em concurso ficara a disposicdo da administragdo Municipal para

atender seus chefes hierarquicos servindo 40 horas semanais..

GRUPO OCUPACIONAL Nivel CARGO: Enfermeiro Requisito: Ensino
Superior CODIGO XLI Superior completo em
Enfermagem e registro

no 6rgao competente.

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar,
supervisionar e executar os servicos de enfermagem em postos de saude e unidade
assistenciais, bem como participar da elaboracao e execucao de programas de saude
publica.

Atribuicdes Tipicas

Este servidor uma vez aprovado em concurso ficara a disposicdo da administracdo para as

fungdes da area de saude em qualquer local deste municipio.

GRUPO OCUPACIONAL |CARGO: Engenheiro Requisitos: Ensino Superior

Agrénomo completo de engenheiro agrénomo
CLASSE
e registro no CREA.
CODIGO XL
NIVEL SUPERIOR

Descricéo sintética: compreende 08 cargos que se destinam a elaborar e supervisionar
projetos referentes a cultivos agricolas e pastos, planejando. Orientando e controlando
técnicos de utilizacao de terras para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos
produtos agricolas no municipio.

Atribuicbes Tipicas




Este servidor uma vez aprovado em concurso ficara a disposi¢do da administragdo Municipal para

atender seus chefes hierarquicos servindo 40 horas semanais.

GRUPO
OCUPACIONAL

Classe

Nivel Superior.

CARGO:
Farmacéutico

Codigo XLII

Requisito: Ensino Superior
completo de Bioquimica e
registro no 6rgao competente.

Descricao Sintética: compreende 0s cargos que se destinam a realizar exames e

emitir laudos técnicos pertinentes as analises clinicas.

Atribuicbes Tipicas

Este servidor uma vez aprovado em concurso ficara a disposicdo da administracé@o para as fungdes

da area de salde em qualquer local deste municipio

GRUPO OCUPACIONAL
Classe

Administrativo

CARGO: Fiscal de
obras

Cédigo XI

Requisitos: Ensino
Médio completo

Descricao sintética: Efetuar, sob supervisao direta, a politica tributaria da municipalidade
através da execucao dos trabalhos de fiscalizagao de obras de e posturas da
Administracdo Publica Municipal.

Atribuicbes Tipicas

Este servidor uma vez aprovado em concurso ficara a disposi¢cdo da administragdo Municipal servindo

40 horas semanais.

GRUPO
OCUPACIONAL
Administrativo

Financeiro

CARGO: FISCAL DE
TRIBUTOS

Codigo Xl

Requisitos:

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar a esclarecer os




contribuintes quanto ao cumprimento das obriga¢des legais referentes ao pagamento de
tributos, empregando os instrumentos a seu alcance para evitar a sonegagao.

Atribuicbes Tipicas

Este servidor uma vez aprovado em concurso ficara a disposigdo da administracdo Municipal para
atender seus chefes hierarquicos, servindo 40 horas semanais.

GRUPO OCUPACIONAL CARGO: Fisioterapeuta Requisitos: Ensino Superior

completo e registro no 6rgao

Nivel Superior Cddigo XLl
competente.

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a aplicar métodos e técnicas
fisioterapicos em pacientes para obter 0 maximo da recuperacao funcional dos 6rgaos e tecidos

lesados.

Atribuicbes Tipicas

Este servidor uma vez aprovado em concurso ficara a disposigdo da administragao para as fungdes

da area de salude em 40 horas/semanal atendendo em todo municipio

GRUPO OCUPACIONAL CARGO: Fonoaudi6logo Requisitos: Ensino Superior

Nivel Superior completo de Fonoaudiologia e
CODIGO XLIV
registro no 6rgao competente.

Descricao sintética: compreende 0s cargos que se destinam a prestar assisténcia
fonoaudiogica nas unidades municipais de saude, para restauracao da capacidade de

comunicacao dos pacientes.

Atribuicdes Tipicas

Este servidor uma vez aprovado em concurso ficara a disposi¢cao da administracdo para as funcoes

da area de saude em 40 horas/semanal atendendo em todo municipio

GRUPO OCUPACIONAL CARGO: Guarda Requisitos: Ensino Fundamental
Operacional Municipal incompleto.




CODIGO XXVI

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a zelar pela seguranga de
cidadaos e bens publicos.

Atribuicdes Tipicas

Este servidor uma vez aprovado em concurso ficara a disposi¢cdo da administragao para as fungées
de vigilante e guardador de bens publicos assim como fiscal dos préprios publicos.

GRUPO OCUPACIONAL CARGO: Mecanico de Requisito: Ensino Fundamental

Motores incompleto
Classe

. Cédigo XXIX
Operacional

Descricao sintética: executar a manutengao de veiculos, motores e similares, desmontando,
reparando, substituindo, ajustando e lubrificando motores e pegas, 6rgéos de transmissao,
freios, direcao, suspensao e equipamento auxiliar, para assegurar-lhes condi¢des de

funcionamento regular.

Atribuicbes Tipicas

Este servidor uma vez aprovado em concurso ficara a disposigdo da administragdo Municipal para

atender seus chefes hierarquicos servindo 40 horas semanais

GRUPO OCUPACIONAL CARGO: Medico Requisito: Ensino Superior
i . ] completo de Medicina e registro
Nivel Superior Cédigo XLVl
no 6rgao competente,

Descricéo sintética: compreende os cargos que se destinam a zelar pela seguranca de
cidadaos e bens publicos.

| Atribuicdes Tipicas

Este servidor uma vez aprovado em concurso ficara da disposigdo da administragdo para as funcbes
da area de saude em 20 horas/semanal atendendo em todo municipio.

GRUPO OCUPACIONAL CARGO: Médico Requisitos: Ensino Superior




Nivel Superior Veterinario completo de Veterinaria e registro no

o6rgao competente
CODIGO XLIV

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar e executar programas
de defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e desenvolvimento de atividades de criagéo de
animais, realizando estudos, pesquisas, dando consultas, exercendo fiscalizacao e
empregando outros métodos, para assegurar a sanidade dos animais, a produgao racional e
econdmica de alimentos e a satde da comunidade.

Atribuicdes Tipicas

Este servidor uma vez aprovado em concurso ficara a disposi¢cdo da administracdo para as fungdes da

area de em 40 horas/semanal atendendo em todo municipio

GRUPO OCUPACIONAL CARGO: Motorista Requisitos: Ensino
Classe Fundamental incompleto,
Operacional Cédigo XXVIIiI CNHCouDe

Descricado sintética: compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos automotores de
transportes de passageiros e cargas e conserva-los em perfeitas condigdes de aparéncia e
funcionamento.

Atribuicbes Tipicas.

Este servidor uma vez aprovado em concurso ficara a disposigéo da administragcdo Municipal
servindo 40 horas semanais.

GRUPO OCUPACIONAL CARGO: Odontélogo Requisito: Ensino Superior
Nivel Superior completo de Odontologia e
CODIGO XLIX registro no 6rgéo
competente.

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos automotores de
transportes de passageiros e cargas e conserva-los em perfeitas condicdes de aparéncia e
funcionamento.

Atribuicdes Tipicas.

Este servidor uma vez aprovado em concurso ficara da disposi¢cdo da administragéo para as funcgdes

da area de saude em 20 horas/semanal atendendo em todo municipio.




GRUPO OCUPACIONAL CARGO: Requisitos: Ensino Superior
| Nivel Superior Nutricionista completo de Nutricdo e registro no
CODIGO XLV oérgao competente.

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a pesquisar, elaborar, dirigir e
controlar 0s programas e servicos de nutricdo nas diversas unidades da Administragio
Publica Municipal, bem como para a populagéo de baixa renda do Municipio.

Atribuicoes Tipicas

Este servidor uma vez aprovado em concurso ficara a disposigdo da administracdo para as fungoes
da area de saude em 40 horas/semanal atendendo em todo municipio

GRUPO OCUPACIONAL CARGO: Pedreiro Requisito: Ensino Fundamental

Operacional incompleto
CODIGO XXXI

Descrigao sintética: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, a execucao de SERVICOS
DE ALVENARIA, concreto e outros materiais, guiando-se por instrucées, desenhos,
esquemas e especificagcdes para construir, reformar ou reparar prédios e instalacdes.

Atribuicdes Tipicas

Este servidor uma vez aprovador em concurso ficara a disposicdo da administragdo Municipal,

servindo em 40 horas semanais.

GRUPO OCUPACIONAL CARGO: Operador Requisito: Ensino Fundamental
Operacional de Maquinas incompleto, CNH “C” ou “D” e
CODIGO XXX experiéncia comprovada de 12

meses.

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a operar maquinas montadas
sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que servem para nivelar, mexer
ou carregar terra, pedra areia, cascalhos e similares.

Atribuicbes Tipicas

Este servidor uma vez aprovado em concurso ficara a disposigao da administragao Municipal
servindo 40 horas semanais.

GRUPO OCUPACIONAL CARGO: Pintor Requisito: Ensino Fundamental
Operacional CODIGO XXXl incompleto,

Descricdo sintética: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, a execucao de servicos de




pintura em paredes, pisos, tetos, madeira, portdes, portas, grades e janelas de logradouros e

prédios municipais ou em reformas patrocinadas por esta, guiando-se por instrugdes,
desenhos, esquemas e especificagdes.

Atribuicdes Tipicas

Este servidor uma vez aprovado em concurso ficara a disposicdo da administracdo Municipal
servindo 40 horas semanais.

GRUPO OCUPACIONAL CARGO: Agente Requisito: Ensino Fundamental
Operacional Portaria incompleto e conhecimentos na
CODIGO XVIiI | atividade.

Descrigcao Sintética: Os ocupantes do cargo de Agente de Portaria tém como atribuigao
acompanhar e coordenar a dinamica de entrada e saida de pessoas e materiais das
instru¢cdes municipais, identificando-os e gerindo as ocorréncias diarias para

encaminhamentos e solucdes.

Atribui¢cdes Tipicas

Este servidor uma vez aprovado em concurso ficara a disposi¢cao da administragao Municipal
servindo 40 horas semanais.

GRUPO OCUPACIONAL CARGO: Psicélogo Requisito: Ensino Superior

Nivel Superior CODIGO XLVII completo em Psicologia e registro

no 6rgao competente.

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no

campo da psicologia para o planejamento e execucao de atividades nas areas clinicas,
educacional e do trabalho.

Atribuicbes Tipicas

Este servidor uma vez aprovado em concurso ficara a disposi¢cdo da administragéo Municipal servindo

40 horas semanais

GRUPO OCUPACIONAL CARGO: Auxiliar de | Requisito:
Nivel Superior Secretaria
CODIGO

Descricao sintética: compreende 0s cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no
campo da psicologia para o planejamento e execucao de atividades nas areas clinicas,
educacional e do trabalho.




Atribuicdes Tipicas

Este servidor uma vez aprovador em concurso ficara a disposicao da administracdo para as fungdes

da area de auxiliar de secretaria escolar

GRUPO OCUPACIONAL CARGO: Secretario | Requisito:
Nivel Superior Escolar
CODIGO

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no
campo da psicologia para o planejamento e execuc¢ado de atividades nas areas clinicas,
educacional e do trabalho.

Atribuicdes Tipicas

Este servidor uma vez aprovador em concurso ficara a disposicdo da administragdo para fungdes
da area de secretaria escolar.

GRUPO OCUPACIONAL CARGO: Carpinteiro | Requisito:
Nivel Superior Cédigo

Descricéo sintética: compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no
campo da psicologia para o planejamento e execugéo de atividades nas areas clinicas,
educacional e do trabalho.

Atribuicoes Tipicas

Este servidor uma vez aprovador em concurso ficara a disposigao da administragdo para fungdes da
area de secretaria escolar.




