PREFEITURA MUNICIPAL DE WENCESLAU GUIMARAES

GABINETE DO PREFEITO :

CNPJ n? 13.758.842/0001-59

Rua Otaviano Santos Lisboa, 135, Centro, Wenceslau Guimaraes, Bahia.

Lei n° 405/2019, de 06 de Dezembro de 2019.

DlSPdE SOBRE A ORGANIZACAO E ESTRUTURA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, CRIA
CARGOS, FIXA PRINCIiPIOS E DIRETRIZES DE
GESTAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Faco saber a todos os habitantes do Municipio de Wenceslau G&imarﬁes, que a Cimara
Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Titulo 1 _
Da Competéncia e da Estrutura Organizacional Basica da Secretaria Municipal de Saide.

Capitulo 1

~ Da Competéncia

Art. 1° - A Secretaria Municipal de Saude — SMS, 6rgdo de Administragdo
superior do Grupo de Bem Estar Social, subordinada.

Orgéio Gestor do Sistema Unico de Saiide no Ambito municipal, de acordo com as
Leis Federais n°® 8080/90 e 8142/90, dotada de autonomia administrativa, orgamentaria e
financeira nos termos da legislagdo vigente, através do seu Secretario, ocupante de cargo de
livre provimento e exoneragdo pelo Prefeito; fica organizada nos termos da presente Lei com a
finalidade de coordenar a execugio das agdes de saude prestadas a populagdo de forma

individual e coletiva, competindo especificamente:

I - O planejamento operacional e a execugdo da politica de saiide do Municipio,
através da implementago do Sistema Municipal de Saide e do desenvolvimento de agdes de
promogdo, protecdo e recuperagdo da saude da populagio, com a realizagfo integrada de

atividades assistenciais e preventivas;



4 Il - A vigilancia epidemiologica, sanitaria e nutricional, de orientagdo alimentar e de saude do

&abalhador;

Il - A prestagio de servigos médicos ¢ ambulatoriais, hospitalares e de urgéncia e de

emergéncia;

IV - A promogdo de campanhas de esclarecimento, objetivando a preservagdo da saude da

populagao;

V - A implantagio e fiscalizagdo das politicas municipais relativas a higienizagdo e a saide

publica;
VI - A participagio na formulagio da politica de protegdo do meio ambiente;
VII - A Coordenagdo da gestdo dos Fundos afetos a Secretaria;

VI - A articulagdo com outros Orgdos municipais, demais niveis de governo e entidades da
iniciativa privada e dos poderes publicos para o desenvolvimento de programas conjuntos e

outras atividades correlatas;

IX - Assisténcia primaria nas dreas médicas e odontologicas a populagdo, mediante politicas
sociais, econdmicas e ambientais que visem a redugdio, prevengdo ¢ eliminagdo do risco de

doengas;

X - Planejamento e execugdo da politica sanitéria, nos aspectos de promogédo, prevengéo e

recuperagdo  da  saide de  acordo com a legislagdo em vigor;

XI - Controle e fiscalizagdo das agles e servigos de saide, através da execugdo direta ou de

servigos de terceiros;

XII - Desenvolvimento das agdes de saide, integrando-se a rede regionalizada e hierarquizada

do Sistema Estadual de Satde;

XIII - Criagdo e divulgagdo de programas coletivos de prevengdo de doengas, controle de
doengas transmissiveis € da qualidade dos alimentos, através da manutengdo de vigilancia

sanitaria e epidemiologica;



XIV - Desenvolvimento e acompanhamento dos objetivos, das metas e agdes do Plano

Municipal de Saude;

XV — A Administragéo dos 6rgdos vinculados a Secretaria;

XVI - Avaliagio da satisfagdo dos usuarios em relagdo ao atendimento dos agentes de saade;

XVII - Desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder

Executivo, no ambito de sua area de atuagéo.

Capitulo II
Da Estrutura Organizacional Bésica

Art. 2° - A Estrutura Organizacional Basica da Secretaria Municipal de Saude -

SMS ¢é composta pelas seguintes Unidades Organizacionais discriminadas abaixo considerando-

se 0 organograma e as atribuigdes de cada érgdo:

I - Orgdo de Administragio Superior - Secretario Municipal de Saude;

11 — Orgéio de Deliberagio Coletiva - Conselho Municipal de Saide — CMS;

Il — Fundo Municipal de Satde;

IV — Ouvidoria;

V - Orgéio de Gestio Hospitalar - Diretoria de MAC — Ambulatorial e Hospitalar;

VI - Orgdos de Atividade Operacional ¢ Finalistica, composto por:

a)

b)

<)

d)

Diretoria de Divisdo de Sande;

Diretoria do Centro de Especialidades Odontologicas;

Diretoria de Atengdo Basica;

Diretoria de Vigilancia a Saude.

Coordenagio de regulagdo;

Subcoordenaglo de agendamento de servigos;



g) Coordenagéio de transportes;

h) Subcoordenagéio de transportes;

i) Geréncia de Assisténcia Farmacéutica;

) Subgeréncia de Assisténcia Farmacéutica;
k) Geréncia Administrativa,

)] Subgeréncia Administrativa;

m) Subgeréncia de Informatica,

§1° - A Diretoria de Divisdo de Saude sera responsavel pela gestdo da Geréncia de
Assisténcia Farmacéutica, Geréncia Administrativa, Subgeréncia Administrativa, Subgeréncia
de Informética, Coordenagio de regulagdo, Coordenagdo de transportes, Subcoordenagdo de

transportes;

§2° - A Diretoria de Atengdo Basica € responsavel pelos setores do PACS, PSF,
NASF, Saide Bucal, PSE e Educagdo Continuada;

§3° - A Diretoria de Vigilancia a Saide ¢é responsavel pela VISA, VIEP, Saide do
Trabalhador

§4° - A Coordenagdo de regulagdo ¢ responsavel pela Subcoordenagdo de

agendamento de servigos e pelo setor de Tratamento Fora Domicilio;

§5° - A Coordenagio de transportes ¢ responsdvel pela Subcoordenagéo de
Transportes; '

§6° - A geréncia administrativa ¢ responsavel pela subgeréncia Administrativa que
compreende os setores de Recursos Humanos e Suprimentos, ¢ pela Subgeréncia de Informatica

que engloba o Centro de Processamento de Dados;

Art. 3° - Para efeito desta Lei ficam criados os seguintes cargos para compor a

estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saide:

I - Diretor de Divisdo de Saude;



11 - Lireror ao Centro de Especialidades odontologicas;

I1I - Diretor de Atengdio Bésica;

IV - Diretor de Vigilancia em Saide;

V - Coordenador de Regulagao;

VI - Subcoordenador de Agendamento de Serviqosi
VII - Coordenador de transportes

VIII — Subcoordenador de transportes;

IX - Gerente de Assisténcia Farmacéutica,

X ~ Subgerente de Assisténcia Farmacéutica;

-

XI - Gerente Administrativo,

XII - Subgerente Administrativo;

XIII - Subgerente de Informatica;

Titulo 11
Da Composiciio e Competéncia dos Orgios
Capitulo 1
Do Orgio de Administragiio Superior
e

Sec¢dio I
Do Secretario Municipal de Satde
Art. 4° - A Secretaria Municipal de Saide tem por seu titular o Secretario
Municipal de Saade, nomeado livremente pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, na forma
da legislagdo vigente.

§1° - O Secretario Municipal de Saude gozara das prerrogativas e honras protocolares
correspondentes as de Secretario do Municipio, sendo em caso de auséncia ou impedimento
substituido pelo D"uretor Geral, mediante procuragdo, ou, na falta deste, por um dos Chefes de
Departamento, mediante ato do Chefe do Poder Executivo.



: 4 §2° - O Secretario Municipal de Saide, em conjunto com os demais setores que compdem a
Secretaria, ¢ o responsavel pela definigdo e avaliagdo da Politica Municipal de Saiade, em
consonéancia com o Plano de Governo, Plano Municipal de Saude e diretrizes do Sistema Unico
de Saude - SUS.

§ 3° - O Secretario Municipal de Sainde devera realizar a gestdo dos recursos do Fundo
Municipal de Saade, observando o Plano Municipal de Saide e o Planejamento Anual da
Secretaria Municipal de Saide, nos termos das normas definidoras dos Orgamentos Anuais, das

Diretrizes Orgamentarias e dos Planos Plurianuais; competindo:

I - Planejar, coordenar, desenvolver e controlar as atividades de execugdo orgamentaria,
financeira e contabil do Fundo Municipal de Saide, inclusive aquelas executadas por unidades

descentralizadas;

Il - Assinar documentos, legislagdes e normas de competéncia da Secretaria Municipal de

Satde, em conjunto com o Prefeito ou com outros Secretérios, conforme a legislagdo;

11T - Gerir o processo de programacdo e or¢gamentagdo anual da Secretaria Municipal de Saude e
os Planos de Aplicagéo Financeira trimestrais e anual;

IV - Firmar acordos, contratos e convénios.

Capitulo IT
Do Orgﬁo de Deliberagiio Coletiva
Sec¢do I
Do Conselho Municipal de Satide — CMS

Art. 5° - O Conselho Municipal de Saide é uma instdncia colegiada, deliberativa e
permanente do Sistema Unico de Saide (SUS), integrante da estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Saiide, com composigdo, organizagio e competéncia fixadas na Lei n°

8.142/90, na Lei n° 161/97 - Criagdo do Conselho Municipal de Satde, e tera seu Regimento
proprio.

Paragrafo iinico: Como Subsisterna da Seguridade Social, o Conselho de Saude atua na
formulagdo e proposigio de estratégias e no controle da execugdo das Politicas de Saude,

inclusive nos seus aspectos econdmicos e financeiros,



S ' Capitulo TII

Do Fundo Municipal de Saide

Art. 6° - O Fundo Municipal de Saide instituido pela Lei n° 161/97 se constitui

como um fundo especial, gestor financeiro dos recursos destinados ao Sistema Unico de Saide

(SUS), na esfera Municipal.
Paragrafo Gnico: A aplicagdo das receitas vinculadas ao fundo deve ser feita através de dotagdo
consignada na lei de orgamento ou em créditos adicionais, de modo que os saldos positivos do

fundo apurados em balango devem ser transferidos para o exercicio seguinte.

Capitulo IV
Da Ouvidoria

Art. 7° - A ouvidoria é um canal de comunicagfo entre o cidaddo e a administragdo
publica com a finalidade de receber manifestagdes como sugestdes, reclamagdes, dentincias e
elogios.

Paragrafo unico - A ouvidoria devera:

1 - Receber as manifestagdes dos cidaddios encaminh4-las aos setores pertinentes ¢ ao Secretario

Municipal de Saide, cobrando feedback na busca de solugdes com garantia de resposta;

IT - Fornecer orientagdes gerais sobre o funcionamento do SUS e sobre a instituigdo em que esta
inserida;

III - Divulgar relatorios gerenciais;
1V - Democratizar o acesso as informagdes coletivas de saude;
V - Publicizar as informagdes gerenciais da Quvidoria para o fortalecimento do controle social.
Capitulo V
Do Orgio de Gestio Hospitalar

Secdo I
Diretoria de MAC — Ambulatorial e Hospitalar



~rn 0” = U Urgdo responsavel pela Diretoria de Média e Alta Complexidade ¢ a

= =

‘ Fundagéio Hospitalar do Municipio de Wenceslau Guimaries que constitui uma instancia
colegiada, deliberativa, independente, com composigdo, organizagdo e competéncia fixadas na

Lei n° 140 de 23 de Maio de 1995.

Capitulo VI
Dos Orgios de Atividade Operacional e Finalistica
Secdo 1
Da Diretoria de Divisdo th Satide

Art. 9" - A Diretoria de Divisdo de Satide compete:
1 - Planejar, coordenar, orientar e supervisionar a execugdo das atividades do Gabinete;
Il - Preparar e organizar as agendas do Secretario:
HI - Receber correspondéncias e documentagdes remetidas a Secretaria Municipal de Saude;
IV - Redigir e enviar as correspondéncias e documentos oriundos do Gabinete;

V - Manter contato e articular-se com as organizacdes da sociedade civil, Cémara de
Vereadores, Ministério Pablico e instituigdes de interesse publico;

VI - Supervisionar os 6rgdos operacionais e finalisticos da Secretaria Municipal sob sua
responsabilidade, sendo estes a Geréncia administrativa, subgeréncia administrativa,
subgeréncia de infonnétiqa, Geréncia de Assisténcia Farmacéutica, subgeréncia de Assisténcia
Farmacéutica, Coordenagdo de regulagdo, subcoordenagdo de agendamentos e Servigos,
Coordenagdo de transportes, subcoordenagdo de transportes, além das suas respectivas
atribuigdes e estara subordinada ao Secretario Municipal de Saide.

VII - Desempenhar outras atribui¢des que lhe forem designadas pelo Secretario Municipal de
Saide.

Secio 11
Da Diretoria do Centro de Especialidades Odontologicas

Art. 10° - A Diretoria do Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEQ) unidade

orgénica de diregdo, coordenagéo e supervisdo, subordinada a secretaria de saiide, Compete:



..... wuan v wuLuOIAr a execugdo dos servigos do Centro de especialidades odontoldgicas;

IT - Avaliar e controlar o desempenho dos profissionais de odontologia e auxiliares da Rede do

Centro de Especialidades odontologicas;

IH - Controlar e prover o bom funcionamento dos equipamentos odontoldgicos do Centro de
Especialidades Odontologicas (CEO);

IV - Manter e regular o estoque e fluxo dos insumos, medicamentos odontologicos, materiais de
consumo e instrumentais necessérios a execucdo das atividades programadas do Especialidades

Odontologicas (CEQ);

V - Promover treinamentos e reciclagens dos profissionais e auxiliares do Centro de

Especialidades Odontolégicas (CEO);
VI - Apresentar os relatorios e estatisticas das atividades de sua area.

Secéio IT1
Da Diretoria de Atencdio Bdsica

Art. 11° - A Diretoria de Atengio Basica, unidade organica de diregfo,

coordenagdo e supervisdo, subordinada a Secretaria de Saiude, compete:
I - Controlar, acompanhar e formular politicas de satide dentro do dmbito do territdrio, visando
a garantia de acesso universal e equdnime partindo do principio da integralidade, equidade e

universalidade;

IT - Organizar, coordenar e fiscalizar as ynidades bésicas de saude prestadoras de servigos de

saide, bem como os seus profissionais;

III - Formular estratégias para methor desenvolvimento e desempenho das equipes de sainde da

familia no &mbito do territorio municipal;
IV - Trabalhar em parceria com as coordenagdes municipais e regional;

V - Realizar analise mensal dos boletins enviados a Secretaria de Saiide pelas unidades de sainde
da familia;



- 3 J#-*""f I - Acompanhar e fiscalizar o banco de dados do sistema de informagdo da atengdio basica (E-
~sus);

VII - Elaborar projetos de educagdo em saide que contemple parcerias com as Secretaria de

Educagéo e Secretaria de desenvolvimento social;

VIII - Incentivar os profissionais das equipes de saide da familia a trabalhar nas comunidades

as agdes de educagio em saide, em parceria com outras secretarias municipais;

IX - Coordenar, avaliar e supervisionar as atividades a serem executadas pelas Unidades de

sande da Familia sob sua coordenagéo;

X - Estabelecer meios e métodos de comunicagdo que contribuam de maneira eficiente na
tomada de decisdes através de reunides, bem como através de visitas programadas as diversas
Unidades;

A XI - Prever e opinar sobre compra de equipamentos e outros materiais necessarios as Unidades
Basicas de Saide - UBS's;

XII - Acompanhar, monitorar, avaliar e qualificar a alimentagdo do Sistema de Informagio da
Atengdo Bésica, identificando inconsisténcias/erros no registro dos dados e no cadastro de

profissionais em conjunto com as equipes de satide da familia;

XIII - Zelar pela qualidade e conservagdo dos imunobioldgicos (vacinas) sobre sua
responsabilidade;

XIV - Executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

~ Paragrafo Gnico: A Diretoria de Atengdo Basica sera responsavel pelos seguintes programas:
Programa Saide da Familia (PSF), Programa Saude na Escola (PSE), Programa de Agentes
Comunitarios de Saude (PACS), Educagdo Continuada, Saude Bucal e Nicleo de Apoio a
Safide da Familia (NASF).

Secdio IV
Da Diretoria de Vigilancia a SaGde

Art. 12° - A Diretoria de Vigilincia a Saide, unidade orgdnica de diregdo,
coordenagdo e supervisdo, subordinada & secretaria de saide, sera responsavel pelos setores de
Vigilancia Epidemioldgica, Sanitéria e Satde do trabalhador.



Art. 13° - A Vigildncia Epidemiologica, setor subordinado a Diretoria de

Vigildncia em Saude, compete:
I - Organizar e controlar as agdes de combate as endemias no dmbito municipal;

IT - Coordenar juntamente com os profissionais de saide campanhas de combate as endemias e

campanhas de imunizag¢des;

I1I - Articular e estabelecer normas junto aos diversos setores da secretaria de saiide no combate

e controle das endemias e epidemias;

IV - Formular estratégias para captura de registros de ébitos e nascimento no ambito do

territério municipal;

V - Coordenar a fiscalizagdo e acompanhar as unidades privadas, orientando quanto a
necessidade de informar o orgdo sanitdrio competente quando da suspeita de agravos,

VI - Incentivar os profissionais médicos a realizarem as notificagdes obrigatérias;

VII - Elaborar projetos de educagdo em satide que contemple parcerias com as Secretaria de

Educagfio e Secretaria de desenvolvimento social;
VIII - Elaborar boletim epidemiolégico semestralinente;

IX - Acompanhar e fiscalizar o banco de dados do sistema de informagéo dos programas de

interesse epidemiologicos;

X - Desenvolver e coordenar planos e programas de vigilancia epidemiologica e de imunizagéo
no dmbito do SUS.

Art. 14° - A Vigilancia Sanitéria, setor subordinado a Coordenagdo de Vigildncia a Saide,

compete:

I - Planejar e coordenar as atividades de vigildncia sanitaria no dmbito de competéncia da

Secretaria de sande;

Il - Coordenar a fiscalizagdo dos estabelecimentos farmacéuticos e controlar a produgdo e a

comercializagdo de drogas e medicamentos;



III - Coordenar a fiscalizagdo, manipulago e comercializagio de géneros alimenticios;
IV - Apoiar nas analises necessdrias, em apoio as atividades de Vigilancia a Saude;
V - Exercer outras atividades correlatas que lhe vierem a ser atribuidas ou delegadas.

Art. 15° - Ao Setor de Salde do Trabalhador,:__ subordinado a Coordenagdo de

Vigildncia a Saude, compete:

I - Estabelecer processos de informagdo, intervengdo e regulagdo relacionados a saude do
trabalhador;

II - Realizar levantamentos, monitoramentos de risco a saide dos trabalhadores e de populagdes
expostas, acompanhamento e registro de casos, inquéritos epidemioldgicos e estudos da situagéo

de saiide nos territorios;

III - Articular com as diversas instincias da Vigilancia em Saide, Atengio Primaria e os demais

componentes da Rede Assistencial;
IV - Promover articulagdo com instituigdes e entidades das areas de Saude, Trabalho, Meio
Ambiente, Previdéncia e outras afins, no sentido de garantir maior eficiéncia as agdes de

Vigiléncia em Saide do Trabalhador;

V - Promover agdes de formagdo continuada para os técnicos e trabalhadores envolvidos nas
agdes de Vigilancia em Saude do Trabalhador.

Secdo V
Da Coordenaciio de Regulaciio

Art. 16° - A Coordenagio de Regulagdo compete:

I - Garantir que o acesso aos servigos de saide sejam disponibilizados de forma adequada, em

conformidade com os principios de equidade ¢ integralidade;
II - Elaborar, disseminar e implantar protocolos de regulagio do acesso;

III - Diagnosticar, adequar e orientar os fluxos regulatorios da assisténcia;



IV - Construir e viabilizar as grades de referéncia e contra-referéncia;

regulagdo regionais:

VI - Subsidiar o gestor de informagdes sobre a insuficiéncia de ofertas em saude, fila e
espera, bem como acerca de indicadores de aproveitamento das ofertas:

IX - Pactuar junto aos prestadores de servigos de satide o fluxo de utilizagdo das ofertas
contratadas;

X - Promover a interlocugdo entre o Sistema de Regulagdo ¢ as diversas dreas técnicas de
atengdo 3 saide;

agendamento de servigos, e pelo Programa de Tratamento F ora do Domicilio (TF D),

Secdo VI

Da Su bcoordenacio de agendamentos e servigos
Art. 17°- A Subcoordenagio de agendamentos e servi ¢0s compete:

I - Receber docamentos dos pacientes para concessdo de Tratamento Fora do Domicilio,
conforme manual técnico Estadual;

IV - Manter de forma organizada todos os documentos dos pacientes;
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Secéio VI
Da Coordenaciio de Transportes

Art, 18° - A Coordenagiio de transportes compete:

I - Zelar pela conservagiio da frota de veiculos da Secretaria Municipal de Saide locado, proprio

ou cedido dos orgdos estaduais e federal;
11 - Encaminhar a frota de veiculos para manutengo,
III - Solicitar ao setor competente os reparos necessarios para manter a frota conservada;
IV - Executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia
Parigrafo anico: A Coordenagdo de Transportes sera responsdvel pela Subcoordenagio de
Transportes e suas respectivas atribuigdes. '

Secdo VIII

Da Subcoordenaciio de Transporte

Art. 19° - A Subcoordenagdo de transporte compete:
I- Controlar o abastecimento de combustivel da frota;

II- Monitorar a saida e chegada dos veiculos através da quilometragem (km).

Se¢do IX

Da Geréncia de Assisténcia Farmacéutica
Art. 20° - A Geréncia de Assisténcia Farmacéutica compete:
I - Zelar pela qualidade dos medicamentos e insumos sob sua coordenagdo;

II - Encaminhar planilha de solicitagdo de compras para o setor responsavel, com antecedéncia

minima de 10 (dez) dias para a aquisi¢do dos medicamentos e insumos;



2

1 = Redli#af prestagde de conlas conforme preconizado nas diretrizes da Assisténcia

Farmacéutica;

IV - Elaborar e estabelecer a padronizagdo de materiais médico-hospitalares e medicamentos

da Secretaria Municipal de Satide, como forma de racionalizar custos;

V - Planejar e programar, anualmente, a aquisigio de materiais médico- hospitalares e

medicamentos da Rede Municipal de Saide;

VI - Fornecer suporte a aquisi¢do de medicamentos e materiais médico- hospitalares para toda
a Rede Municipal de Satde: A

VII - Coordenar e supervisionar a utilizagdo e registros de medicamentos controlados na Rede
Basica de Saude;

VIII - Responder perante a autoridade sanitaria competente sobre o cumprimento da
legislagdo pertinente;

IX - Gerenciar as agdes realizadas pela subgeréncia de Assisténcia Farmacéutica,

. X - Manter de forma organizada e digitalizada a documentagdo do Centro de Abastecimento

Farmacéutico (CAF);
XI - Elaborar relatérios e mapas para acompanhamento da dispensago de medicamentos e
materiais médico-hospitalares aos Municipes € o seu respectivo consumo, sob supervisio da

geréncia de Assisténcia Farmacéutica;

XII - O assessoramento da Diretoria de Divisdo de Saide, que estd subordinada ao Secretario
Municipal de Saude;

XIII - Executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Secdo X

Da Subgeréncia de Assisténcia Farmacéutica
Art. 21° - A Subgeréncia de Assisténcia Farmacéutica compete:

I - Manter de forma organizada o estoque de entrada e saida de medicamentos e insumos;



“1I - Distribuir para as unidades de saide os medicamentos e insumos conforme solicitados;
IIT - Fiscalizar os dispensarios de medicamentos das Unidades de saide da Familia;

1V - Executar outras atividades inerentes a sua drea de competéncia.
Sec¢dio XI
Da Geréncia Administrativa

Art. 22° - A Geréncia Administrativa, unidade organica de diredo, coordenagdio e supervisio,
subordinada a Diretoria de Divisdo de Saude e Secretaria Municipal de Saiude, compete:

I - A Gestdo da Subgeréncia Administrativa, Subgeréncia de Informatica, Coordenagdo de
regulagdio, Coordenagio de transportes e da Subcoordenagdo de transportes;

II - suas respectivas atribui¢des.

Paragrafo uinico — A geréncia Administrativa estara subordinada a Diretoria de Divisdo de

Satde e a Secretaria Municipal de Saude.

Sec¢do XII
Da Subgeréncia Administrativa

Art. 23° - A Subgeréncia Administrativa, responsével pelos setores de Recursos Humanos e

Suprimentos, compete:

I - Apoiar e acompanhar a apuragdo e tratamento dos apontamentos de folha e prontuarios dos
funcionarios, as rotinas de admissdo e demissdo, definigdo e controle da jomada de trabalho,
controle do banco de horas, bem como a aplicagiio e acompanhamento da Convengdo Coletiva;

II - Acompanhar a realizagdo de compras de forma organizada conforme estabelecido na lei de

responsabilidade fiscal vigente;

III - Participar dos processos licitatérios de interesse da Secretaria de satde ¢ de competéncia

dos setores sob sua coordenagdo;

IV - Realizar entregas de suprimentos nos setores vinculados a Secretaria de saiide conforme
planilha de solicitagdo e mediante assinatura do profissional responsavel pelo recebimento do

material, controlando a entrada e saida dos mesmos;



f“‘V - Agendar reunides mensalmente com a tesouraria para analisar as demandas necessirias e
controle de despesas.

VI - A gestfio dos setores de Recursos Humanos e suprimentos, assessorando a Diretoria de
3 Divisfio de Satde;

Secfio XIII

Da Subgeréncia de Informatica

Art. 24° - A Subgeréncia de Informatica compete:

I - Organizar e analisar o fluxo de documentos acerca do registro da produgdo de servigos

municipais de saude;

II - Acompanhar as alteragdes realizadas na base do CNES por meio do modulo de equipes;
- I11 - Manter de forma fidedigna as informag@es do banco de dados do SUS;

IV - Obedecer ao calendario nacional e estadual do DATASUS;

V - Preservar a integralidade da informagéo;

VI - Acompanhar os relatorios enviados das unidades prestadoras de servigos vinculadas ao
SUS;

VII - Monitorar diariamente as informagdes do CNES (Cadastro nacional de estabelecimento de

saiide);

VIII - Monitorar o envio da base de dados do S1A (Sistema de informagdo ambulatorial);

IX - Acompanhar a elaboragdo de faturas mensais das Unidades Basicas de Saide - UBS's,
garantindo o encaminhamento dos documentos aos niveis estadual e federal do Sistema
Unificado de Saide - SUS nos prazos estabelecidos;

X - acompanhar as informagdes priorizadas pela Secretaria Municipal de Saide.

Titulo II

Das Disposi¢oes Gerais e Transitorias



/ Art. 25° - A Secretaria Municipal de Saude, através do Municipio, ¢ facultado

celebrar convénio com instituigdes governamentais e nfo governamentais para execucdo de suas

atividades.

Art. 26° - Fica estabelecido o subsidio dos cargos de provimento em comissdo da
Secretaria Municipal de Saude de dire¢fo. coordenagdo, geréncia e subgeréncia, bem como o

organograma representativo da estrutura organizacional basica.

§ 1° - O servidor pablico municipal efetivo, designado para ogupar cargo em Comissdo podera

optar pelo recebimento de sua remuneragéo acrescida da Fungdo Gratificada equivalente.

§2° Ao subsidio dos cargos previstos nesta Lei Complementar se aplicam o disposto nos incisos
X e Xl do artigo 37 da Constituigdo Federal.

Art. 27° - Os cargos remunerados por subsidio criados por esta Lei sdo de livre

nomeagio pelo Chefe do Poder Executivo e serdo exercidos por ocupantes que detenham

suficiente habilitagdo, quando a drea de atuagdo assim o0 exigir.

Art, 28° - O servidor efetivo que for nomeade para o cargo em comissdo ndo
poderd acumular o vencimento do cargo em comisséio com outro cargo comissionado, fungio
gratificada ou encargos especiais.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Administragdo fara a adequagdo da folha de
pagamento, contemplando as modifica¢des introduzidas nesta Lei.

Art. 29° - As despesas decorrentes da execugido desta Lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias proprias da Secretaria Municipal de Saude.

\/

Art. 30° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 31° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Wenceslau Guimardes, 06 de Dezembro de 2019.




em recursos humanos e logistica.

ANEXO1
Cargo Requisito Remuneragio
Diretor de divisiio de Saude Nivel Superior, desejavel pés RS 3.000,00
graduaciio em gestiio.
Diretor do CEO Nivel superior com formagfo em R$ 3.000,00
odontologia.

i Diretor de Atengiio Basica Nivel superior em enfermagem, RS 3.000,00

l desejavel pos-graduacio em saude

publica,

Diretor de Vigilincia a Saide Nivel superior em enfermagem, RS 3.000,00

desejavel pos-graduacdo em saude

piiblica ou Vigilancia em Saude.

Desejavel conhecimento de RS 2.200,00

Gerente administrativo contabilidade, recursos humanos;

avancado de informatica e experiéncia
nos sistemas de saade.
Gerente de Assisténcia Nivel superior com formaciio em RS 2.200,00
| Farmacéutica farmaécia.
Coordenador de regulagéo Nivel superior em enfermagem, RS 2.000,00
‘ desejével pés em saiide piblica.

Coordenador de transportes Nivel médio RS 2.000,00
Subgerente administrativo | Nivel médio, desejavel conhecimento | RS 1.200,00

Subgerente de informatica Nivel médio, conhecimento avancade | RS 1.200,00
em informatica
Subgerente de Assisténcia Nivel médio RS 1.200,00
Farmacéutica
Subcoordenador de Nivel médio RS 1.000,00
transportes
Subcoordenador de Nivel médio RS 1.000,00

agendamento de servigos




ANEXO II
LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

CMS - Conselho Municipal de Saide

MAC —~ Média e Alta Complexidade

SUS — Sistema Unico de Saiide

CEO - Centro de Especialidades Odontolégicas

CNES - Centro de Especialidades Odontologicas CADASTRO NACIONAL DE
ESTABELECIMENTOS DE SAUDE

DATASUS - Departamento de Informética do Sistema Unico de Saiide

SIA - Sistema de Informagéo Ambulatorial

UBS's - Unidades Basicas de Saude

CAF - Centro de Abastecimento Farmacéutico

TFD - Tratamento Fora Domicilio
E-SUS - Sistema de Informagéo da Atencgdo Basica

PSF - Programa Sainde da Familia

PSE - Programa Saiide na Escola

PACS - Programa de Agentes Comunitarios de Sande
NASF - Nucleo de Apoio a Saude da Familia




